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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO - ORGANIZACYJNE 
KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 

 
 

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 
 
W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 
 

1) organizowa�, u�ytkowa� i likwidowa� stanowisko pracy w zakresie robót 
drogowych  i mostowych, 

2) dokonywa� prawidłowego doboru materiałów do robót, 

3) dobiera� i u�ytkowa� narz�dzia, urz�dzenia i sprz�t, których u�ytkowanie nie 
wymaga posiadania dodatkowych uprawnie�, 

4) korzysta� z dokumentacji technicznej, 

5) czyta� normy i instrukcje, 

6) ustala� ilo�� materiałów potrzebnych do wykonywania robót, 

7) przygotowywa� mieszanki betonowe i bitumiczne zgodnie z recepturami, 

8) wykonywa� nawierzchnie drogowe i mostowe, 

9) utrzymywa� drogi i obiekty mostowe, 

10) wykonywa� remonty i naprawy dróg i obiektów mostowych, 

11) wykonywa� przedmiary i obmiary robót, 

12) klasyfikowa� maszyny i urz�dzenia stosowane przy robotach ziemnych, 
budowlanych i drogowych, według ich przeznaczenia i budowy, 

13) interpretowa� zasady działania oraz posługiwa� si� instrukcjami u�ytkowania  
i obsługi maszyn i urz�dze� do robót ziemnych i drogowych, 

14) sporz�dza� proste szkice cz��ci maszyn, 

15) eksploatowa� i ocenia� stan techniczny maszyn i urz�dze� zgodnie  
z dokumentacj� eksploatacyjn�, 

16) wykonywa� próby kontrolne maszyn i urz�dze� przed rozpocz�ciem pracy  
i po naprawie, 

17) rozpoznawa� podstawowe materiały eksploatacyjne i charakteryzowa� ich 
własno�ci, 

18) stosowa� wymienno�� zespołów i cz��ci maszyn i urz�dze�, 

19) obsługiwa� wybrane rodzaje maszyn i urz�dze� do robót ziemnych, 
drogowych i  budowlanych, wymagaj�cych od operatora posiadania 
odr�bnych uprawnie�, 

20) wykonywa� nieskomplikowane naprawy cz��ci maszyn i urz�dze�, 

21) ocenia� jako�� wykonanej pracy, 

22) przestrzega� przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpo�arowej, ochrony �rodowiska, 

23) udziela� pierwszej pomocy poszkodowanym podczas wypadku przy pracy, 
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24) współpracowa� z zespołem na budowie, 

25) działa� zgodnie z przysługuj�cymi prawami i obowi�zkami pracownika, 

26) komunikowa� si�, wyszukiwa� i przetwarza� informacje, 

27) doskonali� kwalifikacje zawodowe i prezentowa� je podczas poszukiwania 
pracy, 

28) wykorzysta� znajomo�� procesów zachodz�cych w gospodarce rynkowej 
przy poszukiwaniu pracy lub prowadzeniu samodzielnej działalno�ci 
gospodarczej. 

 
 

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 
 
1. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 
 

1) zainteresowania techniczne, 

2) odpowiedzialno��, gotowo�� bezkonfliktowej współpracy w �rodowisku 
pracy, 

3) wyobra�nia przestrzenna, 

4) zdolno�� koncentracji i podzielno�ci uwagi, 

5) spostrzegawczo��,  

6) szybka orientacja, 

7) wytrwało��, cierpliwo��, sumienno��, 

8) zamiłowanie do dokładnej pracy i porz�dku, 

9) operatywno�� i pomysłowo�� w organizowaniu i realizowaniu czynno�ci 
zawodowych, 

10) nieuleganie nałogom, 

11) odporno�� na warunki �rodowiska pracy, 

12) zdolno�ci manualne.  

  
 
2. Do zada� zawodowych mechanika maszyn i urz�dze� drogowych nale�y: 
 

1) wykonywanie robót drogowych i mostowych przy u�yciu maszyn do robót 

ziemnych, drogowych i budowlanych, 

2) demonta� nawierzchni drogowych i mostowych, 

3) układanie nawierzchni drogowych i mostowych, 

4) utrzymywanie obiektów drogowych i mostowych zgodnie z dokumentacj� 

techniczn�, 

5) utrzymywanie drogowych budowli in�ynierskich, 
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6) instalowanie, uruchamianie i przemieszczanie maszyn i urz�dze� do robót 

ziemnych i drogowych, 

7) przeprowadzanie przegl�dów technicznych, ocenianie stanu technicznego, 

prowadzenie napraw bie��cych maszyn do robót ziemnych i drogowych, 

8) konserwowanie i przygotowanie do transportu maszyn i urz�dze�, 

9) przygotowanie maszyn i urz�dze� do napraw �rednich i głównych. 

 
3. Mechanik maszyn i urz�dze� drogowych mo�e by� zatrudniony w: 
 

1) firmach drogowych buduj�cych i eksploatuj�cych drogi i mosty, 

2) firmach posiadaj�cych sprz�t do robót ziemnych, drogowych i budowlanych, 

3) wytwórniach mieszanki betonowej i asfaltowej. 

 
 
4. Prawidłowe ukształtowanie umiej�tno�ci niezb�dnych w tym zawodzie wymaga, 

aby szkoła dysponowała wła�ciwym wyposa�eniem technicznym i dydaktycznym.  
      Niezb�dne s� nast�puj�ce pracownie, w tym pracownie przedmiotowe: 
 

1) pracownia robót drogowych i mostowych, 

2) pracownia rysunku i dokumentacji technicznej, 

3) pracownia maszyn i urz�dze� do robót ziemnych, drogowych i budowlanych, 

4) pracownia komputerowa. 

 
Pracownie przedmiotowe powinny by� wyposa�one w podstawowe �rodki 
techniczne kształcenia, takie jak: 

 
1) rzutnik pisma,  

2) ekran,  

3) telewizor, 

4) odtwarzacz video, 

5) stanowisko komputerowe. 

 
Pracownia robót drogowych i mostowych, która b�dzie słu�y� do realizacji 
programu w zakresie technologii robót, a tak�e do nauczania w zakresie 
bezpiecze�stwa oraz ochrony �rodowiska, powinna by� wyposa�ona w : 

 
1) próbki podstawowych materiałów i elementów do budowy dróg i mostów, 

2) modele nawierzchni drogowych i mostowych, 

3) modele mostów i budowli in�ynierii drogowej, 

4) podstawowy sprz�t mierniczy, 
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5) podr�czne laboratorium umo�liwiaj�ce wykonanie podstawowych 
materiałów do robót drogowych i mostowych, 

6) modele, plansze i filmy instrukta�owe dotycz�ce wykonawstwa robót, 

7) podstawowe narz�dzia i sprz�t do wykonywania robót, 

8) podstawowy sprz�t ochrony osobistej oraz sprz�t ratunkowy i medyczny 
do udzielania pomocy w nagłych wypadkach, 

9) komplety dokumentacji i instrukcji wykonania robót oraz atesty materiałów 
stosowanych w budowie dróg i mostów. 

 
Pracownia rysunku i dokumentacji technicznej, która b�dzie umo�liwia� zdobycie 
elementarnych umiej�tno�ci posługiwania si� projektem budowlanym i rysunkiem 
maszynowym, powinna by� wyposa�ona w : 

 
1) stanowiska rysunkowe z kompletem przyborów rysunkowych (jedno 

stanowisko dla jednego ucznia), 

2) modele i plansze figur płaskich i brył, 

3) komplety norm budowlanych i maszynowych dotycz�cych sporz�dzania 
rysunków, 

4) przykładowe egzemplarze dokumentacji technicznych stosowanych przy 
budowie dróg i mostów oraz dokumentacji techniczno-ruchowych maszyn  
i urz�dze�. 

 
Pracownia maszyn i urz�dze� do robót ziemnych, drogowych i budowlanych, 
która b�dzie umo�liwia� uczniom (słuchaczom) nabycie umiej�tno�ci obsługi  
i eksploatacji oraz wykonywania robót drogowych i mostowych przy ich 
stosowaniu, powinna by� wyposa�ona w: 

 
1) modele, plansze, filmy prezentuj�ce poszczególne rodzaje maszyn, 

2) modele najcz��ciej wyst�puj�cych cz��ci maszyn, 

3) filmy instrukta�owe prezentuj�ce wykonawstwo poszczególnych robót, 

4) instrukcje obsługi wybranych rodzajów maszyn i urz�dze�, 

5) wzory dokumentacji stosowanej przy eksploatacji maszyn i urz�dze�, 

6) układy symulacyjne ( programy komputerowe ) prezentuj�ce zasady pracy, 
obsługi i eksploatacji maszyn i urz�dze�. 

 
Pracownia komputerowa powinna by� wyposa�ona w: 

 
1) stanowiska komputerowe ( jedno stanowisko dla dwóch uczniów),  

z licencyjnym oprogramowaniem oraz programami: wspomagaj�cymi 
wykonanie prostego rysunku budowlanego i maszynowego, prezentuj�cymi 
technologi� wykonawstwa robót przy u�yciu maszyn i urz�dze� oraz 
arkuszami kalkulacyjnymi,  

2) drukarki.  
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Praktyczn� nauk� zawodu nale�y realizowa� w przedsi�biorstwach drogowo-
mostowych na stanowiskach roboczych. 

 
    Specyficznym zagadnieniem zwi�zanym z nauczaniem praktycznym jest nauka 

obsługi poszczególnych maszyn, która powinna si� ko�czy� przygotowaniem, 
umo�liwiaj�cym przyst�pienie do egzaminu, w celu uzyskania uprawnie� do 
u�ytkowania okre�lonego rodzaju maszyn. 

 
     Ucze� w trakcie nauki powinien uzyska� uprawnienia maszynisty, na co najmniej 

jeden rodzaj maszyny. 
 
 
 
5. Zakres umiej�tno�ci i tre�ci kształcenia, wynikaj�cy z opisu kwalifikacji 

absolwenta, został uj�ty w trzech blokach programowych: 
 

1) technologia robót drogowych i mostowych, 

2) budowa i eksploatacja maszyn i urz�dze� drogowych, 

3) społeczno – ekonomicznym.  
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II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 
 

 

Nazwa bloku programowego 

 

Minimalna liczba godzin 
w okresie kształcenia 

w % * 

 

Technologia robót drogowych 
i mostowych 

 

35 

 
Budowa i eksploatacja maszyn 

i urz�dze� drogowych 

 

40 

 

Społeczno – ekonomiczny 

 

5 

 

Razem 

 

    80 ** 

 

 

* Podział godzin na bloki programowe dotyczy kształcenia w szkołach dla młodzie�y 

i w szkołach dla dorosłych (w formie stacjonarnej i zaocznej). 

 

** Pozostałe 20% jest przeznaczone na przygotowanie uczniów (słuchaczy) do 

uzyskiwania uprawnie� maszynisty na u�ytkowanie okre�lonego typu maszyny do 

robót drogowych i ziemnych oraz na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku 

pracy. 
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA  

      W BLOKACH PROGRAMOWYCH 

 

BLOK:  TECHNOLOGIA ROBÓT DROGOWYCH  

I MOSTOWYCH 
 

1. Cele kształcenia 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 

1) organizowa�, u�ytkowa� i likwidowa� stanowisko pracy do robót drogowych 
i mostowych, zgodnie z zasadami organizacji pracy, wymaganiami 
technologicznymi, przepisami bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony 
�rodowiska i zasadami ergonomii, 

2) rozró�nia� i dobiera� materiały stosowane w robotach drogowych  
i mostowych, okre�la� ich cechy techniczne i przydatno�� do stosowania 
oraz składowa� je i transportowa� na stanowisko pracy, 

3) posługiwa� si� narz�dziami, urz�dzeniami i sprz�tem do robót drogowych 
i mostowych, nie wymagaj�cymi dodatkowych uprawnie�, 

4) czyta� dokumentacj� techniczn�, dróg i mostów, 

5) posługiwa� si� normami i instrukcjami w zakresie wykonawstwa robót 
drogowych i mostowych, 

6) zamawia� i rozlicza� materiały na stanowisku pracy, 

7) r�cznie i mechanicznie przygotowywa� mieszanki betonowe i bitumiczne 
według otrzymanych receptur,  

8) transportowa�, układa� i zag�szcza� mieszank� betonow� i asfaltow� oraz 
piel�gnowa� �wie�y beton i nawierzchni� bitumiczn� w ró�nych porach roku, 

9) wykonywa� roboty zwi�zane z budow� i utrzymaniem obiektów drogowych 
i mostowych, zgodnie z technologi�, normami, warunkami technicznymi, 

10) wykonywa� roboty drogowe i mostowe oraz czynno�ci pomocnicze zgodnie 
z technologi�, a tak�e z zachowaniem dbało�ci o stan �rodowiska 
naturalnego, 

11) wykonywa� przedmiary, pomiary inwentaryzacyjne oraz obmiary robót 
drogowych i mostowych, 

12) transportowa� na stanowisko pracy materiały budowlane do robót 
pomocniczych, 

13) składowa� materiały budowlane do robót pomocniczych oraz magazynowa� 
sprz�t budowlany, 

14) wykonywa� proste deskowania, 

15) wykonywa� proste roboty zbrojarskie i ciesielskie, 
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16) posługiwa� si� prostymi narz�dziami �lusarskimi i wykonywa� proste prace 
monta�owe, 

17) przygotowywa� i montowa� zbrojenie nieskomplikowanych elementów 
�elbetowych, 

18) przygotowywa� podło�e do montowanego elementu stalowego, 

19) czy�ci� powierzchni� i przygotowywa� elementy stalowe do spawania, 

20) wykonywa� proste zabezpieczenia antykorozyjne zmontowanej konstrukcji 
stalowej, 

21) wykonywa� konserwacj� elementów konstrukcji stalowych, 

22) demontowa� konstrukcje stalowe, 

23) układa� w deskowaniu mieszank� betonow�, 

24) wykonywa� r�czn� i mechaniczn� obróbk� drewna w zakresie operacji 
podstawowych, 

25) montowa� proste elementy konstrukcji drewnianych: belki, słupy, �ciany, 

26) kontrolowa� jako�� i prawidłowo�� wykonywanych przez siebie robót, 

27) posługiwa� si� prostym sprz�tem pomiarowym, 

28) wykonywa� proste szkice budowlane, 

29) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. 

 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 

Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1) wprowadzenie do zawodu, 

2) podstawowe wiadomo�ci o budowlach, 

3) maszyny, sprz�t i narz�dzia monta�owe, 

4) drogi i mosty – rodzaje, konstrukcje, elementy, 

5) układanie nawierzchni betonowych i asfaltowych, 

6) transport i składowanie prefabrykatów, 

7) elementy miernictwa drogowego i mostowego, 

8) prefabrykowane konstrukcje betonowe i �elbetowe, 

9) pomocnicze roboty przy monta�u konstrukcji stalowych, 

10) monta� prefabrykowanych konstrukcji drewnianych, 

11) przedmiar i obmiar robót monta�owych i pomocniczych, 

12) przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy przy robotach monta�owych, 
rozbiórkowych i pomocniczych, 

13) zaplecze budowy, 

14) utrzymanie dróg i mostów. 
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BLOK: BUDOWA I EKSPLOATACJA MASZYN I URZ�DZE� 
DROGOWYCH 

 

1. Cele kształcenia  
 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 

1) wyja�nia� podstawowe poj�cia: proces produkcyjny, proces technologiczny, 
maszyna, urz�dzenie, element maszyny, zespół, podzespół, mechanizm, 

2) klasyfikowa� typowe maszyny i urz�dzenia mechaniczne, 

      według ich przeznaczenia i budowy, 

3) klasyfikowa� maszyny i urz�dzenia stosowane przy robotach ziemnych 
budowlanych  i drogowych, 

4) rozró�nia� i charakteryzowa� podstawowe poł�czenia rozł�czne: 
gwintowane, wciskowe, klinowe, sworzniowe, wielowypustowe, rurowe, 

5) wykorzystywa� wiedz� z zakresu mechaniki technicznej do 
charakteryzowania elementów maszyn i ich poł�cze� oraz analizowania 
działania i budowy typowych mechanizmów, 

6) rozró�nia� maszyny drogowe ze wzgl�du na ich przeznaczenie  
i  rozwi�zania konstrukcyjne, 

7) wykorzystywa� wiedz� z zakresu mechaniki do analizowania ruchu maszyn 
i urz�dze� oraz działania ich mechanizmów, 

8) poprawnie odczytywa� schematy instalacji elektrycznych oraz rozró�nia� 
rodzaje obwodów wyst�puj�cych w instalacjach elektrycznych maszyn  
i urz�dze� drogowych, 

9) okre�la� rol� i rodzaj elementów elektronicznych stosowanych w budowie 
maszyn i urz�dze� drogowych, 

10) odró�nia� typowe niedomagania i uszkodzenia oraz systematyzowa� je  
w relacji: posta� – przyczyna – skutek, 

11) kontrolowa� stan techniczny maszyn i urz�dze� oraz ich zespołów  
i elementów, stosuj�c odpowiednie metody diagnozowania i weryfikacji, 

12) wykonywa� operacje monterskie, obsługowe i naprawcze, zgodnie  
z wymaganiami dokumentacji techniczno – ruchowej, 

13) charakteryzowa� i stosowa� typowe technologie ł�czenia materiałów  
i monta�u elementów maszyn, 

14) posługiwa� si� dokumentacj� techniczno-ruchow� maszyn i urz�dze�, 

15) rozró�nia� podstawowe mechanizmy nap�dowe, cz��ci przesuwane oraz 
mechanizmy ruchu post�powego i obrotowego, 

16) wyja�nia� budow�, zasady działania i przeznaczenie typowych maszyn  
i urz�dze� do robót ziemnych, budowlanych i  drogowych, nap�dów 
hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycznych oraz pojazdów 
samochodowych, 
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17) wykorzystywa� dokumentacj� eksploatacyjn� maszyn i urz�dze� do robót 
ziemnych, budowlanych i drogowych, 

18) kontrolowa� maszyny i urz�dzenia do robót ziemnych, budowlanych 
i drogowych przed rozpocz�ciem pracy, 

19) posługiwa� si� narz�dziami, przyrz�dami i urz�dzeniami stosowanymi  
w monta�u i demonta�u osprz�tu maszyn i urz�dze�, 

20) rozró�nia� rodzaje eksploatacji maszyn i urz�dze� do robót ziemnych, 
budowlanych i drogowych: u�ytkowanie, obsługiwanie, zasilanie, 

21) charakteryzowa� warunki techniczne eksploatacji maszyn do robót 
ziemnych, budowlanych i drogowych, 

22) instalowa�, przygotowywa� do pracy i przeprowadza� rozruch nowych 
maszyn  i urz�dze� do robót ziemnych, budowlanych  i drogowych, 

23) rozró�nia� i charakteryzowa� podstawowe rodzaje materiałów 
eksploatacyjnych, 

24) wyja�nia� istot� smarowania oraz systemy smarowania olejem i smarem 
stałym, 

25) dobiera� materiały smarowe do ło�ysk, przekładni mechanicznych, silników 
spalinowych, 

26) okre�la� czynniki powoduj�ce powstawanie korozji oraz rozró�nia� 
podstawowe metody zabezpieczania metali przed korozj�, 

27) charakteryzowa� procesy zu�ycia oraz starzenia maszyn i urz�dze� do 
robót ziemnych, budowlanych  i drogowych oraz przeciwdziała� im, 

28) charakteryzowa� procesy i czynniki maj�ce wpływ na uszkodzenia urz�dze� 
mechanicznych, 

29) dokonywa� przegl�dów bie��cych i okresowych maszyn i urz�dze� do robót 
ziemnych, budowlanych i drogowych, 

30) obsługiwa� komputerowe urz�dzenia steruj�ce maszynami i urz�dzeniami 
do robót ziemnych, budowlanych i drogowych, 

31) przestrzega� przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy podczas monta�u  
i demonta�u maszyn i urz�dze�. 

 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 
 

1) charakterystyka produkcji urz�dze� technicznych, 

2) klasyfikacja maszyn i urz�dze� do robót ziemnych, budowlanych  
i drogowych, 

3) mechanizmy i elementy maszyn do robót ziemnych, budowlanych  
i drogowych, 

4) budowa i zasady działania typowych maszyn i urz�dze� do robót ziemnych, 
budowlanych i drogowych, 

5) nap�dy i sterowania hydrauliczne, pneumatyczne i elektryczne, 
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6) podstawowe poj�cia eksploatacji urz�dze� technicznych, 

7) ogólne zasady projektowania procesów technologicznych monta�u, 

8) eksploatacja maszyn i urz�dze� do robót ziemnych, budowlanych  
i drogowych, 

9) eksploatacja elementów jezdnych i roboczych maszyn i urz�dze�, 

10) zasady monta�u i demonta�u,  

11) fizykochemiczne podstawy eksploatacji maszyn i urz�dze�, 

12) korozja metali i powłoki ochronne, 

13) materiały, gazy i płyny eksploatacyjne, 

14) uszczelnienia techniczne, 

15) zasady rozpoznawania zu�ycia i uszkodze� elementów maszyn, 

16) diagnostyka techniczna maszyn i urz�dze�, 

17) zasady napraw maszyn i urz�dze�, 

18) organizacja prac naprawczych, 

19) stanowiska i urz�dzenia obsługowo-naprawcze. 

 
 

 

BLOK:  SPOŁECZNO - EKONOMICZNY  
 
 
1. Cele kształcenia  
 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 

1) wyja�nia� i podawa� podstawowe poj�cia ekonomiczne, 

2) interpretowa� typowe mechanizmy rynkowe, 

3) korzysta� ze �ródeł wiedzy ekonomicznej i prawnej, 

4) prezentowa� swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy, 

5) działa� zgodnie z przysługuj�cymi prawami i nale�ycie wypełnia� obowi�zki 
pracownika, 

6) stosowa� procedury zwi�zane z podejmowaniem działalno�ci gospodarczej 
w oparciu o rachunek ekonomiczny, 

7) wykorzystywa� technik� komputerow� w prowadzeniu działalno�ci 
gospodarczej. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 
 

1) wprowadzenie w zagadnienia �rodowiska pracy i gospodarki, 
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2) rynek i jego rodzaje, 

3) wybrane zagadnienia z kodeksu pracy, 

4) przedsi�biorstwa i pracownicy, 

5) maj�tek trwały przedsi�biorstwa, 

6) zasady racjonalnego gospodarowania i rachunek ekonomiczny, 

7) podejmowanie działalno�ci gospodarczej, 

8) podstawowe wiadomo�ci o marketingu, 

9) prawa i obowi�zki bezrobotnego, 

10) wycena prac usługowych zwi�zanych z obsług� maszyn i urz�dze�, 

11) korzystanie z komputerowych baz danych, 

12) �ródła zanieczyszcze� �rodowiska naturalnego, 

13) przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony �rodowiska naturalnego 
i zasady ergonomii. 

 

 

 


