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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO – ORGANIZACYJNE 
KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 

  
A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 
W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 

1) stosowa� podstawowe prawa chemii, fizyki, mechaniki w procesach wyprawy 
skór, 

2) rozró�nia� rodzaje skór surowych i metody ich konserwacji, 
3) okre�la� histologiczn� i topograficzn� budow� oraz wła�ciwo�ci skór suro-

wych, 
4) konserwowa� i magazynowa� skóry surowe, 
5) rozpoznawa� �rodki podstawowe i pomocnicze stosowane w garbarstwie, 
6) dokonywa� organoleptycznej oceny jako�ci �rodków podstawowych i pomoc-

niczych stosowanych w garbarstwie. 
7) odczytywa� i sporz�dza� szkice i proste schematy techniczne, 
8) dokonywa� podstawowych oblicze� stechiometrycznych do sporz�dzania roz-

tworów roboczych stosowanych w procesach technologicznych wyprawy skór, 
9) sporz�dza� roztwory technologiczne stosowane w poszczególnych fazach 

wyprawy skór, 
10) rozsortowywa� półfabrykaty skórzane w poszczególnych fazach produkcji, 
11) dobiera� i posługiwa� si� urz�dzeniami, przyrz�dami pomiarowymi stosowa-

nymi w garbarstwie, 
12) obsługiwa� i konserwowa� maszyny i urz�dzenia produkcyjne, 
13) wykonywa� podstawowe i pomocnicze operacje technologiczne w zakresie 

r�cznej i maszynowej obróbki skór, 
14) stosowa� zasady racjonalnej eksploatacji maszyn i urz�dze� garbarskich, 
15) wykonywa� czyszczenie, renowacj� skór i wyrobów skórzanych, 
16) rozró�nia� asortymenty skór wyprawionych, 
17) pakowa�, przechowywa�, magazynowa� skóry wyprawione i wyroby skórzane 

zgodnie z obowi�zuj�cymi normami lub �yczeniami klientów, 
18) dokonywa� rozlicze� pobranych materiałów, 
19) stosowa� normy i przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy, przepisy przeciw-

po�arowe i zasady ochrony �rodowiska, 
20) korzysta� z norm przedmiotowych, literatury zawodowej i innych �ródeł infor-

macji, 
21) rozró�nia� podstawowe kategorie ekonomiczne oraz najwa�niejsze przedsi�-

biorstwa w gospodarce rynkowej, 
22) podj�� i prowadzi� działalno�� gospodarcz� zgodnie z obowi�zuj�cymi prze-

pisami, 
23) ocenia� i doskonali� własne umiej�tno�ci zawodowe, 
24) doskonali� umiej�tno�� pracy w zespole. 
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B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAŁCENIA 
W ZAWODZIE 

1. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 

1) umiej�tno�� pracy w zespole, 
2) koordynacja wzrokowo -słuchowo-ruchowa, 
3) spostrzegawczo��, opanowanie, zdolno�� koncentracji, 
4) zrównowa�enie, dokładno�� i systematyczno��, 
5) zainteresowania i uzdolnienia techniczne, wyobra�nia przestrzenna, 
6) poczucie estetyki, 
7) zdolno�ci manualne. 

2. Garbarz skór wykonuje i ocenia prace zwi�zane z wytwarzaniem skór: odzie�o-
wych,  obuwiowych, galanteryjnych, futrzarskich, meblowych a tak�e zwi�zane z re-
nowacj� skór i wyrobów skórzanych. 
Absolwent szkoły kształc�cej w zawodzie garbarz skór powinien by� przygotowany 
do wykonywania zada�: 

1) organizowania własnego stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami techno-
logicznymi, zasadami ergonomii, bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony 
przeciwpo�arowej i ekologii, 

2) sporz�dzania roztworów roboczych stosowanych w procesach wyprawy skór, 
3) korzystania z dokumentacji technologicznej procesów wyprawy skór, 
4) korzystania z norm materiałowych, norm zu�ycia surowców, �rodków po-

mocniczych i odczynników, 
5) prowadzenia kontroli mi�dzyoperacyjnej, 
6) konserwacji, czyszczenia i renowacji skór i wyrobów skórzanych, 
7) oceniania jako�ci materiałów, półproduktów i wyrobów gotowych, 
8) obliczania zu�ycia materiałów i czasu pracy, 
9) prowadzenia produkcji na powierzonym odcinku, stanowisku z uwzgl�dnie-

niem technicznych i ekonomicznych mo�liwo�ci zakładu, 
10) prowadzenia własnej działalno�ci produkcyjnej, usługowej i handlowej. 

3. Zakres umiej�tno�ci garbarza skór daje mo�liwo�� zatrudnienia absolwenta 
w małych i �rednich przedsi�biorstwach, zakładach rzemie�lniczych wyprawy skór, 
usług czyszczenia i renowacji skór i wyrobów skórzanych, w zakładach przetwarza-
j�cych skóry wyprawione, a tak�e w przedsi�biorstwach handlowych skór surowych            
i wyprawionych, wyrobów skórzanych, �rodków pomocniczych do wyprawy i konser-
wacji skór i wyrobów skórzanych. 
Absolwenci szkoły kształc�cej w zawodzie garbarz skór mog� by� zatrudnieni na 
stanowiskach pracy: 

1) robotniczych w garbarni, 
2) pracownik magazynu (sprzedawca), hurtowni, sklepu bran�y skórzanej, 
3) kontroler jako�ci (sorter) skór surowych, półfabrykatów i skór wyprawionych, 
4) pracownik działu skupu i zbytu skór. 

4. W zale�no�ci od potrzeb lokalnego rynku pracy, przewiduje si� mo�liwo�� 
specjalizacji w zakresie: 

1) technologii wyprawy skór, 
2) technologii uszlachetniania okrywy włosowej skór futerkowych, 
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3) obrotu handlowego wyrobami skórzanymi, 
4) czyszczenia i renowacji skór i wyrobów skórzanych. 

5. W wyniku analizy zada� zawodowych przyszłego absolwenta, tre�ci programu 
kształcenia mo�na uj�� w nast�puj�ce bloki programowe: 

1) materiałowy, 
2) technologiczno−wytwórczy, 
3) przedsi�biorczo�� i bezpiecze�stwo pracy. 

Blok materiałowy zawiera tre�ci i umiej�tno�ci w zakresie rozpoznawania i oceniania 
jako�ciowego surowców skórzanych, półfabrykatów i wyrobów gotowych, a tak�e 
dobierania i stosowania chemicznych �rodków pomocniczych stosowanych do pro-
dukcji. 

Blok technologiczno−wytwórczy zawiera tre�ci i umiej�tno�ci w zakresie metod                  
i technik przygotowania skór do garbowania, stosowanych maszyn i urz�dze� oraz 
wykonywania operacji garbowania i wyko�czania ró�nych asortymentów skór. 

Blok przedsi�biorczo�� i bezpiecze�stwo pracy dotyczy podstaw ekonomii i gospo-
darki rynkowej, a tak�e zasad prowadzenia własnej działalno�ci gospodarczej, kon-
taktów mi�dzyludzkich, bezpiecze�stwa i higieny pracy, bezpiecznej eksploatacji 
maszyn i urz�dze�. 

 
6.  Do prawidłowej realizacji kształcenia w zawodzie szkoła powinna posiada� pra-
cownie: 

1) materiałoznawstwa, 
2) technologii, 
3) warsztaty szkolne. 
Wskazane jest, aby w standardowym wyposa�eniu wszystkich pracowni w �rodki 

dydaktyczne i techniczne znalazły si� �rodki multimedialne, w szczególno�ci: rzutniki, 
odtwarzacze wideo, monitory, projektory, komputery z dydaktycznym oprogramowa-
niem specjalistycznym. 

Pracownia materiałoznawstwa powinna by� wyposa�ona w: 
1) stanowiska do bada� indywidualnych i zespołowych, 
2) zestawy próbek skór i �rodków pomocniczych stosowanych w produkcji skór             

i wyrobów skórzanych, 
3) zestawy odczynników, wska�ników chemicznych  do oznacze� roztworu, 
4) aparatur� i urz�dzenia kontrolno-pomiarowe, 
5) normy i instrukcje dotycz�ce bada� materiałów i wyrobów, 
6) filmy, licencjonowane programy komputerowe, foliogramy, schematy, tablice 

pogl�dowe, 

Pracownia technologii powinna by� wyposa�ona w: 
1) eksponaty narz�dzi, przyrz�dów i urz�dze� stosowanych w procesie wyprawy  

i obróbki skór, 
2) materiały pogl�dowe ilustruj�ce operacje technologiczne 
3) zestawy norm i dokumentacji techniczno−technologicznych, 
4) filmy, plansze, foliogramy obrazuj�ce technologi� wytwarzania skór i wyrobów 

skórzanych, 
5) programy komputerowe dotycz�ce procesów technologicznych i zarz�dzania 

procesem produkcji, 
6) filmy, symulacje komputerowe ilustruj�ce prac� maszyn i urz�dze�, 
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7) prospekty i katalogi maszyn, urz�dze� i narz�dzi. 

Warsztaty szkolne powinny by� zorganizowane na wzór zakładów garbarskich z wy-
odr�bnieniem działów produkcyjno−szkoleniowych i posiadaj�ce:  

1) stanowiska magazynowania i konserwacji skór surowych, 
2) stanowisko magazynowania �rodków pomocniczych,  
3) stanowiska przygotowania skór do garbowania wła�ciwego, 
4) stanowiska garbowania, 
5) stanowiska wyko�czania i uszlachetniania skór, 
6) laboratorium kontroli jako�ci, odbioru jako�ciowego, 
7) magazyn skór wyprawionych. 

Wyposa�enie warsztatów szkolnych powinno umo�liwi� wykonanie podstawowych 
operacji technologicznych. Wskazane jest organizowanie praktycznej nauki zawodu 
w zakładzie pracy lub w �cisłej współpracy z nimi. Umo�liwi to poznanie nowocze-
snego wyposa�enia technicznego, innowacji technicznych a przede wszystkim sko-
rzystanie z do�wiadczenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy, co 
umo�liwi podniesienie jako�ci kształcenia praktycznego. 
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II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 
 

 
Nazwa bloku 

programowego 
 

 
Minimalna liczba godzin w cyklu kształcenia 

w % * 

Materiałowy 

Technologiczno−wytwórczy 

Przedsi�biorczo�� i bezpie-
cze�stwo pracy 

                                         20 

                                         50 

 
                                           5 

Razem:                                          75** 

*   Podział godzin na bloki programowe dotyczy kształcenia w szkołach dla młodzie�y   
i w szkołach dla dorosłych (w systemie stacjonarnym i zaocznym). 

** Pozostałe 25% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorów pro-
gramów nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na 
specjalizacj�. 
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III. PODSTAWY  PROGRAMOWE  KSZTAŁCENIA  
 W BLOKACH  PROGRAMOWYCH 

BLOK: MATERIAŁOWY 

1. Cele kształcenia 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) odczytywa� i stosowa� uproszczenia rysunkowe, 
2) stosowa� technik� komputerow� do przygotowywania i zapisywania informacji 

zawodowych, 
3) odczytywa� dokumentacj� technologiczn�, 
4) rozró�nia� i charakteryzowa� surowce skórzane i półfabrykaty, 
5) okre�la� budow� histologiczn� i topograficzn� skóry, 
6) ocenia� i rozpoznawa� wady i uszkodzenia skór surowych. 
7) dobiera� i stosowa� �rodki do konserwacji skór surowych, 
8) stosowa� zasady magazynowania skór surowych i wyrobów gotowych, 
9) ocenia� jako�� i klasyfikowa� skóry na gatunki, 

10) stosowa� metody organoleptyczne oceny jako�ciowej półfabrykatów i skór go-
towych 

11) charakteryzowa� i okre�la� zastosowanie materiałów pomocniczych, 
12) dobiera� i stosowa� �rodki do procesów technologicznych, 
13) rozpoznawa� i dobiera� �rodki do renowacji i konserwacji skór i wyrobów skó-

rzanych. 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1) zasady tworzenia rysunku technicznego, 
2) uproszczenia rysunkowe, 
3) dokumentacja projektowo-konstrukcyjna, 
4) chemiczne materiały pomocnicze – kryteria podziału i stosowania, 
5) technika i sposoby magazynowania i konserwacji skór surowych, 
6) skóry surowe − rodzaje i ich wła�ciwo�ci, 
7) budowa histologiczna i topograficzna skór surowych, 
8) wła�ciwo�ci, ocena i klasyfikacja półfabrykatów skórzanych, 
9) metody oceny jako�ci skór gotowych, 

10) magazynowanie materiałów, półfabrykatów i skór gotowych. 
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BLOK: TECHNOLOGICZNO-WYTWÓRCZY 

1. Cele kształcenia 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) okre�la� podstawowe funkcje maszyn i urz�dze�, 
2) stosowa� podstawowe prawa i zasady mechaniki, 
3) rozró�nia� typowe cz��ci i mechanizmy maszyn i urz�dze�, 
4) rozró�nia�, klasyfikowa� maszyny, urz�dzenia i narz�dzia, 
5) obsługiwa� maszyny i urz�dzenia stosowane w procesie wyprawy skór, 
6) konserwowa� maszyny i urz�dzenia, 
7) okre�la� wymagania jako�ciowe i przygotowa� skóry surowe do procesu gar-

bowania, 
8) dobiera� metody i techniki wyprawy skór, 
9) okre�la� parametry i wykonywa� operacje technologiczne w procesie wypra-

wy, 
10) kontrolowa� jako�� wykonania operacji technologicznych, 
11) rozró�nia� i korygowa� bł�dy produkcyjne, 
12) rozsortowywa� półfabrykaty skórzane w poszczególnych fazach produkcji, 
13) dobiera� metody i techniki wyko�czenia skór, 
14) dokonywa� klasyfikacji skór, 
15) rozpatrywa� reklamacje wyrobów, 
16) stosowa� zasady cechowania, pakowania i przechowywania skór, 
17) okre�la� sposoby konserwacji i renowacji skór i wyrobów skórzanych, 
18) wykonywa� wyroby na indywidualne zamówienia, 
19) rozpoznawa� i posługiwa� si� przyrz�dami kontrolno−pomiarowymi, 
20) przestrzega� przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy, przeciwpo�arowych, 

ochrony �rodowiska, 
21) czyta� i analizowa� literatur� zawodow�. 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1) funkcje maszyn i urz�dze�, 
2) wybrane zagadnienia z mechaniki, 
3) podstawowe cz��ci i mechanizmy maszyn i urz�dze�, 
4) klasyfikacja i budowa maszyn, urz�dze� i narz�dzi, 
5) procesy przygotowania skór surowych do garbowania wła�ciwego., 
6) przygotowanie skór do garbowania − sporz�dzanie k�pieli technologicznych, 
7) garbowanie wła�ciwe, 
8) wyko�czanie k�pielowe skór, 
9) wyko�czanie wła�ciwe skór, 

10) uszlachetnianie okrywy włosowej skór futerkowych, 
11) opracowanie metodyk techniczno−technologicznych wyprawy skór, 
12) kontrola jako�ci, 
13) bł�dy materiałowo−technologiczne wyrobów, 
14) cechowanie, pakowanie i przechowywanie skór, 
15) renowacja i konserwacja skór i wyrobów skórzanych, 
16) jednostkowe wykonywanie wyrobów, 
17) bezpiecze�stwo i higiena pracy, ochrona �rodowiska w procesach technolo-

gicznych wyprawy skór. 
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BLOK: PRZEDSI�BIORCZO�� I BEZPIECZE�STWO     
PRACY 

1. Cele kształcenia 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) posługiwa� si� podstawowymi poj�ciami ekonomicznymi, 
2) interpretowa� i obja�nia� typowe mechanizmy rynkowe 
3) klasyfikowa� przedsi�biorstwa, 
4) okre�la� zakres działa� instytucji wspomagaj�cych i współpracuj�cych z firm�, 
5) okre�la� procedur� tworzenia małej firmy , 
6) okre�la� i sporz�dza� dokumentacj� niezb�dn� do utworzenia małej firmy, 
7) sporz�dza� podstawow� dokumentacj� finansow� firmy, 
8) sporz�dza� dokumenty sprzeda�y, 
9) sporz�dza� kalkulacj� kosztów i wyników, 

10) prowadzi� dokumentacje gospodarki magazynowej, 
11) prowadzi� ksi�gowo�� małej firmy w podstawowym zakresie, 
12) sporz�dza� dokumenty zwi�zane z ubezpieczeniem osobowym i rzeczowym, 
13) stosowa� podstawowe przepisy prawa pracy i korzysta� ze swoich praw pra-

cowniczych, 
14) sporz�dza� sprawozdania statystyczne, 
15) okre�la� podstawowe poj�cia marketingu, 
16) stosowa� zasady procesu komunikacji w kontaktach z lud�mi, 
17) korzysta� ze �ródeł wiedzy ekonomicznej i prawnej, 
18) podejmowa� działania zwi�zane z rozwojem zawodowym, by� podatnym na 

innowacje w wykonywanej pracy i inicjowa� ich wprowadzanie w firmie, 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1) wprowadzenie w zagadnienia �rodowiska pracy i gospodarki, 
2) podstawowe poj�cia i kategorie gospodarki rynkowej, 
3) rynek - rodzaje, prawa i zasady funkcjonowania rynku, 
4) cena - poj�cie, znaczenie, rodzaje. Kalkulacja cen, 
5) przedsi�biorstwa - istota, rodzaje, funkcje, zadania, otoczenie, 
6) podejmowanie działalno�ci gospodarczej - tryb i uwarunkowania, 
7) organizacja jednostki gospodarczej - struktury, systemy zarz�dzania, system 

finansowy, 
8) rozliczanie jednostki gospodarczej - zasady rachunkowo�ci, Inwentaryzacja 

maj�tku firmy, 
9) prawo finansowe - podatki i inne obci��enia jednostki gospodarczej, 

10) prawo pracy - podstawowe poj�cia i normy prawa pracy, 
11) organizacja pracy w jednostce gospodarczej. Pracownicy jednostki gospodar-

czej - ich obowi�zki i uprawnienia, 
12) podstawowe zasady i metody analizy ekonomiczno-finansowej jednostki go-

spodarczej, 
13) dokumentacja firmy - jej tworzenie, obieg i archiwizowanie, 
14) system obrotu towarowego - kanały dystrybucji, 
15) problemy i konflikty - sposoby rozpoznawania i radzenia sobie z nimi, 
16) komunikacja interpersonalna w firmie, 
17) etyka i kultura zawodu. 


