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I. ZALOZENIA PROGRAMOWO — ORGANIZACYJNE

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)

stosowac podstawowe prawa chemii, fizyki, mechaniki w procesach wyprawy
skor,

rozrdzniac rodzaje skor surowych i metody ich konserwaciji,

okreslac¢ histologiczng i topograficzng budowe oraz wiasciwosci skor suro-
wych,

konserwowac i magazynowac skory surowe,

rozpoznawac Srodki podstawowe i pomocnicze stosowane w garbarstwie,
dokonywac organoleptycznej oceny jakosci srodkdéw podstawowych i pomoc-
niczych stosowanych w garbarstwie.

odczytywac i sporzadzac szkice i proste schematy techniczne,

dokonywac podstawowych obliczeh stechiometrycznych do sporzadzania roz-
tworow roboczych stosowanych w procesach technologicznych wyprawy skor,
sporzadza¢ roztwory technologiczne stosowane w poszczegdélnych fazach
wyprawy skor,

rozsortowywac pétfabrykaty skérzane w poszczegdélnych fazach produkciji,
dobierac i postugiwacé sie urzadzeniami, przyrzadami pomiarowymi stosowa-
nymi w garbarstwie,

obstugiwac i konserwowaé maszyny i urzadzenia produkcyjne,

wykonywaé podstawowe i pomocnicze operacje technologiczne w zakresie
recznej i maszynowej obrdbki skor,

stosowac zasady racjonalnej eksploatacji maszyn i urzadzen garbarskich,
wykonywaé czyszczenie, renowacje skor i wyrobdw skorzanych,

rozroznia¢ asortymenty skor wyprawionych,

pakowac, przechowywac, magazynowac skory wyprawione i wyroby skorzane
zgodnie z obowigzujgcymi normami lub zyczeniami klientéw,

dokonywac rozliczen pobranych materiatow,

stosowac¢ normy i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy przeciw-
pozarowe i zasady ochrony srodowiska,

korzysta¢ z norm przedmiotowych, literatury zawodowej i innych zrédet infor-
maciji,

rozrdéznia¢ podstawowe kategorie ekonomiczne oraz najwazniejsze przedsie-
biorstwa w gospodarce rynkowej,

podjaé i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami,

oceniac i doskonali¢ wtasne umiejetnosci zawodowe,

doskonali¢ umiejetnos¢ pracy w zespole.



B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,

koordynacja wzrokowo -stuchowo-ruchowa,

spostrzegawczosc¢, opanowanie, zdolnos¢ koncentracji,

zrownowazenie, doktadnos¢ i systematycznose,

zainteresowania i uzdolnienia techniczne, wyobraznia przestrzenna,

poczucie estetyki,

zdolnosci manualne.

2. Garbarz skér wykonuje i ocenia prace zwigzane z wytwarzaniem skoér: odziezo-
wych, obuwiowych, galanteryjnych, futrzarskich, meblowych a takze zwigzane z re-
nowacja skoér i wyrobow skérzanych.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie garbarz skér powinien by¢ przygotowany
do wykonywania zadan:

1) organizowania wtasnego stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami techno-
logicznymi, zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ekologii,
sporzadzania roztworow roboczych stosowanych w procesach wyprawy skor,
korzystania z dokumentacji technologicznej proceséw wyprawy skor,
korzystania z norm materiatowych, norm zuzycia surowcow, srodkéw po-
mocniczych i odczynnikdw,
prowadzenia kontroli miedzyoperacyjnej,
konserwacji, czyszczenia i renowacji skér i wyrobow skdrzanych,
oceniania jakosci materiatéw, pétproduktéw i wyrobéw gotowych,
obliczania zuzycia materiatéw i czasu pracy,
prowadzenia produkcji na powierzonym odcinku, stanowisku z uwzglednie-
niem technicznych i ekonomicznych mozliwo$ci zaktadu,

10) prowadzenia wiasnej dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i handlowe;j.
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3. Zakres umiejetnosci garbarza skér daje mozliwosé zatrudnienia absolwenta
w matych i srednich przedsiebiorstwach, zaktadach rzemiesiniczych wyprawy skor,
ustug czyszczenia i renowacji skoér i wyrobdw skorzanych, w zaktadach przetwarza-
jacych skéry wyprawione, a takze w przedsiebiorstwach handlowych skér surowych
I wyprawionych, wyrobow skoérzanych, srodkdbw pomocniczych do wyprawy i konser-
wacji skor i wyrobow skérzanych.
Absolwenci szkoty ksztatcacej w zawodzie garbarz skor moga by¢ zatrudnieni na
stanowiskach pracy:

1) robotniczych w garbarni,

2) pracownik magazynu (sprzedawca), hurtowni, sklepu branzy skérzanej,

3) kontroler jako$ci (sorter) skor surowych, pétfabrykatow i skor wyprawionych,

4) pracownik dziatu skupu i zbytu skor.

4. W zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy, przewiduje sie mozliwosc
specjalizacji w zakresie:

1) technologii wyprawy skoér,

2) technologii uszlachetniania okrywy wtosowej skor futerkowych,



3) obrotu handlowego wyrobami skérzanymi,
4) czyszczenia i renowacji skor i wyrobéw skoérzanych.

5. W wyniku analizy zadan zawodowych przysztego absolwenta, tre$ci programu
ksztatcenia mozna ujgé¢ w nastepujace bloki programowe:

1) materiatowy,

2) technologiczno—-wytworczy,

3) przedsiebiorczosc¢ i bezpieczenstwo pracy.

Blok materiatowy zawiera tresci i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i oceniania
jakosciowego surowcéw skérzanych, pétfabrykatow i wyrobéw gotowych, a takze
dobierania i stosowania chemicznych srodkéw pomocniczych stosowanych do pro-
dukgiji.

Blok technologiczno—wytworczy zawiera tresci i umiejetnosci w zakresie metod
i technik przygotowania skor do garbowania, stosowanych maszyn i urzadzen oraz
wykonywania operacji garbowania i wykonczania roznych asortymentow skor.

Blok przedsiebiorczo$¢ i bezpieczenstwo pracy dotyczy podstaw ekonomii i gospo-
darki rynkowej, a takze zasad prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, kon-
taktédw miedzyludzkich, bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpiecznej eksploatacii
maszyn i urzadzen.

6. Do prawidtowej realizacji ksztatcenia w zawodzie szkota powinna posiadac pra-
cownie:

1) materiatoznawstwa,

2) technologii,

3) warsztaty szkolne.

Wskazane jest, aby w standardowym wyposazeniu wszystkich pracowni w $rodki
dydaktyczne i techniczne znalazty sie srodki multimedialne, w szczegdlnosci: rzutniki,
odtwarzacze wideo, monitory, projektory, komputery z dydaktycznym oprogramowa-
niem specjalistycznym.

Pracownia materiatoznawstwa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do badan indywidualnych i zespotowych,

2) zestawy probek skoér i srodkédw pomocniczych stosowanych w produkcji skér
i wyrobow skoérzanych,
zestawy odczynnikéw, wskaznikéw chemicznych do oznaczen roztworu,
aparature i urzagdzenia kontrolno-pomiarowe,
normy i instrukcje dotyczace badan materiatow i wyrobdw,
filmy, licencjonowane programy komputerowe, foliogramy, schematy, tablice
pogladowe,
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Pracownia technologii powinna by¢ wyposazona w:

1) eksponaty narzedzi, przyrzaddw i urzgdzen stosowanych w procesie wyprawy
i obrobki skor,

2) materiaty pogladowe ilustrujgce operacje technologiczne

3) zestawy norm i dokumentacji techniczno—technologicznych,

4) filmy, plansze, foliogramy obrazujace technologie wytwarzania skor i wyrobow
skdrzanych,

5) programy komputerowe dotyczace procesoéw technologicznych i zarzadzania
procesem produkciji,

6) filmy, symulacje komputerowe ilustrujgce prace maszyn i urzadzen,
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7) prospekty i katalogi maszyn, urzadzen i narzedzi.

Warsztaty szkolne powinny by¢ zorganizowane na wzér zaktadéw garbarskich z wy-
odrebnieniem dziatow produkcyjno—szkoleniowych i posiadajace:

1) stanowiska magazynowania i konserwacji skér surowych,
stanowisko magazynowania srodkéw pomocniczych,
stanowiska przygotowania skér do garbowania wtasciwego,
stanowiska garbowania,
stanowiska wykonczania i uszlachetniania skor,
laboratorium kontroli jakosci, odbioru jakosciowego,
) magazyn skoér wyprawionych.
Wyposazenie warsztatow szkolnych powinno umozliwi¢ wykonanie podstawowych
operacji technologicznych. Wskazane jest organizowanie praktycznej nauki zawodu
w zaktadzie pracy lub w Scistej wspotpracy z nimi. Umozliwi to poznanie nowocze-
snego wyposazenia technicznego, innowacji technicznych a przede wszystkim sko-
rzystanie z doswiadczenia praktycznego w rzeczywistych warunkach pracy, co
umozliwi podniesienie jakosci ksztatcenia praktycznego.
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Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalna liczba godzin w cyklu ksztatcenia
programowego W % *
Materiatowy 20
Technologiczno—-wytworczy 50
Przedsiebiorczos¢ i bezpie-
czenstwo pracy 5
Razem: 75™*

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy
i w szkotach dla dorostych (w systemie stacjonarnym i zaocznym).

** Pozostate 25% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autoréw pro-
gramow nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na

specjalizacje.



lll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK: MATERIALOWY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) odczytywac i stosowac uproszczenia rysunkowe,
2) stosowac technike komputerowg do przygotowywania i zapisywania informaciji
zawodowych,
odczytywac¢ dokumentacje technologiczna,
rozroznia¢ i charakteryzowaé surowce skérzane i pétfabrykaty,
okresla¢ budowe histologiczng i topograficzng skoéry,
oceniac i rozpoznawa¢ wady i uszkodzenia skor surowych.
dobierac i stosowac srodki do konserwacji skor surowych,
stosowaé zasady magazynowania skér surowych i wyrobéw gotowych,
oceniac jakos¢ i klasyfikowac skéry na gatunki,
stosowaé metody organoleptyczne oceny jakosciowej potfabrykatow i skor go-
towych
11) charakteryzowac¢ i okresla¢ zastosowanie materiatdbw pomocniczych,
12) dobierac i stosowac srodki do proceséw technologicznych,
13) rozpoznawac i dobiera¢ srodki do renowacji i konserwacji skor i wyrobdéw sko-
rzanych.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:
1) zasady tworzenia rysunku technicznego,
2) uproszczenia rysunkowe,
3) dokumentacja projektowo-konstrukcyjna,
4) chemiczne materiaty pomocnicze — kryteria podziatu i stosowania,
5) technika i sposoby magazynowania i konserwacji skor surowych,
6) skéry surowe — rodzaje i ich wtasciwosci,
7) budowa hlstologlczna i topograficzna skoér surowych,
8) wiasciwosci, ocena i klasyfikacja pétfabrykatow skorzanych,
9) metody oceny jakosci skér gotowych,
0)

10) magazynowanie materiatow, poétfabrykatow i skor gotowych.



BLOK: TECHNOLOGICZNO-WYTWORCZY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

okreslac¢ podstawowe funkcje maszyn i urzadzen,

stosowac podstawowe prawa i zasady mechaniki,

rozroznia¢ typowe czesci i mechanizmy maszyn i urzgdzen,

rozrdzniac, klasyfikowa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia,

obstugiwa¢ maszyny i urzagdzenia stosowane w procesie wyprawy skor,
konserwowac¢ maszyny i urzadzenia,

okresla¢ wymagania jakosciowe i przygotowac skoéry surowe do procesu gar-
bowania,

dobiera¢ metody i techniki wyprawy skor,

okresla¢ parametry i wykonywac operacje technologiczne w procesie wypra-
wy,

kontrolowac jako$¢ wykonania operacji technologicznych,

rozrézniac i korygowac btedy produkcyjne,

rozsortowywac pétfabrykaty skérzane w poszczegdlnych fazach produkciji,
dobiera¢ metody i techniki wykohczenia skor,

dokonywac klasyfikaciji skor,

rozpatrywac reklamacje wyrobéw,

stosowac zasady cechowania, pakowania i przechowywania skor,

okreslac¢ sposoby konserwacji i renowaciji skér i wyroboéw skérzanych,
wykonywac wyroby na indywidualne zaméwienia,

rozpoznawac i postugiwac sie przyrzadami kontrolno—pomiarowymi,
przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych,
ochrony $rodowiska,

czytac i analizowac literature zawodowa.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:

1)
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funkcje maszyn i urzadzen,

wybrane zagadnienia z mechaniki,

podstawowe czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen,

klasyfikacja i budowa maszyn, urzadzen i narzedzi,

procesy przygotowania skor surowych do garbowania wtasciwego.,
przygotowanie skor do garbowania — sporzadzanie kapieli technologicznych,
garbowanie wtasciwe,

wykonczanie kagpielowe skér,

wykonczanie wtasciwe skor,

uszlachetnianie okrywy wtosowej skor futerkowych,

opracowanie metodyk techniczno—technologicznych wyprawy skér,

kontrola jakosci,

btedy materiatowo—-technologiczne wyrobdw,

cechowanie, pakowanie i przechowywanie skor,

renowacja i konserwacja skér i wyrobow skorzanych,

jednostkowe wykonywanie wyrobdw,

bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona srodowiska w procesach technolo-
gicznych wyprawy skor.



BLOK: PRZEDSIEBIORCZOSC | BEZPIECZENSTWO

PRACY

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)
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postugiwac sie podstawowymi pojeciami ekonomicznymi,

interpretowac i objasnia¢ typowe mechanizmy rynkowe

klasyfikowaé przedsiebiorstwa,

okres$la¢ zakres dziatan instytucji wspomagajacych i wspotpracujacych z firma,
okres$la¢ procedure tworzenia matej firmy ,

okres$la¢ i sporzadza¢ dokumentacije niezbedng do utworzenia matej firmy,
sporzadzac podstawowg dokumentacje finansowag firmy,

sporzadza¢ dokumenty sprzedazy,

sporzadzac¢ kalkulacje kosztéw i wynikow,

prowadzi¢ dokumentacje gospodarki magazynowej,

prowadzi¢ ksiegowos¢ matej firmy w podstawowym zakresie,

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z ubezpieczeniem osobowym i rzeczowym,
stosowac podstawowe przepisy prawa pracy i korzystaé ze swoich praw pra-
cowniczych,

sporzadzaé sprawozdania statystyczne,

okresla¢ podstawowe pojecia marketingu,

stosowac zasady procesu komunikacji w kontaktach z ludzmi,

korzystac ze zrodet wiedzy ekonomicznej i prawnej,

podejmowaé dziatania zwigzane z rozwojem zawodowym, by¢ podatnym na
innowacje w wykonywanej pracy i inicjowac ich wprowadzanie w firmie,

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)
Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:

1)
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)

10)
11)

12)

13
14
15
16
17
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wprowadzenie w zagadnienia srodowiska pracy i gospodarki,

podstawowe pojecia i kategorie gospodarki rynkowej,

rynek - rodzaje, prawa i zasady funkcjonowania rynku,

cena - pojecie, znaczenie, rodzaje. Kalkulacja cen,

przedsiebiorstwa - istota, rodzaje, funkcje, zadania, otoczenie,

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej - tryb i uwarunkowania,

organizacja jednostki gospodarczej - struktury, systemy zarzgdzania, system
finansowy,

rozliczanie jednostki gospodarczej - zasady rachunkowosci, Inwentaryzacja
majatku firmy,

prawo finansowe - podatki i inne obcigzenia jednostki gospodarczej,

prawo pracy - podstawowe pojecia i normy prawa pracy,

organizacja pracy w jednostce gospodarczej. Pracownicy jednostki gospodar-
czej - ich obowigzki i uprawnienia,

podstawowe zasady i metody analizy ekonomiczno-finansowej jednostki go-
spodarczej,

dokumentacja firmy - jej tworzenie, obieg i archiwizowanie,

system obrotu towarowego - kanaty dystrybuciji,

problemy i konflikty - sposoby rozpoznawania i radzenia sobie z nimi,
komunikacja interpersonalna w firmie,

etyka i kultura zawodu.



