MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ

PODSTAWA PROGRAMOWA

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

TAPICER 4303

Obecnie: 743 [03]

Akceptuje: Zatwierdzam:

Minister Gospodarki Minister Edukacji Narodowej



SPIS TRESCI

|. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE

7.

KSZTALCENIA W ZAWODZIE TAPICER 43 03

. Opis kwalifikacji absolwenta

1.1 Umiejetnosci zawodowe, stanowigce kwalifikacje w zawodzie
1.2. Wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawodu

1.3. Przeciwwskazania zdrowotne

. Specyficzne wymagania zawodu

. Warunki techniczne

. Warunki kadrowe

. Ksztatcenie w réznych typach szkét i formach organizacyjnych

. Powigzanie ksztatcenia zawodowego z ksztatceniem ogdlnym

Uwagi dotyczace oceniania

PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

[ll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W BLOKACH

1.

2.

3.

PROGRAMOWYCH
Blok materiatowo-techniczny
Blok technologiczny

Blok spoteczno-ekonomiczny

10

str.

10

11

12

14

15

15

20

24



—h

. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTALCENIA

. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA
.1. Umiejetnosci zawodowe, stanowiace kwalifikacje w zawodzie
W wyniku ksztatcenia uczen (stuchacz) powinien umiec¢:

czyta¢ rysunki techniczne i szkice z zakresu tapicerstwa, sporzadzac szkice robocze,
postugiwac sie dokumentacjg konstrukcyjng i technologiczna,
korzystac z literatury technicznej, norm i innych zrédet informacii,
okresla¢ i stosowac¢ zasady konstrukcji, funkcjonalnosci i estetyki wyrobow,
rozrozniac style i typy konstrukcji mebli tapicerowanych,
rozpoznawaé, dobiera¢ i stosowaé materiaty i pétfabrykaty do okreslonego typu
mebli, sprzetéw i wnetrz,
ocenia¢ jakos¢ materiatéw i pétfabrykatdw, rozpoznawac i eliminowac¢ wady,
oblicza¢ zapotrzebowanie materiatowe na podstawie dokumentacji konstrukcyjnej
i technologicznej wyrobu,
okreslac¢ zasady sktadowania i warunki magazynowania materiatow i potfabrykatow,
dobierac i stosowac narzedzia do okreslonych operacji technologicznych,
obstugiwac i konserwowac¢ maszyny i urzgdzenia stosowane w tapicerstwie,
przygotowywac materiaty i pétfabrykaty tapicerskie do montazu,
wykonywaé operacje szycia recznego i maszynowego,
wykonywaé i montowac czesci tapicerowane réznych typéw konstrukcji mebli,
wykonywacé i montowac czesci tapicerowane wyposazenia srodkéw transportu,
wykonywaé¢ i montowacC czesci tapicerowane sprzetu sportowego, turystycznego

i medycznego,



e wykonywa¢ pomocnicze prace stolarskie i $lusarskie w procesie technologicznym
wyrobdw tapicerowanych,

e wykonywac prace dekoracyjno-tapicerskie zwigzane z wyposazeniem wnetrz,

e rozpoznawac i eliminowac btedy produkcyjne,

e stosowac rézne metody oceny jakosci mebli i innych wyrobdw tapicerowanych,

e dokonywaé naprawy, renowacji i rekonstrukcji wyrobdw tapicerowanych,

e stosowac zasady pakowania, magazynowania i transportu wyrobdéw tapicerowanych,
e organizowa¢ stanowisko pracy z uwzglednieniem przepisbw bezpieczehstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, zasad ergonomii i ochrony srodowiska,

e racjonalnie wykorzystywaé materiaty, narzedzia, maszyny, urzadzenia i energie

W procesie pracy,
e stosowac przepisy kodeksu pracy,
e udziela¢ pomocy przedmedycznej osobom poszkodowanym,
e wykonywac kosztorysy prac,
e rozroznia¢ podstawowe kategorie ekonomiczne i podmioty gospodarki rynkowej,
e interpretowaé mechanizmy gospodarki rynkowej,
e korzysta¢ z kodeksu pracy,
e oceniac, doskonali¢ i prezentowa¢ wtasne umiejetnosci zawodowe.
e stosowaC procedury zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej.

1.2. Wymagania psychofizyczne wiasciwe dla zawodu
e zainteresowania techniczne,
e uzdolnienia plastyczne, wyobraznia przestrzenna,

e spostrzegawczosc¢, zdolno$¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi,



sprawnos¢ manualna,

koordynacja wzrokowo-stuchowa, wrazliwos¢ dotykowa,
doktadnos¢, obowigzkowosc¢, wytrwatosé i cierpliwose,
zdolno$¢ do wspodtdziatania i wspotpracy w zespole,

odpornos¢ na warunki Srodowiska pracy,

1.3. Przeciwwskazania zdrowotne

ograniczona sprawnos$¢ ruchowa, szczegolnie konczyn goérnych,

wady wzroku nie poddajace sie korekcji, widzenie jednooczne, nieprawidtowe
widzenie barw, daltonizm,

wady i schorzenia uktadu kostnego (skrzywienie kregostupa), zmiany reumatyczne,
przewlekte choroby skory,

zaburzenia rownowagi i $wiadomosci, epilepsja,

przewlekte choroby uktadu oddechowego,

zaburzenia ukfadu krgzenia, wady serca, nadcisnienie tetnicze, zylaki konczyn
dolnych,

znaczne ostabienie stuchu.

O przydatnosci do wykonywania zawodu decyduje uprawniony lekarz.

2. SPECYFICZNE WYMAGANIA ZAWODU

Ksztatcenie w zawodzie tapicer powinno odpowiada¢ zar6wno wymaganiom

produkcji przemystowej jak i dziatalnosci ustugowo-rzemiesiniczej.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie tapicer powinien by¢ przygotowany do

wykonywania zadan:

1) tapicerowanie mebli o réznym stopniu konstrukcyjnej ztozonosci czesci
tapicerowanych,

2) tapicerowanie wyrobdw i elementdéw wyposazenia srodkéw transportu,



3) wykonywanie czesci tapicerowanych sprzetu sportowego, turystycznego
i medycznego,
4) wykonywanie prac dekoratorsko-tapicerskich zwigzanych z wyposazeniem
wnetrz,
5) naprawianie, renowacja i rekonstrukcja czesci tapicerowanych mebli, srodkéw
transportu, sprzetu sportowego, turystycznego i medycznego.
Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie tapicer moze by¢ zatrudniony
w zaktadach produkujgcych i naprawiajacych wyroby tapicerowane oraz prowadzacych
prace dekoratorsko-tapicerskie na stanowiskach pracy:
- przygotowania, trasowania i rozkroju materiatdw tapicerskich,
- wykonywania operacji szycia i przeszywania,
- wykonywania czesci tapicerowanych i ich montazu w wyrobach tapicerowanych,
stosowania réznych technik tgczenia materiatow i warstw,
- renowacji i rekonstrukcji podzespotoéw i zespotéw tapicerowanych,
- kompletowania, pakowania, magazynowania i wysytki.
W wyniku analizy zakresu umiejetnosci zawodowych, stanowigcych kwalifikacje
w zawodzie wyodrebniono bloki programowe:
- blok materiatowo-techniczny,
- blok technologiczny,
- blok spoteczno-ekonomiczny.
Za kryterium wyodrebnienia blokéw programowych przyjeto podziat zakresu
pracy obejmujacy:
1) czytanie rysunkéw technicznych, ocene i zastosowanie materiatdw
i potfabrykatéw produkcyjnych, narzedzi, maszyn i urzadzen,

2) prowadzenie procesow wytwérczych,



3) stosowanie zasad bezpieczehnstwa i higieny pracy, ekologii oraz podstaw
ekonomii i gospodarki rynkowe;j.

Waznym elementem procesu ksztalcenia w zawodzie tapicer jest Scista
wspotpraca szkoty =z zaktadami pracy o wysokim poziomie technicznym
i organizacyjnym. Wspétpraca ta realizowana w réznych formach powinna byc¢
ukierunkowana na zapoznanie uczniéw z nowoczesnymi konstrukcjami, technologiami,
maszynami i urzadzeniami oraz organizacjg pracy.

3. WARUNKI TECHNICZNE

Dla wiasciwej realizacji ksztatcenia w zawodzie, w szkole powinny byc¢
zorganizowane pracownie: rysunku zawodowego, materiatoznawstwa, maszyn
I urzadzen, technologii oraz warsztaty szkolne.

Pracownie powinny by¢ wyposazone w techniczne srodki nauczania jak: rzutnik
pisma i przezroczy, telewizor, magnetowid, projektor filmowy, komputer
z oprogramowaniem oraz podreczna biblioteka.

Podstawowe wyposazenie pracowni

Pracownia rysunku zawodowego
- stanowiska kreslarskie (dla kazdego ucznia) z zestawami przyrzaddéw i materiatéw
- modele rzutni, figur i bryt geometrycznych,

- modele czesci, podzespotow, zespotdw oraz wyrobdw tapicerowanych,

- modele potaczen stolarskich,

- modele podstawowych typow konstrukcji wyrobow tapicerowanych,

- wzorcowe rysunki ztozeniowe i wykonawcze wyrobdow,

- okucia i akcesoria,

- zestawy barw,

- plansze, przezrocza, foliogramy - rzuty aksonometryczne, przekroje, wymiarowanie,

zasady szkicowania,



- zestawy norm,

- katalogi, prospekty wyrobow i akcesoriow.

Pracownia materiatoznawstwa
- prébki materiatdw pokryciowych (tkaniny, przedziny, dzianiny, tkaniny laminowane,
materiaty skéropodobne, skéry naturalne),
- prébki przedzy i nici,
- prébki materiatow i pétfabrykatéw widknistych,
- prébki tworzyw sztucznych,
- probki tasm tapicerskich i wyrobéw plecionych,
- prébki wazniejszych gatunkéw drewna oraz drewna z wadami,
- prébki tworzyw drzewnych,
- eksponaty sprezyn i formatek sprezynowych,
- eksponaty okué¢, tgcznikédw metalowych, akcesoriéw,
- zestaw norm,
- narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe do oceny materiatow
- katalogi i prospekty materiatéw,

- tablice pogladowe, foliogramy, wykresy, schematy.

Pracownia maszyn i urzadzen
- modele maszyn i urzadzen, elementdw, przekrojow,
- narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej,
- plansze - czesci maszyn i urzadzen, schematy kinematyczne maszyn i urzadzen,
- katalogi narzedzi, maszyn i urzadzen,
- prospekty i inne materiaty informacyjne firm produkujacych narzedzia,

oprzyrzgdowanie, maszyny i urzadzenia,



- przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace eksploataciji maszyn i urzadzen,

- instrukcje obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen.

Pracownia technologii

- stanowiska do prowadzenia ¢wiczen,

- plansze, przezrocza, filmy dydaktyczne ilustrujgce procesy technologiczne,

- modele i przekroje wyrobdw oraz czesci sktadowych,

- instrukcje technologiczne i stanowiskowe,

- katalogi wyrobow,

- zestaw obowigzujacych norm.

W warsztatach szkolnych powinny by¢ zorganizowane i wyposazone:

- dziaty i stanowiska pracy: - przygotowania produkcji, trasowania i rozkroju materiatéw
tapicerskich, szycia i przeszywania recznego i maszynowego, wykonywania
podzespotdw i zespotdw tapicerowanych, pomocniczych prac stolarskich
i Slusarskich, montazu wyrobdw, kontroli jakosci materiatdbw, wyrobow i proceséw
technologicznych,

- sale instruktazowe,

Ksztaicenie praktyczne moze by¢ realizowane takze w wydzielonych warsztatach

szkoleniowych zaktadéw pracy, prowadzacych produkcje na wysokim poziomie

technicznym, technologicznym i organizacyjnym.

Zarobwno warsztaty szkolne jak i warsztaty szkoleniowe zaktadéw pracy majq spetniaé

gtéwnie funkcje dydaktyczna.

4. WARUNKI KADROWE
Ksztatcenie zawodowe powinni prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy wyzsze

kierunkowe wyksztatcenie techniczne oraz przygotowanie pedagogiczne zgodnie
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z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslania szkét
i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego
wyksztatcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 333 oraz z 1994 r. Nr 5 poz. 19 i Nr 109 poz. 521).
Dla zapewnienia prawidtowego procesu ksztalcenia w zawodzie tapicer szkota
powinna pozyskaé nauczycieli specjalistbw z zakresu: materiatoznawstwa, technologii
tapicerstwa, maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw oraz organizacji i ekonomiki
pracy.
5. KSZTALCENIE W ROZNYCH TYPACH SZKOL | FORMACH ORGANIZACYJNYCH
Zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw Szkolnictwa Zawodowego z 1993 r. ksztatcenie
mtodziezy i dorostych w zawodzie tapicer moze by¢ realizowane w nastepujacych
typach szkot:
- szkota zasadnicza (3-letnia) na podbudowie programowej szkoty podstawowej,
- liceum zawodowe (4-letnia szkota Srednia zawodowa) na podbudowie programowej
szkoty podstawowe;.
Ksztatcenie dorostych moze odbywac sie w formie stacjonarnej i zaocznej.
W szkole zasadniczej ksztatcenie praktyczne obejmuje zajecia praktyczne,
w liceum zawodowym - zajecia praktyczne i prakityke zawodowg. Uczniowie
(stuchacze) konczacy nauke w szkole zasadniczej lub liceum zawodowym powinni
opanowacé¢ umiejetnosci zawodowe okreslone w opisie kwalifikacji. Absolwenci szkét
uzyskujg tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie tapicer. Uczniowie liceum
zawodowego po ztozeniu egzaminu dojrzatosci uzyskujg mozliwos¢ ubiegania sie wstep
na wyzsze uczelnie.
Punktem wyjscia do opracowania planoéw i programoéw nauczania dla zawodu sg
umiejetnosci i tresci ksztatcenia zawarte w blokach programowych podstawy

programowej.
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Realizacja procesu ksztatcenia w szkotach dla dorostych (szczeg6lnie w formie
zaocznej) powinna przebiega¢ w odmienny sposéb niz w szkotach dla miodziezy. Na
zajeciach nalezy stosowa¢ metody nauczania ukierunkowane na samoksztatcenie
stuchaczy, zwrdci¢ szczegdlng uwage na ksztattowanie umiejetnosci praktycznych,
realizacje tematyki trudnej do samodzielnego opanowania, wymagajacych korzystania
ze szkolnych srodkéw dydaktycznych i urzadzen technicznych.

6. POWIAZANIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO Z KSZTALCENIEM OGOLNYM

W procesie dydaktyczno-wychowawczym powinna wystepowac¢ korelacja
pomiedzy tresciami i umiejetnosciami ksztatcenia zawodowego i ogélnoksztatcacego
dotyczaca gtéwnie przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, fizyka, chemia, ochrona
I ksztattowanie Srodowiska.

W realizacji programow wymienionych przedmiotow ogolnoksztatcacych nalezy zwrécié
uwage na zagadnienia, ktére umozliwig efektywna realizacje tematyki zawodowe.

W realizacji programu nauczania jezyka polskiego nalezy zwrdci¢ szczegélng uwage na
ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie, formutowania pism i dokumentéw
stanowigcych podstawe do ksztattowania poprawnych kontakiéw interpersonalnych
w srodowisku pracy.

Realizacja programu matematyki powinna zapewni¢ uczniom sprawne stosowanie
roznych technik obliczeniowych.

Umiejetnosci z zakresu fizyki i chemii powinny stanowi¢ podbudowe do realizaciji
programu materiatoznawstwa, technologii, maszyn i urzadzen.

Realizacja programu - elementy informatyki w liceum zawodowym powinna by¢
skorelowana z tematykg rysunku technicznego dotyczy¢ zastosowania technik
komputerowych do wykonywania rysunku technicznego, projektowania wyrobdw

i procesOw technologicznych.
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7. UWAGI DOTYCZACE OCENIANIA

Podstawowe zatozenia:

Ocena powinna by¢ jawna, obiektywna, uzasadniona i mobilizujgca.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywa¢ sie w ciggu catego

procesu ksztatcenia.

Warunkiem poprawnego oceniania umiejetnosci ucznia jest doktadna analiza celow

i tresci ksztatcenia stanowigca podstawe do opracowania narzedzi pomiaru

dydaktycznego. Analize nalezy przeprowadzi¢ przed podjeciem procesu ksztatcenia.

Proces oceniania powinien obejmowac:

- diagnoze stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia,

- okres$lanie postepdw ucznia w toku realizacji celow i tresci ksztatcenia,

- sprawdzanie poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz ich zgodnosci z zatozonymi celami
ksztatcenia.

W procesie dydaktyczno-wychowawczym nalezy prowadzi¢ badania osiggniec

uczniéw:

- wstepne (diagnostyczne),

- biezgce (formatywne),

- koncowe (sumatywne).

Podstawg do uzyskania ocen pozytywnych jest osiggniecie poziomu trzeciego

i czwartego poziomu taksonomii celow ksztatcenia - stosowanie wiadomosci

i umiejetnosci w sytuacjach typowych i problemowych. Dla kazdej oceny nalezy

okresli¢ wymagania podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace.

W ocenie umiejetnosci praktycznych nalezy bra¢ pod uwage takie elementy, jak:

jakos¢ pracy, doktadnosé, czas, kolejnosc realizowanych operacji, ztozono$¢ zadan,

samodzielno$¢ wykonania.
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e Konhcowg ocene poziomu wiadomosci i umiejetnosci zawodowych ucznia ustala sie

na podstawie egzaminu z nauki zawodu.

Il. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Lp. | Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin
w cyklu ksztatcenia w %*)
1. | Materiatowo-techniczny 30
2. |Technologiczny 40
3. | Spoteczno-ekonomiczny 10
Razem 80™*)

*)  Podziat godzin na bloki programowe dotyczy zaréwno ksztatcenia mtodziezy jak
i dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).
20% godzin pozostaje do dyspozycji autordw programoéw na dostosowanie

**)

ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

lll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA

W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK MATERIALOWO-TECHNICZNY

1. CELE KSZTALCENIA

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

e stosowac ogolne zasady wykonywania rysunkéw technicznych,
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stosowaé zasady rzutowania, wymiarowania i wykonywania widokdw, przekrojow
i ktaddw,

czytac i wykonywac rysunki techniczne wyrobow, podzespotéw i elementéw,

czytaé i stosowac uproszczenia rysunkowe,

sporzadzaé szkice wyrobow, podzespotéw i elementdw,

stosowac zasady kolorystyki,

okres$lac role i znaczenie normalizacji w rysunku zawodowym,

wykonywacé rysunki pogladowe (przestrzenne),

stosowac oznaczenia graficzne dla materiatow uzywanych w meblarstwie,
sporzadzaé opisy techniczne i okresla¢ warunki wykonania tapicerowanych czesci
wyrobow,

okresla¢ czynniki wptywajace na konstrukcje wyrobu,

stosowac zasady funkcjonalnosci i estetyki wyrobu,

rozroznia¢ style mebli tapicerowanych,

rozpoznawac, charakteryzowa¢ oraz klasyfikowaé materiaty i pétfabrykaty ze
wzgledu na jakosc¢ i przeznaczenie,

okresla¢ wymagania techniczne dla materiatéw i potfabrykatow,

okreslac i stosowac zasady prawidtowe] gospodarki materiatami,

wykonywa¢ pomiary, oblicza¢ zapotrzebowanie materiatdw podstawowych
i pomocniczych,

dokonywac¢ sktadowania materiatéw i pétfabrykatow wedtug okreslonych zasad,
rozpoznawaé, charakteryzowa¢ oraz dokonywac klasyfikacji maszyn, urzadzen
i narzedzi,

okreslac¢ zasady dziatania i przygotowania do pracy maszyn i narzedzi,

rozrdzniac i dobiera¢ narzedzia do recznych prac tapicerskich,
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rozroznia¢ i dobiera¢ narzedzia do maszyn stosowanych w tapicerstwie,
rozroznia¢ zespoty maszyn, urzadzen i narzedzi zmechanizowanych, okresla¢ ich
przeznaczenie i zadania,

dobiera¢ i okresla¢ zasady przygotowania i mocowania narzedzi w zespotach
roboczych,

dobiera¢ maszyny i urzadzenia do okreslonych operacji technologicznych,
dobiera¢ parametry obrdbcze,

postugiwac sie pojeciami z zakresu maszynoznawstwa,

oceniac¢ stan techniczny maszyn, urzadzen i narzedzi,

okresla¢ stopien zuzycia narzedzi roboczych,

kontrolowaé¢ parametry pracy urzgdzen, maszyn i narzedzi zmechanizowanych,
okresla¢ zasady konserwacji maszyn, urzadzen i narzedzi,

okresla¢ zasady bezpiecznej obstugi maszyn i narzedzi.

. TRESCI KSZTALCENIA (DZIALY PROGRAMOWE)

Zasady wykonywania rysunku technicznego.

Konstrukcje geometryczne.

Rysunek pogladowy (przestrzenny).

Rzutowanie prostokatne.

Widoki, przekroje techniczne i klady.

Wymiarowanie.

Rysunek techniczny wyrobow, podzespotéw i elementdw.

Uproszczenia rysunkowe.

Rysunek szkicowy.

Podstawy kolorystyki.

Dokumentacja projektowa wyrobéw tapicerowanych.
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e Podziat i charakterystyka wyrobdw tapicerowanych.
e Konstrukcje wyrobow tapicerowanych.

¢ Meble tapicerowane stylowe.

e Materiaty widkniste.

e Przedza i nici.

e Materiaty pokryciowe.

e Materialy i pétfabrykaty wyscietajagce widkniste.

e Tworzywa sztuczne i wyroby z tworzyw.

e Tasmy tapicerskie i wyroby plecione.

e Drewno, materiaty i tworzywa drewnopochodne.

¢ Kieje.

e Metale i wyroby metalowe.

e Gospodarka materiatami.

e Podstawy maszynoznawstwa.

e Narzedzia reczne i przybory.

e Maszyny, urzadzenia i narzedzia do rozkroju materiatéw tapicerskich.
e Maszyny do szycia i przeszywania.

e Maszyny i urzadzenia do mocowania.

e Maszyny i urzadzenia do wytwarzania sprezyn i formatek sprezynowych.
e Zgrzewarki do tworzyw.

e Maszyny i urzadzenia specjalne.

e Srodki i urzadzenia transportowe.

e Konserwacja maszyn i urzadzen.

3. ZALECENIA DOTYCZACE OCENIANIA

Podstawowe kryteria oceny poziomu i zakresu umiejetnosci ucznia dotycza:
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- czytania i wykonywania rysunkow elementow, podzespotéw, zespotow i wyrobdw,

- rozrézniania i dobierania materiatbw podstawowych i pomocniczych oraz
pétfabrykatow do wytwarzania okreslonych wyrobow,

- okreslania wtasciwosci oraz jakosci materiatow i pétfabrykatow,

- okreslania sprawnosci i przygotowania do pracy maszyn, urzadzen i narzedzi,

- dobierania i mocowania narzedzi roboczych do okre$lonych operacji
technologicznych,

- rozrézniania konstrukcji wyrobow tapicerowanych oraz okreslania wymagan
projektowo - konstrukcyjnych dla wyrobéw tapicerowanych,

- stosowania obowigzujacych norm,

- ustalania zapotrzebowania materiatow podstawowych i pomocniczych.

Ocene mozna prowadzi¢ w formie:

- sprawdziandw ustnych (pytania problemowe, zadania do rozwigzania),

- sprawdziandéw pisemnych: (testy osiggnie¢ szkolnych z zastosowaniem zadan
otwartych i zamknietych, opisy, sporzadzanie szkicow, schematow, rysunkéw).

- sprawdzianéw praktycznych (zadania do wykonania w naturalnych i symulowanych

warunkach pracy).

BLOK TECHNOLOGICZNY

1. CELE KSZTALCENIA

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:
e rozpoznawac¢ rodzaje wyrobdw tapicerowanych, dokonywac ich charakterystyki

konstrukcyjno-materiatowej zwigzanej z funkcjq i przeznaczeniem,
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przygotowywaé materiaty i poffabrykaty do wykonywania czesci tapicerowanych
o réznym stopniu ztozonosci konstrukcyjno-materiatowej,

wykonywac czesci tapicerowane z roznych materiatdw i o zréznicowanej konstrukciji
wyrobu,

okresla¢ i stosowac zasady i techniki rozkroju materiatéw w zaleznosci od ich rodzaju
| przeznaczenia,

wykonywac i stosowac szablony,

wycina¢ recznie i maszynowo elementy czesci tapicerowanych wyrobu zgodnie
z obowigzujacymi zasadami,

oznaczac i kompletowac¢ wyciete elementy,

dobiera¢ narzedzia i przybory do szycia recznego i maszynowego,

wykonywac $ciegi recznie i maszynowo,

okreslac sposoby i metody taczenia elementdow w tapicerowanych czesciach
wyrobow,

wykonywaé roéznego rodzaju podtoza w oparciu o0 ramy drewniane i szkielety
metalowe,

przygotowywac do pracy i obstugiwa¢ maszyny i narzedzia zmechanizowane,
prowadzi¢ konserwacje maszyn i narzedzi,

stosowac¢ metody i techniki wykonczania czesci tapicerowanych wyrobu,

wykonywaé meble tapicerowane stylowe,

wykonywac prace dekoratorskie,

wykonywacé prace stolarsko-slusarskie,

stosowac techniki tgczenia materiatdw w pétfabrykatach, czesciach i elementach

tapicerowanych srodkdw transportu,
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montowac¢ wyroby oraz mocowac czesci tapicerowane wyposazenia wnetrz srodkow
transportu,

okresla¢ kolejnos¢ wykonywania operacji przy produkcji czesci tapicerowanych
ré6znych wyrobdw,

przestrzegac parametrow techniczno-technologicznych dla okreslonych operacji,
stosowa¢ w procesie technologicznym dokumentacje konstrukcyjno-technologiczng
dla wyrobu,

dokonywac ilosciowego i jakosciowego odbioru podzespotdéw i zespotdow wyrobdw
tapicerowanych,

rozroznia¢ rodzaje norm i postugiwac sie nimi w toku procesu technologicznego,
rozpoznawac i okresla¢ przyczyny powstawania bteddéw produkcyjnych oraz sposoby
ich eliminowania,

okresla¢ zasady oceny jakosci procesO6w wytwarzania tapicerowanych czesci
wyrobow,

klasyfikowa¢ wyroby pod wzgledem jakosci,

rozpoznawac, oceniac i ustala¢ zakres napraw i renowacji wyrobu,

dobiera¢ materiaty i techniki wykonania napraw wyrobdéw,

okresla¢ sposoby wykorzystania odpaddw produkcyjnych,

stosowac zasady i warunki odbioru wyrobdw tapicerowanych,

stosowa¢ wymagane sposoby pakowania, magazynowania i zabezpieczania
wyrobéw w srodkach transportu,

okresla¢ zasady normowania materiatéw i czasu pracy,

oblicza¢ koszty produkcji, napraw i renowacji wyrobow,

okreslac¢ zasady gospodarki energig elektryczng i cieplna,

dobiera¢ wyposazenie stanowiska pracy do wykonywanego wyrobu,
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okres$la¢ tendencje rozwoju tapicerstwa,

organizowac stanowisko pracy zgodnie z zadaniami produkcyjnymi,
stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii i ochrony srodowiska,
korzystac z literatury zawodowej.

. TRESCI KSZTALCENIA (DZIALY PROGRAMOWE)

Fazy procesu technologicznego wyrobdéw tapicerowanych.
Przygotowanie materiatéw i pétfabrykatow tapicerskich.

Sciegi tapicerskie, szycie reczne i maszynowe.

Wykonywanie podtozy.

Metody tapicerowania mebili.

Technologia tapicerowania wyrobdw i wyposazenia srodkdéw transportu.
Zasady tapicerowania mebli stylowych.

Tapicerowanie sprzetu sportowego, turystycznego i medycznego.
Podstawy prac dekoratorskich.

Zasady organizacji i przygotowywania produkcji.

Naprawa i renowacja wyrobow tapicerowanych.

Podstawy technologii prac stolarsko-slusarskich.

Dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna.

Ocena jakosci proceséw technologicznych i wyrobow tapicerowanych.
Pakowanie, magazynowanie i transport wyrobow.

Koszty produkcji wyrobow i ustug.

Kierunki rozwoju techniczno-technologicznego w tapicerstwie.

. ZALECENIA DOTYCZACE OCENIANIA

Podstawowe kryteria oceny poziomu umiejetnosci ucznia dotycza:
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- dobierania operacji technologicznych do wykonywania elementow i wyrobdw
tapicerowanych,

- dobierania parametrow do okreslonego rozwigzania technologicznego,

- postugiwania sie dokumentacjg konstrukcyjno-technologiczna,

- okreslania jakosci wykonywanych operacji technologicznych,

- postugiwania sie narzedziami, maszynami i urzadzeniami,

- postugiwania sie poprawng terminologig zawodowa.

Ocene mozna prowadzi¢ w formie:
- sprawdziandw ustnych (pytania problemowe, zadania do rozwigzania),
- sprawdzianow pisemnych (testy osiggnie¢ szkolnych z zastosowaniem zadan
otwartych i zamknietych, opisy, sporzadzanie projektéw proceséw technologicznych),
- sprawdzianéw praktycznych w warunkach rzeczywistych i symulowanych

(prowadzenie obserwacji pracy uczniéw).
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BLOK SPOLECZNO-EKONOMICZNY

. CELE KSZTALCENIA
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:
interpretowaé i stosowacC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
stosowac zasady ergonomii na stanowisku pracy,
okresla¢ i rozpoznawac zrédta zagrozen wypadkowych i pozarowych,
okresla¢ wptyw szkodliwych czynnikdw zwigzanych z produkcjg na srodowisko,
udziela¢ pomocy przedlekarskiej osobom poszkodowanym,
korzysta¢ z kodeksu pracy, przystugujacych praw i obowigzkow,
sporzgdza¢ umowy o prace,
postugiwac sie podstawowymi pojeciami i kategoriami ekonomicznymi,
rozrozniac i klasyfikowac¢ podmioty gospodarcze wedtug formy prawnej,
okresdlac i interpretowac typowe mechanizmy rynkowe,
korzystac ze zrédet wiedzy ekonomicznej i prawnej,
podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy, prezentowa¢ witasne
umiejetnosci,
okresla¢ systemy zarzadzania i czynniki wptywajgce na strukture organizacyjng
podmiotu gospodarczego,
rozpoznawac lokalny rynek pracy w celu podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
stosowacC procedury zwigzane z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,
opracowac koncepcje zarzgdzania wtasnag firma,

wypetniac¢ deklaracje podatkowe i ubezpieczeniowe,
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e sporzadzac kalkulacje wytwarzania wyrobdw,

e okreslac relacje miedzy popytem, podazg i cena,

e okreslac role marketingu w gospodarce rynkowe;.

2. TRESCI KSZTALCENIA (DZIALY PROGRAMOWE)

e Bezpieczenstwo i higiena pracy, ergonomia.

e Ochrona srodowiska naturalnego.

e Zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy.

e Prawo pracy.

e Podstawowe pojecia i kategorie ekonomiczne.

e Gospodarka rynkowa.

e Klasyfikacja i struktura organizacyjna podmiotu gospodarczego.

e Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

e Organizacja i zarzgdzanie przedsiebiorstwem.

e Marketing w gospodarce rynkowe;.

3. ZALECENIA DOTYCZACE OCENIANIA.

Podstawowe kryteria oceny poziomu umiejetnosci ucznia dotycza:

- organizowania stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad, przepisow bezpieczehnstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska,

- okreslania sposobdw eliminowania zagrozen w zaktadzie pracy,

- postugiwania sie pojeciami i kategoriami ekonomicznymi,

- stosowania podstaw wiedzy ekonomicznej do wyjasniania zjawisk spotecznych
i gospodarczych,

- postugiwania sie poprawng terminologig ekonomiczng oraz dotyczaca
bezpieczenstwa, higieny pracy i ergonomii.

Ocene mozna prowadzi¢ w formie:
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- sprawdzianéw ustnych (pytania problemowe, zadania do rozwigzania),

- sprawdzianéw pisemnych (testy osiggnie¢ szkolnych z zastosowaniem zadan
otwartych i zamknietych, opisy),

- sprawdzianéw praktycznych (zadania do realizacji w warunkach rzeczywistych

i symulowanych).



