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I .  ZA	 O� ENIA  PROGRAMOWO - ORGANIZACYJNE  KSZTA	 CENIA 
W ZAWODZIE 

 
1. OPIS  KWALIFIKACJI   ABSOLWENTA 
 
1.1  Umiej � tno	 ci zawodowe, stanowi� ce kwalifikacje w zawodzie  
 
  W  wyniku przeprowadzonego procesu kszta
cenia w zawodzie absolwent powinien umie� : 
 
·  pos
ugiwa�  si�  dokumentacj�  konstrukcyjn�  i technologiczn� , w zakresie potrzebnym   do 

wykonawstwa cz� � ci maszyn oraz instrukcjami i normami, 

·  czyta�  i interpretowa�  rysunki z
o� eniowe urz� dze�  precyzyjnych i elementów automatyki, 
schematy uk
adów automatyki analogowej i cyfrowej oraz instrukcje u� ytkowania                          
i obs
ugiwania, 

·  wykonywa�  szkice cz� � ci maszyn mechanizmów precyzyjnych  oraz schematy uk
adów 
automatyki przemys
owej, 

·  wykonywa�   podstawowe operacje z zakresu obróbki r� cznej i mechanicznej, 

·  interpretowa�  zasady dzia
ania  oraz zna�  budow�  i przeznaczenie mechanizmów 
precyzyjnych stosowanych w przyrz� dach, maszynach biurowych, robotach i elementach 
automatyki przemys
owej, 

·  okre� la�  dzia
anie i zna�  budow�  nap� dów hydraulicznych, pneumatycznych  i 
elektrycznych stosowanych w automatyce przemys
owej oraz zespo
ów nap� dowych 
robotów przemys
owych, 

·  interpretowa�  dzia
anie  oraz zna�  budow�  i zasady instalowania i uruchamiania maszyn 
biurowych pisz� cych, licz� cych, licz� co - pisz� cych i urz� dze�  do powielania dokumentacji, 

·  stosowa�  podstawowe po
� czenia roz
� czne i nieroz
� czne w monta� u urz� dze�  
precyzyjnych, robotów i elementów automatyki przemys
owej, 

·  montowa�  precyzyjne ustroje pomiarowe w przyrz� dach do pomiarów warsztatowych                    
i przemys
owych, 

·  montowa�  szafy i pulpity sterownicze  oraz wyposa� a�  je w aparatur�  kontrolno - 
pomiarow�  i elementy automatyki, 

·  montowa�  zespo
y nap� dowe robota przemys
owego, 

·  pos
ugiwa�  si�  narz� dziami, przyrz� dami i urz� dzeniami kontrolno - pomiarowymi                        
w procesie wytwarzania, diagnozowania i naprawiania elementów automatyki, instalacji i 
urz� dze�  precyzyjnych, 

·  rozpoznawa�  podstawowe materia
y eksploatacyjne i charakteryzowa�  ich w
a� ciwo� ci, 

·  ocenia�  stan techniczny urz� dze�  i ich zespo
ów, 

·  wykorzystywa�  technik�  komputerow�  w obs
udze uk
adów regulacji i praktyce                        
warsztatowej, 

·  uk
ada�  i uruchamia�  program u� ytkowy na stanowisku zrobotyzowanym, 

·  ocenia�  jako� �  wykonywanych prac, 
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·  kalkulowa�  koszty prac i materia
ów, 

·  stosowa�  � wiadomie przepisy bezpiecze� stwa i higieny pracy, przeciwpo� arowe oraz 
ochrony � rodowiska, 

·  udziela�  pomocy przedlekarskiej w razie wypadku przy pracy, 

·  organizowa�  i utrzymywa�  w czysto� ci stanowisko pracy, 

·  popiera�  i upowszechnia�  zdrowy styl � ycia, 

·  pos
ugiwa�  si�  ze zrozumieniem podstawowymi poj� ciami ekonomicznymi, 

·  w
a� ciwie prezentowa�  swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy, 

·  podj� � , w razie potrzeby, w
asn�  dzia
alno� �  gospodarcz� . 

W ko� cowym etapie kszta
cenia przewiduje si�  zaj� cia specjalizuj� ce w zawodzie. 
 
 
1.2. Wymagania psychofizyczne w
a	 ciwe dla zawodu  
  
·  Zainteresowania techniczne. 

·  Wyobra� nia przestrzenna, konstrukcyjna i technologiczna. 

·  Zdolno� �  koncentracji uwagi. 

·  Wysoki poziom spostrzegawczo� ci. 

·  Szybka orientacja. 

·  Zrównowa� enie. 

·  Zami
owanie do dok
adnej pracy i porz� dku. 

·  Koordynacja zmys
owo - ruchowa. 

 
 
1.3. Przeciwwskazania zdrowotne 
 
·  Zaburzenia równowagi i � wiadomo� ci. 

·  Zaburzenia psychiczne. 

·  Wady wzroku nie podlegaj� ce korekcji. 

·  Brak widzenia obuocznego. 

·  Daltonizm. 

·  Uszkodzenia narz� du s
uchu uniemo� liwiaj� ce kontrol�  s
uchow�  pracy mechanizmów                   
i urz� dze�  mechanicznych. 

·  Zmiany anatomiczne i czynno� ciowe ograniczaj� ce sprawno� �  r� k i palców,                                      
nieprawid
owe odczuwania dotyku. 

·  Skóra r� k sk
onna do uczule� . 

·  Sprawno� �  fizyczna poni� ej przeci� tnej. 

O przydatno� ci do zawodu decyduje uprawniony lekarz. 
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2.  SPECYFICZNE WYMAGANIA ZAWODU 
 
     Zawód mechanik automatyki przemys
owej i urz� dze�  precyzyjnych  stanowi po
� czenie 
zawodu mechanik urz� dze�  precyzyjnych z zawodem mechanik automatyki przemys
owej i 
jest bardzo wysoko specjalizowanym zawodem mechanicznym, niezb� dnym w zak
adach 
przemys
u maszynowego, elektronicznego, motoryzacyjnego, energetycznego, chemicznego, 
spo� ywczego i innych, gdzie stosowana jest automatyzacja i robotyzacja. 
Bardzo  szeroki asortyment  konstrukcji wyrobów, du� a ró� norodno� �  procesów 
technologicznych i  zmienne warunki eksploatacji wymagaj�   szerokoprofilowego kszta
cenia  
zawodowego w takim zakresie, aby absolwent uzyska
 podbudow�  teoretyczn�  i praktyczn�  
niezb� dn�  do: 

-  monta� u i uruchamiania elementów i uk
adów automatyki, 
-  obs
ugi i eksploatacji uk
adów pomiarowych ró� nych obiektów przemys
owych, 
-  uruchamiania stanowisk zrobotyzowanych, 
-  wykonywania napraw elementów automatyki i urz� dze�  pomiarowych, 
-  uruchamiania i obs
ugi mechanizmów precyzyjnych  drukarek, wag, kas sklepowych, 

mechanizmów zegarowych, maszyn do szycia  itp., 
-  � wiadczenia us
ug w zakresie wykonywania konserwacji i napraw mechanicznego 

sprz� tu gospodarstwa domowego. 
Szko
a zawodowa, kszta
c� ca mechaników automatyki przemys
owej i urz� dze�  precyzyjnych 
dla potrzeb zak
adów przemys
owych i us
ugowych, powinna wykszta
ci�  u absolwenta 
znajomo� �  konstrukcji, zasad dzia
ania, monta� u, naprawy  i  konserwacji  aparatury kontrolno 
- pomiarowej i automatyki  oraz urz� dze�  precyzyjnych. 
Poza tym szko
a powinna przygotowa�  do powszechnego wdra� ania automatyzacji, obs
ugi 
urz� dze�  precyzyjnych i robotyzacji procesów produkcyjnych a tak� e do organizowania 
stanowisk i procesu pracy zgodnie z wymaganiami bezpiecze� stwa. 
Program realizowany przez szko
�  musi zawiera�  podstaw�  programow�  kszta
cenia  w danym 
zawodzie. Podstawa programowa kszta
cenia w zawodzie mechanik automatyki przemys
owej  
i urz� dze�  precyzyjnych zawiera obligatoryjny zbiór tre� ci kszta
cenia uj� tych w czterech 
wyodr� bnionych blokach programowych: 

·  Podstawy miernictwa i techniki regulacji,  
·  Budowa maszyn i urz� dze� , 
·  Techniki wytwarzania,  
·  Przedsi� biorczo� �  i bezpiecze� stwo pracy.  

Uczniowie kszta
c� cy si�  w zawodzie mechanik automatyki przemys
owej i urz� dze�  
precyzyjnych powinni by�  przekonani, � e powy� szy zawód wymaga sta
ego i systematycznego 
uzupe
niania wiedzy  oraz doskonalenia umiej� tno� ci zawodowych, z uwagi na ci� g
y post� p 
techniki w dziedzinie automatyki i pomiarów. 
Aby przygotowa�  uczniów do podnoszenia kwalifikacji w pracy zawodowej, nale� y stopniowo 
wdra� a�  ich do samodzielnej pracy oraz rozwija�  zami
owanie do samokszta
cenia. 
Koniecznym elementem procesu dydaktyczno - wychowawczego jest � cis
a wi� �   z zak
adami 
pracy ró� nych ga
� zi przemys
u. 
Ma to  szczególne znaczenie w zakresie praktycznego (zawodowego) przygotowania uczniów, 
gdy�  umo� liwia im zdobycie kwalifikacji w  nowoczesnych zak
adach pracy. 
Wi� �  z zak
adem pracy umo� liwi równie�  uczniom, oprócz sprawdzenia w praktyce 
wiadomo� ci i umiej� tno� ci nabytych w szkole, zrozumienie ich roli w  procesie produkcji                     
i us
ug. 
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Zupe
nie nowym elementem wprowadzonym do modelu szerokoprofilowego kszta
cenia 
mechanika automatyki przemys
owej i urz� dze�  precyzyjnych s�  zaj� cia specjalizuj� ce, które 
szko
a powinna realizowa�  w ko� cowym etapie kszta
cenia 
Proponuje si�  nast� puj� ce specjalizacje  zawodowe: 
·  precyzyjne przyrz� dy pomiarowe, 
·  elementy automatyki przemys
owej, 
·  maszyny i urz� dzenia biurowe, 
·  obs
uga i programowanie robotów przemys
owych, 
·  obs
uga  i naprawy sprz� tu gospodarstwa domowego. 
 
 
3. WARUNKI  TECHNICZNE 
 
Aby uczniowie (s
uchacze) mogli opanowa�  wszystkie umiej� tno� ci zawarte w blokach 
programowych powinny by�  spe
nione nast� puj� ce warunki:  
- nauczanie winno odbywa�  si�  w pracowniach: 

·  rysunku technicznego, 
·  elektrotechniki i elektroniki, 
·  mechaniki precyzyjnej automatyki i robotyki, 
·  miernictwa przemys
owego i warsztatowego, 
·  technologii ogólnej, 
·  technologii mechanizmów precyzyjnych, 
·  techniki komputerowej,  
·  oraz warsztatach szkolnych. 

Pracownie powinny by�  bogato wyposa� one w � rodki dydaktyczne b� d� ce  najnowszymi 
osi� gni� ciami techniki do których nale� � : 

·  elementy i urz� dzenia automatyki pneumatycznej, elektrycznej                     
i hydraulicznej, 

·  sterowniki mikroprocesorowe najnowszych generacji, 
·  dzia
aj� ce modele robotów przemys
owych z pozycjonerami i uk
adami 

aplikacyjnymi, 
·  urz� dzenia  do pomiarów przemys
owych sprz� � one z systemami 

komputerowymi, 
·  pomiarowe przyrz� dy miernictwa warsztatowego (cyfrowe                     

i analogowe), 
·  modele drukarek, kas sklepowych, wag, sprz� tu gospodarstwa 

domowego i innych urz� dze�  precyzyjnych. 
 
Programy przedmiotów zawodowych powinny by�  tak opracowywane, aby mog
y stanowi�   
baz�  do specjalizacji zawodowej. 
W pracowniach mechaniki precyzyjnej i automatyki oraz techniki komputerowej zaj� cia 
powinny si�  odbywa�  na specjalistycznych stanowiskach - co najwy� ej dwóch uczniów na 
jedno stanowisko. 
Realizacj�  zaj� �  praktycznych w warsztatach szkolnych nale� y oprze�  na nowoczesnych 
metodach wytwarzania i diagnozowania oraz wyposa� y�  w zestawy narz� dzi niezb� dnych dla 
prawid
owego monta� u i demonta� u oraz wykonawstwa elementów automatyki i urz� dze�  
precyzyjnych (narz� dzia obróbki r� cznej i zmechanizowanej oraz nowoczesny sprz� t 
pomiarowy), w ilo� ci zabezpieczaj� cej samodzielno� �  pracy uczniów.  
Ponadto szko
a powinna utrzymywa�  � cis
�  wi� �  ze specjalistycznymi zak
adami pracy 
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w  zakresie mo� liwo� ci korzystania z przemys
owego sprz� tu i stanowisk diagnostycznych.  
 
 

4.  WARUNKI  KADROWE  
 
Zaj� cia z przedmiotów zawodowych winny by�   prowadzone  przez nauczycieli  specjalistów             
z wy� szym kierunkowym wykszta
ceniem technicznym oraz  pedagogicznym - zgodnie                  
z Rozporz� dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10.X. 1991r. w sprawie 
szczegó
owych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre� lenia szkó
 i wypadków,             
w których mo� na zatrudni�  nauczycieli nie maj� cych wy� szego wykszta
cenia / Dz.U. Nr 98, 
poz. 433 oraz z 1994r. Nr 5 poz.19 i Nr 109 poz. 521 /. Celowe jest pozyskiwanie kadry 
bezpo� rednio z przemys
u, gdy�  dysponuje ona dobr�  znajomo� ci�  problematyki aplikacyjnej. 
Konieczno� �  stosowania  przez nauczycieli metod aktywnych wynika z nast� puj� cych 
przes
anek: 

·  w trakcie kszta
cenia powinna wyst� powa�  symulacja dzia
a� , jakie spotka absolwent 
podczas swojej pracy zawodowej; 

·  ucze�  powinien nauczy�  si�  integrowa�  wiedz�  z ró� nych dziedzin i korzysta�                    
z ró� nych � róde
 informacji;  

·  nale� y kszta
towa�  umiej� tno� ci samodzielnego planowania pracy, podejmowania 
decyzji oraz pracy w grupie; 

·  kszta
cenie mechanika automatyki przemys
owej i urz� dze�  precyzyjnych powinno 
by�  ukierunkowane g
ównie na  nabycie przez ucznia umiej� tno� ci praktycznych. 

Realizacja powy� szych celów mo� e by�  uzyskana metodami stymuluj� cymi aktywno� �  
umys
ow�  przysz
ych mechaników automatyki przemys
owej i urz� dze�  precyzyjnych. 
Wymaga to innego podej� cia do procesu nauczania - uczenia si� , odmiennego od tradycyjnego 
stylu pracy i odmiennej roli nauczyciela w tym procesie. 
Oczekuje si� , aby nauczyciele podmiotowo traktowali uczniów oraz byli: 

-  twórczy i nastawieni na innowacje, a zw
aszcza na dostosowanie tre� ci kszta
cenia 
do wymaga�  - standardów stanowisk pracy oraz zmian na lokalnym rynku 
zatrudnienia, 

-  stymulatorem rozwoju sprawno� ci intelektualnych i manualnych ucz� cego si� , 
poprzez tworzenie odpowiednich warunków technodydaktycznych w zale� no� ci od 
realizowanych celów kszta
cenia, 

-  przewodnikiem ucz� cego si�  po obszarach wiedzy, co powinno przejawia�  si�                   
w udzielaniu rad w zakresie oczekiwa�  uczniów oraz wskazywania � róde
 
informacji, 

-  odpowiedzialni i wdro� eni do samokszta
cenia oraz posiadaj� cy umiej� tno� ci 
planowania, czuwania nad  
adem dydaktycznym, organizowania procesu nauczania   
i uczenia si� , kontrolowania i oceniania post� pów ucz� cych si� . 

 
 
 
 
 
 
5. KSZTA	 CENIE  W  RÓ� NYCH  TYPACH  SZKÓ	   I   FORMACH                                                  
    ORGANIZACYJNYCH 
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          Klasyfikacja Zawodów Szkolnictwa Zawodowego z 1993r. przewiduje kszta
cenie 
m
odzie� y i doros
ych (w formach stacjonarnej i zaocznej) w zawodzie mechanik automatyki 
przemys
owej i urz� dze�  precyzyjnych w nast� puj� cych typach szkó
: 
          -  szko
a zasadnicza na podbudowie programowej szko
y podstawowej, 
          -  liceum zawodowe (szko
a � rednia zawodowa) na podbudowie programowej szko
y 
             podstawowej.  
Niezale� nie od typu szko
y i formy organizacyjnej kszta
cenia, tre� ci kszta
cenia podane                         
w poszczególnych blokach programowych powinny by�  zawarte w programie nauczania dla 
zawodu. 
Kszta
cenie doros
ych w formach stacjonarnej i zaocznej przeznaczone jest g
ównie dla osób 
pracuj� cych w bran� y,  pragn� cych podnie� �  lub uzupe
ni�  swoje kwalifikacje.  
Realizacja procesu dydaktycznego w szko
ach dla doros
ych powinna by�  zró� nicowana                 
w stosunku do kszta
cenia w szko
ach dla m
odzie� y - tak ze wzgl� du na ograniczony wymiar 
godzin w cyklu kszta
cenia (zw
aszcza w formie zaocznej) jak i na ró� ny poziom umiej� tno� ci 
zawodowych kandydatów do tych szkó
. Na zaj� ciach lekcyjnych nale� y realizowa�  przede 
wszystkim zagadnienia trudne do opanowania w ramach samokszta
cenia i wymagaj� ce 
korzystania ze � rodków dydaktycznych b� d� cych na wyposa� eniu szko
y. 
W przypadku podj� cia przez szko
�  kszta
cenia w liceum zawodowym, nale� y uwzgl� dni�   
wprowadzenie dla uczniów praktyk zawodowych, które stanowi�  powinny uzupe
nienie zaj� �  
praktycznych realizowanych w szkole.  
 
 
6.  POWI� ZANIE  KSZTA	 CENIA  ZAWODOWEGO  Z  KSZTA	 CENIEM 
     OGÓLNYM  
 
Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego w  szkole zawodowej obejmuje 
przedmioty wchodz� ce w zakres wykszta
cenia ogólnego i zawodowego: teoretycznego                    
i praktycznego. 
Wykszta
cenie ogólne stanowi niezb� dn�  baz�  do wykszta
cenia zawodowego. Jest podstaw�  
zrozumienia wielu zjawisk spo
ecznych, problemów technicznych oraz ekonomicznych 
wspó
czesnego � wiata. 
W przedmiocie matematyka nale� y po
o� y�  szczególny nacisk na takie dzia
y jak: 
·  Funkcje matematyczne; Zasady tworzenia wykresów funkcji. 
·  Podstawy oblicze�  trygonometrycznych. 
·  Rachunek b
� dów. 
Przedmiot fizyka winien by�  ukierunkowany szczególnie na takie dzia
y jak:  
·  Analiza jednostek uk
adu SI. 
·  Statyka i dynamika cia
a sta
ego. 
·  Statyka cieczy i gazów. 
·  Podstawy termodynamiki. 
·  Podstawy optyki. 
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I I . PODZIA	  GODZIN NA BLOKI  PROGRAMOWE 
 
 
 
 
 

Lp. Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin w cyklu 
kszta
cenia w  % * / 

1 Podstawy miernictwa i techniki regulacj i 13 

2 Budowa maszyn i urz� dze�  27 

3 Techniki wytwarzania 33 

4 Przedsi� biorczo	 
  i bezpiecze� stwo pracy 4 

 Razem 77** / 

 
 
 
* /  Podzia
 godzin na bloki programowe dotyczy kszta
cenia w szkole zasadniczej i liceum 

zawodowym zarówno m
odzie� y jak i doros
ych (w formie stacjonarnej i zaocznej). 
* * / Pozosta
e 23% godzin przeznaczone jest do dyspozycji autorów programów na 

dostosowanie kszta
cenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (w tym na specjalizacj� ) a 
tak� e na wprowadzenie tematów wynikaj� cych z rozwoju nauki i techniki. 
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I I I .  PODSTAWY  PROGRAMOWE  KSZTA	 CENIA  W  BLOKACH 
        PROGRAMOWYCH 
 
1. PODSTAWY  MIERNICTWA I   TECHNIKI  REGULACJI  
 
1.1. Cele kszta
cenia          
 
Ucze�  / s
uchacz w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 

 
-  okre� la�  rodzaje b
� dów i scharakteryzowa�  metody ich obliczania w odniesieniu do 

klasy dok
adno� ci, 
-  pos
ugiwa�  si�  suwmiarkami, � rednicówkami, k� tomierzami podczas pomiarów 

warsztatowych, 
-  dobiera�  sprawdziany do kontroli wykonywanych elementów, 
-  korzysta�  z kompletów p
ytek wzorcowych, 
-  korzysta�  z czujników zegarowych podczas pomiarów odchy
ek, 
-  obs
ugiwa�  mikroskop warsztatowy, 
-  mierzy�  twardo� �  materia
u metod�  Brinella i Rockwella, 
-  dobiera�  w
a� ciwy zakres i typ manometru do pomiarów ci� nie� , 
-  przeprowadzi�  sprawdzenie klasy dok
adno� ci manometru, 
-  opisa�   metody pomiaru temperatur ró� nymi termometrami, 
-  dobra�  w
a� ciwy rodzaj czujnika termometru elektrycznego do pomiaru temperatury, 
-  po
� czy�  czujnik termometru elektrycznego ze wska� nikiem, 
-  ocenia�  sposób umieszczenia czujnika na obiekcie, 
-  dobiera�  rodzaj zw� � ki pomiarowej i elementu wspó
pracuj� cego do pomiaru 

przep
ywu, 
-  obja� ni�  zasady korzystania z rotametrów, 
-  opisywa�  budow�  i dzia
anie przep
ywomierzy wirnikowych, 
-  pomierzy�  takie wielko� ci ekologiczne jak: nat� � enie ha
asu,  sk
ad spalin, 

promieniowanie, 
-  pod
� czy�  analogowy miernik elektryczny: amperomierz, woltomierz, watomierz                   

i dokona�  pomiaru wielko� ci elektrycznych,  
-  mierzy�  warto� ci rezystancji wybranego elementu elektrycznego, 
-  korzysta�  z uniwersalnych mierników cyfrowych do pomiarów elektrycznych, 
-  uruchomi�  i obs
ugiwa�  rejestratory laboratoryjne i przemys
owe do rejestracji 

wybranych wielko� ci mechanicznych i elektrycznych, 
-  pos
ugiwa�  si�  podstawowymi terminami zwi� zanymi z obwodem regulacji, 
-  opisa�  zasady sprz� � enia zwrotnego i jego wp
yw na proces regulacji, 
-  wyznacza�  charakterystyki statyczne i dynamiczne cz
onów automatyki, 
-  ocenia�   takie wielko� ci z charakterystyk statycznych i dynamicznych jak: 

wzmocnienie, nieczu
o� � , sta
a czasowa, 
-  rozró� nia�  i ocenia�  ró� ne typy charakterystyk dynamicznych regulatorów, 
-  scharakteryzowa�  blokowy system regulacji, 
-  obja� nia�  symbole elementów automatyki, 
-  rysowa�  schematy prostych uk
adów sterowania elektrycznego, pneumatycznego                    

i hydraulicznego, 
-  obja� nia�  zastosowanie sterowników mikroprocesorowych w uk
adach regulacji,  
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-  korzysta�  z prostych programów komputerowych aplikacji regulatora, 
-  klasyfikowa�  uk
ady regulacji, 
-  analizowa�  przebiegi przej� ciowe uk
adu regulacji w oparciu o programy 

komputerowe, 
-  oblicza�  nastawy regulatorów. 

 
 

1.2. Tre	 ci kszta
cenia (Dzia
y programowe) 
 

Przyrz� dy warsztatowe do pomiaru d
ugo� ci i k� ta. 
Sprawdziany i wzorce. 
Warsztatowe przyrz� dy optyczne. 
Twardo� ciomierze. 
Przyrz� dy do pomiarów ci� nie� . 
Przyrz� dy do pomiarów temperatur. 
Przep
ywomierze. 
Pomiary  wielko� ci ekologicznych. 
Analogowe mierniki elektryczne. 
Cyfrowe mierniki elektryczne. 
Rejestratory laboratoryjne i przemys
owe wielko� ci mechanicznych i elektrycznych. 
Obwód  regulacji  i  jego  cechy. 
Charakterystyki statyczne i dynamiczne. 
Obiekty regulacji. 
Teoria regulatorów. 
Blokowe systemy automatyki. 
Sterowniki mikroprocesorowe. 
Uk
ady regulacji.  
Komputerowa  wizualizacja  przebiegów przej� ciowych  regulatora. 
Obliczanie nastaw regulatorów. 

 
 
1.3. Zalecenia dotycz� ce oceniania  
 
Kontrola efektów nauczania - uczenia si�  polega na ocenianiu. Tradycyjne ocenianie za 
pomoc�  stopni jest cz� sto ma
o obiektywne, gdy�  nauczyciele stosuj�  ró� ne wymagania i 
kryteria wobec uczniów. 
St� d te�  jedn�  ze skuteczniejszych metod kontroli wyników nauczania jest zastosowanie testu 
dydaktycznego zwanego testem osi� gni� �  szkolnych. 
Uk
adaj� c sprawdzian testowy nale� y przeprowadzi�  analiz�  celów i tre� ci kszta
cenia  i  na tej 
podstawie okre� li�  kryteria wymaga� . 
Do badania osi� gni� �  uczniów w zakresie planowych celów kszta
cenia bloku programowego  
Podstawy miernictwa i techniki regulacj i  proponuje si�  nast� puj� ce testy sprawdzaj� ce: 

-  komputerowy test sprawdzaj� cy opanowanie podstaw techniki regulacji, 
-  komputerowy test uruchamiania sterownika mikroprocesorowego, 
-  test sprawdzaj� cy opanowanie teorii miernictwa warsztatowego i przemys
owego. 

Ponadto bardzo wa� nym kryterium oceny opanowania przez ucznia celów kszta
cenia tego 
bloku, jest zbadanie umiej� tno� ci praktycznych w zakresie obs
ugi sprz� tu pomiarowego. 
Dotyczy to zarówno pomiarów warsztatowych jak i pomiarów przemys
owych. 
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2.  BUDOWA MASZYN I  URZ� DZE�  
 
2.1. Cele kszta
cenia  
 
Ucze�  / s
uchacz w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 
 

-  wykorzystywa�  zasady odwzorowania  graficznego  konstrukcji zgodnie                                  
z obowi� zuj� cymi normami technicznymi, 

-  stosowa�  odpowiednie techniki zapisu podczas wykonywania odwzorowa�  
konstrukcyjnych, 

-  przedstawi�  w odpowiednich rzutach kszta
t i wielko� �  elementów konstrukcyjnych 
oraz rodzaje po
� cze�  mechanicznych,  

-  odczytywa�  informacje zawarte w technicznej dokumentacji rysunkowej w zakresie 
konstrukcji i schematów,   

-  przedstawi�  na rysunku uproszczenia cz� � ci maszyn oraz po
� cze� , 
-  oblicza�  wymiary tolerowane oraz dobiera�  rodzaje pasowania, odchy
ki kszta
tu                    

i chropowato� ci powierzchni w aspekcie po
� cze�  cz� � ci maszyn,  
-  stosowa�  technik�  komputerow�  do konstruowania cz� � ci maszyn,  
-  wykonywa�  podstawowe obliczenia wytrzyma
o� ciowe cz� � ci maszyn, 
-  obja� ni�  budow�  i dzia
anie podstawowych organów nastawczych (zaworów, zasuw  

przepustnic), 

-  obja� ni�  budow�  i dzia
anie urz� dze�  wykonawczych (si
owników) elektrycznych, 
pneumatycznych, hydraulicznych, 

-  przedstawi�  zasady 
� czenia si
owników z zaworami, 
-  obja� ni�  rodzaje, budow�  i dzia
anie przetworników pomiarowych (analogowych, a/c,  

c/a), 
-  przedstawi�  zasad�  dzia
ania i przeznaczenie wzmacniaczy elektrycznych, 

pneumatycznych i hydraulicznych,  
-  sklasyfikowa�  regulatory, 
-  obja� nia�  budow�  i dzia
anie regulatorów bezpo� redniego dzia
ania, 
-  przedstawi�  budow�  i dzia
anie regulatorów pneumatycznych i hydraulicznych, 
-  przedstawi�  budow�  i dzia
anie regulatorów elektrycznych, 
-  opisa�  dzia
anie regulatorów dwu- i trzystanowych, 
-  obja� ni�  budow� , dzia
anie i zasady konserwacji pneumatycznych i hydraulicznych 

stacji zasilaj� cych,  
-  dobiera�  elementy przeka� nikowe oraz zabezpieczenie silnika elektrycznego, 
-  obja� nia�  w oparciu o schematy elektryczne zasady stosowania blokad i sygnalizacji, 
-  obja� nia�  budow�  i dzia
anie elektrycznych silników nap� dowych, 
-  przedstawi�  podzia
 maszyn manipulacyjnych, 
-  obja� ni�  budow�  wybranego robota przemys
owego, 
-  opisa�  systemy sterowania robotami przemys
owymi, 
-  opisa�  budow�  i dzia
anie przek
adni robotowych, 
-  obja� ni�  konstrukcje i dzia
anie pozycjonerów robotowych, 
-  dobra�  rodzaj zabezpieczenia stanowiska zrobotyzowanego, 
-  obja� ni�   mechanizmy pami� ci dyskowej, 
-  opisa�  budow�  i dzia
anie plotera, 
-  wyja� ni�  dzia
anie mechanizmu kasy sklepowej, 
-  scharakteryzowa�  dzia
anie wag, 
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-  przedstawi�  budow�  i dzia
anie maszyn do pisania i liczenia, 
-  opisa�  dzia
anie mechanizmu zegarowego, 
-  przedstawi�  budow�  i dzia
anie takich  urz� dze�  gospodarstwa domowego jak: lodówka, 

odkurzacz, robot kuchenny, 
-  obja� ni�  dzia
anie elementów d� wignic i przeno� ników, 
-  korzysta�  z dokumentacji techniczno - ruchowej (DTR) urz� dze�  automatyki  oraz 

mechanizmów precyzyjnych do konserwacji i uruchamiania.  
 
 
2.2. Tre	 ci kszta
cenia (Dzia
y programowe)  

 
-  Zasady tworzenia rysunku technicznego. 
-  Zasady szkicowania elementów. 
-  Rzutowanie prostok� tne i aksonometryczne. 
-  Zasady wymiarowania. 
-  Zasady wykonywania widoków i przekrojów. 
-  Uproszczenia rysunkowe. 
-  Rysunki wykonawcze i z
o� eniowe. 
-  Tolerancje, pasowania i chropowato� �  powierzchni. 
-  Sposoby oznaczania odchy
ek kszta
tu i  chropowato� ci powierzchni. 
-  Podstawy komputerowego konstruowania. 
-  Typowe obliczenia  wytrzyma
o� ciowe cz� � ci  maszyn. 
-  Konstrukcje organów nastawczych. 
-  Konstrukcje si
owników. 
-  Przetworniki pomiarowe. 
-  Wzmacniacze elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne. 
-  Regulatory. 
-  Stacje zasilaj� ce. 
-  Przeka� niki i styczniki. 
-  Zabezpieczenia, blokady, sygnalizacje. 
-  Silniki nap� dowe. 
-  Klasyfikacja maszyn manipulacyjnych. 
-  Budowa robota przemys
owego. 
-  Sterowniki robotowe. 
-  Przek
adnie robotowe. 
-  Pozycjonery robotowe. 
-  Zabezpieczenia stanowiska zrobotyzowanego. 
-  Budowa mechanizmów pami� ci dyskowej. 
-  Plotery. 
-  Mechanizmy kas sklepowych. 
-  Wagi techniczne i laboratoryjne. 
-  Maszyny do pisania i liczenia. 
-  Mechanizmy zegarowe. 
-  Maszyny do szycia. 
-  Urz� dzenia gospodarstwa domowego. 
-  Urz� dzenia transportu wewn� trznego. 

2.3. Zalecenia dotycz� ce oceniania   
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Osi� gni� cia szkolne  uczniów w zakresie celów kszta
cenia bloku programowego Budowa 
maszyn i urz� dze�  powinny by�  oceniane za pomoc�  sprawdzianów dydaktycznych. 
Sprawdziany dydaktyczne powinny sk
ada�  si�  z zada�  wielokrotnego wyboru, lub zada�  
wymagaj� cych krótkiej albo rozszerzonej odpowiedzi oraz  obejmowa�  zagadnienia z zakresu:  

-  czynno� ci zwi� zanych z rysowaniem wybranych elementów, 

-  umieszczania wymiarowania na rysunkach cz� � ci maszyn, 
-  umieszczania odchy
ek kszta
tu i chropowato� ci powierzchni,  
-  obliczania tolerancji i doboru pasowa� , 
-  czytania rysunków cz� � ci maszyn, 
-  korzystania z podstaw techniki komputerowej w zakresie konstruowania. 

 
Ponadto specyfika tego bloku obejmuje równie�  ocen�  wytworów pracy uczniów w postaci  
wykonywanych szkiców i rysunków ró� norodnych cz� � ci maszyn oraz obrony przyj� tych 
rozwi� za� . 
Do zbadania osi� gni� �  uczniów w zakresie konstrukcji, budowy i dzia
ania urz� dze�  proponuje 
si�  wprowadzanie testów sprawdzaj� cych  z mo� liwo� ci�  wielokrotnego wyboru lub krótkiej 
albo rozszerzonej odpowiedzi. 
Testy takie powinny obejmowa�  nast� puj� ce grupy tematyczne: 

-  test ze znajomo� ci elementów automatyki, 
-  test sprawdzaj� cy znajomo� �  budowy mechanizmów precyzyjnych, 

test na u
o� enie prostego programu u� ytkowego robota przemys
owego. 
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3. TECHNIKI    WYTWARZANIA 
 
3.1. Cele kszta
cenia                          
 
Ucze�  / s
uchacz w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 

 
-  rozró� nia�  w
a� ciwo� ci metali i ich stopów oraz dobiera�  materia
y na typowe cz� � ci 

maszyn, 
-  opisa�  proces wielkopiecowy oraz procesy otrzymywania stali, 
-  opisywa�  procesy obróbki cieplnej i cieplno - chemicznej metali i ich stopów, 
-  obja� nia�  technologi�  odlewnictwa i obróbki plastycznej metali i ich stopów, 
-  opisa�  stosowane technologie zabezpiecze�  antykorozyjnych, 
-  rozró� nia�  podstawowe metody spajania, 
-  wyja� ni�  podstawy obróbki skrawaniem, 
-  wymieni�  podstawowe metody wytwarzania energii elektrycznej, 
-  okre� la�  zakresy czynno� ci konserwacyjno - naprawczych wybranych mechanizmów 

precyzyjnych, 
-  ustala�  kolejno� �  operacji procesów technologicznych wytwarzania prostych 

mechanizmów precyzyjnych,  
-  scharakteryzowa�  zasady normowania czasu pracy, 
-  opisa�  zasady wytwarzania podstawowych elementów spr� � ystych  stosowanych                 

w urz� dzeniach automatyki,  
-  okre� li�  zasady monta� u i demonta� u zespo
ów i mechanizmów w urz� dzeniach 

precyzyjnych, 
-  wyja� ni�  zasady regeneracji cz� � ci mechanizmów precyzyjnych, 
-  uruchamia�  programy u� ytkowe dla nieskomplikowanych aplikacji robotów 

przemys
owych, 
-  charakteryzowa�  i ocenia�  zagro� enia wyst� puj� ce w ró� nych technikach wytwarzania. 
 
 

3.2. Tre	 ci kszta
cenia (Dzia
y programowe)  
 

Metaloznawstwo.  
Obróbka cieplna i cieplno - chemiczna.  
Odlewnictwo i obróbka plastyczna. 
Zabezpieczenia antykorozyjne. 
	 � czenie metali. 
Obróbka skrawaniem. 
Urz� dzenia do wytwarzania i u� ytkowania energii elektrycznej.  
Procesy technologiczne mechanizmów precyzyjnych. 
Podstawy normowania czasu pracy. 
Konserwacja i naprawa sprz� tu pomiarowo - kontrolnego.  
Naprawa mechanizmów precyzyjnych. 
Zastosowania robotów przemys
owych. 
Bezpiecze� stwo i higiena pracy w procesach wytwórczych. 

 
 
 

 
3.3. Zalecenia dotycz� ce oceniania  
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Osi� gni� cia szkolne uczniów w zakresie wyodr� bnionych celów kszta
cenia w bloku 
programowym Techniki Wytwarzania powinny obejmowa�  wiadomo� ci teoretyczne                      
i umiej� tno� ci praktyczne.  
Sprawdziany dydaktyczne powinny sk
ada�  si�  z zada�  wielokrotnego wyboru, krótkiej                    
i rozszerzonej odpowiedzi oraz ze sprawdzianów praktycznych, polegaj� cych na wykonaniu  
� ci� le okre� lonych czynno� ci w zakresie: 

-  technologii wykonania po
� cze�  roz
� cznych, nieroz
� cznych i podstawowych operacji 
� lusarskich, 

-  napraw, regulacji i konserwacji elementów automatyki, mechanizmów precyzyjnych 
oraz przyrz� dów pomiarowych, 

-  regulacji, naprawy i konserwacji sprz� tu gospodarstwa domowego powszechnego 
u� ytku, 

-  uruchomienia stanowiska zrobotyzowanego dla wybranej aplikacji, 
-  opracowania procesu technologicznego dla wybranego detalu. 

Podstawowe kryteria, s
u� � ce do oceny poziomu opanowania umiej� tno� ci praktycznych 
powinny obejmowa� : 

�  postaw�  zawodow�  (czysto� � , przestrzeganie przepisów bezpiecze� stwa i higieny 
pracy, poszanowanie mienia, stosunek do prze
o� onych i kolegów), 

�  organizacj �  pracy (zgromadzenie odpowiednich materia
ów  zgodnie                             
z  dokumentacj� , dobór narz� dzi  do wykonania zadania, dobór przyrz� dów 
pomiarowych), 

�  umiej � tno	 
  korzystania z narz� dzi i sprz� tu zmechanizowanego   
(poprawno� �   obs
ugi  maszyn i urz� dze�  oraz w
a� ciwe zako� czenie pracy na 
tych maszynach), 

�  umiej � tno	 
  wykonywania pracy (sprawdzenie pobranych materia
ów, 
poprawno� �  rozpocz� cia  pracy, kultura pracy, zachowanie porz� dku), 

�  umiej � tno	 
  ekonomicznego wykonywania pracy (rytm pracy, czas wykonania 
wg normy, oszcz� dno� ci materia
owe, usprawnienia), 

�  standard jako	 ci wykonywanej  pracy (estetyka, zachowanie tolerancji 
wymiarów, poprawno� �  monta� u, rzetelno� �  i kompetentno� �  us
ugi). 
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4. PRZEDSI � BIORCZO� �   I   BEZPIECZE� STWO PRACY 
 
4.1. Cele kszta
cenia 
 
Ucze�  / s
uchacz w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 

 
-  pos
ugiwa�  si�  podstawowymi poj� ciami ekonomicznymi, 
-  interpretowa�  i obja� nia�  mechanizmy rynkowe, 
-  korzysta�  ze � róde
 wiedzy ekonomicznej i prawnej, 
-  podj� �  dzia
ania zwi� zane z poszukiwaniem pracy, 
-  stosowa�  Kodeks Pracy i dzia
a�  zgodnie z przys
uguj� cymi prawami i obowi� zkami, 
-  stosowa�  procedury zwi� zane z podejmowaniem dzia
alno� ci gospodarczej, 
-  zorganizowa�  i prowadzi�  w
asn�  firm� , 
-  przestrzega�  zasad bezpiecznej pracy i ochrony  przeciwpo� arowej podczas obs
ugi 

urz� dze�  mechanicznych i elektrycznych, 
-  udziela�  pierwszej pomocy przedlekarskiej osobom poszkodowanym w wypadku przy 

pracy, 
-  przestrzega�  zasad ochrony � rodowiska naturalnego.  

 
 
4.2. Tre	 ci kszta
cenia  (Dzia
y programowe) 
 

Wiadomo� ci wst� pne dotycz� ce gospodarki rynkowej. 
Podmioty gospodarcze a pracownicy. 
Dzia
alno� �  gospodarcza. 
Wybrane dzia
y Kodeksu Pracy. 
Sytuacje ekstremalne - S� d pracy. 
Zasady bezpiecze� stwa i higieny pracy, ochrony  przeciwpo� arowej i ochrony � rodowiska 
na stanowisku pracy. 
Zasady zdrowego stylu � ycia. 

 
 
4.3. Zalecenia dotycz� ce oceniania  
 
        G
ównym celem kszta
cenia w bloku Przedsi� biorczo	 
  i bezpiecze� stwo pracy jest 
przygotowanie uczniów do � wiadomego wyboru przysz
ej drogi zawodowej, podejmowania 
dzia
alno� ci gospodarczej w warunkach gospodarki rynkowej oraz bezpiecznego wykonywania 
pracy w relacjach: 

cz
owiek - obiekty techniczne, 
cz
owiek - � rodowisko naturalne, 
obiekty techniczne - � rodowisko naturalne. 

       Dlatego te�  nacisk nale� y po
o� y�  na znajomo� �  i rozumienie zasad funkcjonowania 
gospodarki rynkowej, poszukiwania pracy i pomys
u na w
asn�  firm�  oraz rozumienie potrzeby 
bezpiecze� stwa w � rodowisku pracy. 
Wychodz� c z powy� szych za
o� e� , ocena powinna by�  funkcj�  aktywizuj� c�  i mobilizuj� c�  do 
pracy. St� d te�  zaleca si� , aby proces oceniania obejmowa
: 

-  diagnoz�  posiadanego stanu wiedzy i umiej� tno� ci uczniów przed przyst� pieniem 
do realizacji celów kszta
cenia w bloku, 
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-  identyfikowanie post� pów ucz� cych si�  w toku realizacji tre� ci kszta
cenia oraz 
wykrywanie trudno� ci w osi� ganiu za
o� onych celów kszta
cenia, 

-  sprawdzenie stanu wiedzy  i umiej� tno� ci  ucznia po zrealizowaniu tre� ci 
kszta
cenia. 

Poziom posiadanej wiedzy i umiej� tno� ci mo� e by�  sprawdzony przez ró� ne formy prac: 
-  pisemnych: testy osi� gni� �  szkolnych opisy, raporty, relacje; 
-  ustnych: dyskusje, pogadanki; 
-  wykonywanie projektów, zada�  lub � wicze� ; 
-  obserwacje pracy uczniów. 

     Badanie osi� gni� �  szkolnych uczniów z wykorzystaniem testów wymaga przygotowania 
zada�  testowych, opracowania informacji na temat warunków testowania oraz opracowania 
instrukcji (klucza) do analizowania wyników oceny.  
Zadanie testowe powinno dotyczy�  jednej czynno� ci ucznia i wymaga�  od niego pokonania 
jednej istotnej trudno� ci. Powinno by�  tak skonstruowane, aby dla znalezienia rozwi� zania 
badani uczniowie musieli wykona�  przewidzian�  w planie sprawdzianu testowego czynno� � ,  
to jest przypomnie�  sobie odpowiednie umiej� tno� ci intelektualne, wykaza�  si�  ich 
zrozumieniem i zastosowa�  w okre� lonej sytuacji umiej� tno� ci praktyczne. 
J� zyk zada�  testowych powinien by�  � cis
y i precyzyjny w stopniu odpowiednim do danego 
poziomu nauczania. Nale� y unika�  wieloznaczno� ci. 
Przy konstruowaniu sprawdzianów testowych stosowa�  nale� y nast� puj� ce formy zada� : 
Zadania otwarte jak: 
·  zadanie rozprawka, 
·  zadanie krótkiej odpowiedzi, 
·  zadanie z luk� . 
 
Zadanie zamkni� te jak: 
·  zadania wyboru wielokrotnego, 
·  zadania typu prawda - fa
sz, 
·  zadania na dobieranie. 
 
Forma zada�  testowych zale� y od wyboru odpowiedniego typu zadania. Do zada�  
uprzywilejowanych nale� �  zadania wyboru wielokrotnego oraz zadania na dobieranie. 
Zadania z luk�  oraz zadania typu prawda - fa
sz stosowane s�  do sprawdzania wiadomo� ci. 
Do badania umiej� tno� ci s�  stosowane trudniejsze zadania wyboru wielokrotnego oraz 
zadania na dobieranie zbudowane z trzech cz
onów lub z odpowiednio w
� czonymi 
rysunkami.  
Zadania testowe nie powinny zawiera�  s
ów i zada�  wieloznacznych. Zadania winny by�   
budowane tak, aby ich tre� �  by
a  jednakowo zrozumia
a dla wszystkich i niesugestywna. 
Zadania testowe powinny mie�  tak zwi� z
e uj� cie, jak tylko to jest mo� liwe.  


