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I.  ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE 
KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 

 
 
 

A.  OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 
 
W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 

1) posługiwa� si� terminologi� wła�ciw� zawodowi, 

2) interpretowa� podstawowe zjawiska i prawa z zakresu spr��ysto�ci, plastyczno�ci 

i termoplastyczno�ci metali i ich stopów a tak�e technologii mechanicznych  

i elektrotechniki, 

3) charakteryzowa�, dobiera� parametry i wykonywa� podstawowe operacje obróbki 

cieplnej, 

4) wykonywa�, czyta� i wykorzystywa� do realizacji zada� zawodowych szkice  

i �rednio zło�one rysunki wykonawcze i monta�owe, 

5) posługiwa� si� podstawow� dokumentacj� technologiczn� i ruchow� zwi�zan�  

z zawodem, 

6) klasyfikowa� i rozró�nia� rodzaje konstrukcyjnych materiałów metalowych oraz 

zna� ich własno�ci, wła�ciwo�ci, oznaczenia i zakres zastosowa�, 

7) posługiwa� si� podstawowymi warsztatowymi narz�dziami i urz�dzeniami 

pomiarowymi i kontrolnymi oraz interpretowa� wyniki pomiarów w zakresie 

niezb�dnym do wykonywania zawodu, 

8) klasyfikowa� i rozró�nia� podstawowe metody, technologie i techniki kucia, 

walcowania i gi�cia oraz stosowane narz�dzia, urz�dzenia i maszyny, 

9) stosowa� wiadomo�ci i umiej�tno�ci z zakresu technologii i metod kucia, gi�cia 

oraz prostowania materiałów i konstrukcji spawanych do praktycznej realizacji 

prostych zada� zawodowych, ze szczególnym uwzgl�dnieniem potrzeb 

przemysłu ci��kiego i rolnictwa a tak�e działalno�ci rzemie�lniczej, 

10) trasowa� elementy do gi�cia r�cznego, zmechanizowanego i maszynowego, 

11) wykonywa� nieskomplikowane szablony do gi�cia r�cznego  

i zmechanizowanego blach, rur i kształtowników oraz stosowa� je w trakcie 

wykonywania zada� zawodowych, 

12) posługiwa� si� narz�dziami mechanicznymi o nap�dzie elektrycznym  

i pneumatycznym oraz przyrz�dami i narz�dziami �lusarsko-monterskimi, 
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13) wykonywa� podstawowe prace �lusarskie (piłowanie, ci�cie, szlifowanie, 

wiercenie, gwintowanie, nitowanie, lutowanie, zgrzewanie, skr�canie, 

rozkr�canie, zaginanie, prostowanie, zwijanie i tłoczenie), 

14) posługiwa� si� podstawowym i specjalistycznym sprz�tem spawalniczym 

(gazowym i elektrycznym) w zakresie nagrzewania, ci�cia i sczepiania oraz 

identyfikowa� jego niesprawno�ci, 

15) obsługiwa� podstawowe urz�dzenia do gi�cia na zimno i na gor�co, 

16) obsługiwa� podstawowe urz�dzenia do kucia, 

17) obsługiwa� podstawowe narz�dzia do prostowania materiałów i konstrukcji 

spawanych, 

18) wykonywa� elementarn� konserwacj� oraz napraw� narz�dzi i urz�dze� 

stosowanych w r�cznych technologiach kucia, gi�cia na zimno i na gor�co, 

19) posługiwa� si� podr�cznym sprz�tem technologicznym, transportowym  

i podno�nym w zakresie niezb�dnym do wykonywania zawodu, 

20) ocenia� jako�� wykonanej pracy, 

21) wypełnia� prawidłowo karty robocze i inne dokumenty technologiczne  

i rozliczeniowe, 

22) systematycznie podnosi� kwalifikacje zawodowe drog� samokształcenia  

i korzystania z literatury fachowej, 

23) �wiadomie stosowa� przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpo�arowej oraz ochrony �rodowiska, 

24) odpowiednio zachowa� si� w typowych sytuacjach zagro�enia wypadkowego 

wła�ciwych zawodowi, 

25) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach i posługiwa� si� typowym 

sprz�tem ga�niczym, 

26) komunikowa� si� i przekazywa� informacje techniczne zwi�zane z wykonywan� 

prac� w zespole, 

27) wła�ciwie prezentowa� swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy, 

28) �wiadomie interpretowa� prawa i obowi�zki pracownicze wynikaj�ce z kodeksu 

pracy, 

29) rozró�nia� podstawowe kategorie ekonomiczne i najwa�niejsze przedsi�biorstwa 

w gospodarce rynkowej, 

30) podj�� i prowadzi� działalno�� gospodarcz� zgodnie z obowi�zuj�cymi 

przepisami. 
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B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAŁCENIA  
W ZAWODZIE 

 

1. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 

1) zainteresowania techniczne, 

2) �redni poziom spostrzegawczo�ci umo�liwiaj�cy dostrzeganie i interpretacj� 

szczegółów na rysunku i oznacze� na elementach, 

3) wyobra�nia przestrzenna i techniczna niezb�dna przy czytaniu rysunków 

technicznych oraz przy monta�u i demonta�u cz��ci maszynowych, 

4) koncentracja uwagi konieczna ze wzgl�du na prac� wykonywan� w skrajnie 

trudnych warunkach (du�y hałas, koncentracja prac na małej powierzchni), 

5) wysoki stopie� koordynacji wzrokowo-ruchowej zwi�zany z prac� w warunkach 

niebezpiecznych, 

6) reaktywno�� i aktywno�� w stopniu �rednim, 

7) �rednie tempo psychiczne, umo�liwiaj�ce wykonywanie pracy o narzuconym 

rytmie, 

8) umiej�tno�� pracy w warunkach terenowych, 

9) umiej�tno�� pracy w zespole. 

 
2. Do podstawowych zada� zawodowych, jakie mog� by� postawione absolwentowi 

szkoły kształc�cej w zawodzie kowal nale��:  

 
1) trasowanie do obróbki r�cznej (�lusarstwo, blacharstwo) i elementarnych 

operacji obróbki mechanicznej, 

2) znakowanie i opis elementów do ci�cia i gi�cia oraz kucia ró�nymi technikami, 

3) wykonywanie elementarnych operacji obróbki r�cznej i mechanicznej, 

4) ci�cie mechaniczne, gazowe, gazowo-elektryczne oraz wycinanie otworów, 

5) gi�cie blach, rur i kształtowników na zimno i na gor�co metodami r�cznymi 

oraz walcowaniem i na prasach, 

6) kucie swobodne r�czne i na młotach mechanicznych, 

7) nagrzewanie do operacji kowalskich (r�czne oraz w piecach grzewczych), 

8) sczepianie i r�czne układanie krótkich spoin metodami gazowymi  

i elektrycznymi, 

9) usuwanie deformacji elementów, w�złów oraz sekcji konstrukcji spawanych, 

10)   zgrzewanie, 
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11) bie��ca konserwacja narz�dzi, urz�dze� i maszyn wła�ciwych procesom 

kowalskim, 

12)   monta� i demonta� oraz weryfikacja zu�ycia maszyn i urz�dze� rolniczych, 

13) naprawa uszkodze� poł�cze�, zawiesze� i deformacji elementów maszyn  

i urz�dze� w szczególno�ci rolniczych, 

14)   obróbka cieplna wyrobów i elementów ze stali konstrukcyjnych, 

15) plastyczne formowanie na zimno i na gor�co wyrobów artystycznych z metali  

i ich stopów oraz wykonywanie i naprawa metalowych oku� budowlanych  

i elementów zdobnictwa architektonicznego, 

16)   kucie koni, 

17) kontrola jako�ci oraz próby zdawczo-odbiorcze półwyrobów, wyrobów  

i elementów konstrukcji wykonanych technologiami kowalskimi. 

 

3. Przyszłe miejsca pracy i stanowiska pracy, na których mo�e by� zatrudniony 

absolwent szkoły kształc�cej w zawodzie kowal to: 

 
1)  w przemy�le ci��kim (elektromaszynowym, stoczniowym) w zakresie produkcji 

i remontu: 

a) w halach produkcyjnych – w du�ym hałasie, w atmosferze 

zanieczyszczonej pyłami przemysłowymi, dymem i gazami pochodz�cymi 

od ci�cia termicznego i z palonego topnika elektrod, w odblasku łuków 

spawalniczych, 

b) na przestrzeniach otwartych – praca wykonywana przy du�ych zmianach  

i znacznej ró�nicy temperatur, w du�ej wilgotno�ci otoczenia, na du�ych 

wysoko�ciach, w otoczeniu olbrzymich mas zawieszonych lub podpartych, 

w �rodowisku zanieczyszczonym pyłami i dymami przemysłowymi, oparami 

farb i lakierów, w odblasku łuków elektrycznych, 

c) w obr�bie du�ych konstrukcji spawanych, w szczególno�ci w kadłubach 

statków, du�ych zbiorników, mostów, 

 
2) w rolnictwie: 
 
    a)  w bazach remontowych sprz�tu rolniczego zarówno w halach produkcyjno-

monta�owych jak i na przestrzeniach otwartych, w tym tak�e w warunkach 

poligonowych, 
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b) w lokalnych punktach naprawy maszyn i urz�dze� oraz obsługi kowalskiej 

koni, 

 
3) w przemy�le górnictwa kopalin stałych, naftowym i gazowym: 
 

    a) w obr�bie pokładów roboczych platform wiertniczych ró�nych typów, cz�sto 

na wysoko�ci, w niekorzystnych warunkach eksploatacji (kołysanie, wiatr, 

deszcz, �nieg), 

b) terenowe w obr�bie budowanych i remontowanych maszyn i urz�dze� 

podwodnych, naziemnych i podziemnych transportu i pozyskiwania urobku, 

c)  w obr�bie uj�� wydobywczych i miejsc przetwarzania (rafinerie) w trakcie 

ich budowy i remontu, 

d) w szybach, sztolniach i chodnikach wydobywczych, cz�sto gł�boko pod 

ziemi�, 

 
4) w ku�nictwie artystycznym i ochronie zabytków: 
 

a) przy remoncie i rekonstrukcji obiektów zabytkowych, 

b) przy tworzeniu elementów ozdobnych (mikrokowalstwo), 

 
     5)   w transporcie l�dowym - w bazach naprawczych taboru samochodowego        

i kolejowego. 

 
4. Z uwagi na szeroki obszar mo�liwo�ci zatrudnienia w ró�nych dziedzinach techniki 

przewiduje si�, �e mo�e wyst�pi� tendencja do specjalizacji w trakcie realizacji cyklu 

kształcenia, zwi�zana z regionalnym ukierunkowaniem rynku pracy (rolniczy, 

stoczniowy, maszynowy, wydobywczy l�dowy i podmorski).  

W regionach zdominowanych przez przemysł okr�towy (produkcyjny i remontowy) 

przewiduje si� specjalizacj� w kierunku kowala okr�towego (usuwanie deformacji 

konstrukcji kadłubów) a w rejonach przemysłu elektromaszynowego specjalizacj�  

w kierunku plastycznego formowania wielkogabarytowych elementów maszyn  

i urz�dze�. Rejony rolnicze charakteryzowa� b�dzie zapotrzebowanie na kowali 

zatrudnionych przy konserwacji i remontach pojazdów, maszyn i urz�dze� rolniczych 

a tak�e tradycyjnie rozumianego kowalstwa przy obsłudze koni. Nale�y równie� 

przewidywa� mo�liwo�� specjalizowania si� w kowalstwie artystycznym.  
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5. Szkoła kształc�ca w zawodzie kowal powinna posiada� nast�puj�ce 

pomieszczenia dydaktyczne, w tym pracownie zawodowe: 

1) rysunku technicznego, 

2) technologii, 

3) spawalnictwa, 

4) technik komputerowych (jedno stanowisko dla trzech uczniów ), 

5) elektrotechniki, 

6) warsztaty szkolne.  

 
Pracownie nale�y wyposa�y� w niezb�dne zestawy plansz, prze�roczy, nagra� 

wideo z towarzysz�c� aparatur� audiowizualn� oraz zestawy modeli, narz�dzi, 

�rodków ochrony, albumów, wzorców technologicznych, podr�czniki i inne pomoce 

metodyczne. 

 

Warsztaty szkolne powinny by� wyposa�one w: 

1) plansze obrazuj�ce: podstawowe operacje obróbki r�cznej (�lusarstwo, 

blacharstwo); trasowanie i narz�dzia traserskie; kucie, gi�cie  

i prostowanie ró�nymi metodami i technikami kowalskimi; podstawowe 

operacje obróbki mechanicznej skrawaniem; spawanie i ci�cie; zasady    

i warunki obróbki cieplnej; pomiary i narz�dzia miernicze, 

2) pogl�dowe zestawy wyrobów wykonanych prawidłowo i nieprawidłowo, 

3) pogl�dowy zestaw narz�dzi prawidłowych i nieprawidłowych, 

4) aktualne instrukcje bezpiecze�stwa i higieny pracy na poszczególnych 

stanowiskach, 

5) instrukcje obsługi typowych maszyn i urz�dze�, 

6) narz�dzia i przyrz�dy warsztatowe do realizacji zada� programowych 

zwi�zanych z obróbk� �lusarsko-blacharsk� materiału: narz�dzia 

pomiarowe; suwmiarki; �ruby mikrometryczne, macki pomiarowe, 

przymiary, pryzmy, czujniki i podstawy specjalistyczne, grubo�ciomierze, 

płytki wzorcowe, szczelinomierze, k�tomierze; narz�dzia do trasowania: 

rysiki, kreda, mazaki, kredki warsztatowe, k�towniki; narz�dzia 

warsztatowe: młotki, piłki, pilniki, skrobaki, no�yce, przecinaki, 

urz�dzenia do gi�cia; narz�dzia zmechanizowane i stacjonarne: 
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wiertarki, szlifierki, no�yce, piły, gwintowniki, kolby lutownicze, narzynki             

i rozwiertarki, 

7) materiały i urz�dzenia do spawania i ci�cia: spawarki wiruj�ce, 

prostownikowe, transformatory spawalnicze, urz�dzenia do spawania  

w CO2, urz�dzenia do �łobkowania, zgrzewarki, urz�dzenia i sprz�t do 

ci�cia gazowego (tlen + acetylen, tlen + propan + butan), 

„półautomatycznego”, prosty „automat” do ci�cia gazowego blach i rur; 

materiały spawalnicze takie jak: elektrody, druty, topniki, 

8) materiały, narz�dzia i stanowiska do kucia r�cznego w zakresie 

elementarnych operacji kowalskich, 

9) urz�dzenia do nagrzewania stosowane do przeprowadzania 

elementarnych operacji obróbki cieplnej, 

10)   stanowiska do trasowania, 

11) �rodki audiowizualne ilustruj�ce poszczególne, zwłaszcza zło�one 

procesy technologiczne, zwi�zane z operacjami kształtowania wyrobów 

kutych wła�ciwych produkcji przemysłowej, remontom maszyn  

i urz�dze�, w tym tak�e rolniczych, zwi�zane z typowymi operacjami 

kowalskimi stosowanymi przy naprawach �rodków transportu oraz 

wła�ciwymi dla małych ku�ni w zakresie kucia koni. 

W przypadku braku warsztatów szkolnych lub ich niepełnego wyposa�enia, 

praktyczna nauka zawodu mo�e by� realizowana w warsztatach zakładów 

przemysłowych, bazach remontowych, zakładach rzemie�lniczych. 

 

6. Analiza zada� zawodowych umo�liwiła wyodr�bnienie obszarów działa� kowala  

i ujecie odpowiednich tre�ci kształcenia w nast�puj�cych blokach programowych: 

   
1) techniczne podstawy zawodu, 

2) technologia, 

3) rynek, kształtowanie efektywno�ci, stosunków i warunków pracy i płacy.  
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II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 
 
 
 
 

Nazwa bloku programowego 
 

 
 

    Minimalna liczba godzin w cyklu 
kształcenia w %* 

 
1.  Techniczne podstawy zawodu                  

 
                             30 

 
2.  Technologia 

 
45 

 
3.  Rynek, kształtowanie efektywno�ci,  
     stosunków i warunków pracy i płacy 

 
                               5   

 
                                          Razem 

    
   80** 

 
 *    Podział godzin na bloki programowe dotyczy kształcenia w szkołach dla młodzie�y 

i w szkołach dla dorosłych (w formie stacjonarnej i zaocznej). 
**  Pozostałe 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorów 

programów nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy,              
w tym na specjalizacj�. 

 
 

III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA 
 

W BLOKACH PROGRAMOWYCH 
 
BLOK: TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU 
 
1. Cele kształcenia 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) rozpoznawa� i stosowa� materiały, przybory, normy, standardy rysunku 

maszynowego przy sporz�dzaniu szkiców i rysunków o �rednim stopniu 

trudno�ci, 

2) sporz�dza� rysunki, szkice i schematy dwu- i trójwymiarowe w rzutach 

prostok�tnych z zastosowaniem: ła�cucha wymiarowego w odniesieniu do 

lokalnych i ogólnych baz odniesienia oraz układu tolerancji i pasowa�, 
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3) odczytywa� i interpretowa� dla celów wykonawczych zapisy i informacje zawarte 

na rysunku maszynowym w ró�nych stopniach uproszczenia ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem elementów wykonanych metodami kucia, walcowania i gi�cia 

oraz powstałych w wyniku stosowania technologii �lusarskich i blacharskich, 

4) okre�la� elementy zestawu komputerowego, ich funkcje i parametry, 

5) rozró�nia� najprostsze programy i systemy operacyjne, posługiwa� si� nimi przy 

edycji prostych rysunków cz��ci maszynowych, 

6) charakteryzowa� i rozpoznawa� podstawowe rodzaje materiałów 

konstrukcyjnych, pomocniczych oraz eksploatacyjnych stosowanych w budowie  

i eksploatacji maszyn i konstrukcji spawanych, 

7) charakteryzowa� i interpretowa� zjawiska i procesy degradacji materiałów  

i cz��ci maszynowych, 

8) charakteryzowa� podstawowe rodzaje grup wyrobów stosowanych w budowie 

maszyn, urz�dze�, konstrukcji spawanych ró�nych typów oraz rozró�nia�  

i interpretowa� sposoby ich opisu, ze szczególnym uwzgl�dnieniem pojazdów, 

maszyn i urz�dze� rolniczych oraz elementów uzyskiwanych w wyniku 

zastosowania technologii kucia, walcowania i gi�cia, 

9) charakteryzowa� elementy maszyn i ich poł�czenia oraz analizowa� działanie  

i budow� typowych mechanizmów, 

10) interpretowa� poj�cie napr��e�, odkształce� spr��ystych i plastycznych, poj�cie 

granicy plastyczno�ci oraz wytrzymało�ci materiału na rozci�ganie, �ciskanie, 

zginanie, skr�canie, �cinanie, poj�cie wyboczenia, poj�cie parametrów 

termoplastyczno�ci, 

11) charakteryzowa� wymagania materiałowe i eksploatacyjne zwi�zane ze 

specyfik� podstawowych elementów i cz��ci maszyn, nap�dów, pomp, kotłów, 

spr��arek, maszyn, pojazdów i urz�dze� rolniczych, silników ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem podzespołów wykonywanych lub naprawianych technologiami 

kowalskimi, 

12) charakteryzowa� podstawowe parametry i prawa przepływu pr�du stałego  

i zmiennego oraz elementy, podzespoły, maszyny, urz�dzenia i nap�dy 

elektryczne oraz obwody elektryczne, ze szczególnym uwzgl�dnieniem 

elektrycznych instalacji oraz urz�dze� technologicznych stosowanych  

w wytwarzaniu konstrukcji maszynowych i spawanych, 
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13) charakteryzowa� rodzaje mierników elektrycznych stosowanych do pomiarów 

elementarnych, dokonywa� odpowiednich pomiarów oraz interpretowa� wyniki, 

14) opisywa� funkcje i działanie podstawowych elementów systemów automatyki  

i regulacji stosowanych w podstawowych maszynach do obróbki plastycznej, 

15) korzysta� z literatury i innych no�ników informacji umo�liwiaj�cych �ledzenie 

rozwoju techniki w zakresie budowy maszyn, ze szczególnym uwzgl�dnieniem 

zagadnie� zwi�zanych z technik� urz�dze� rolniczych i maszynowych. 

 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

 
1) rysunek techniczny – klasyfikacja, zasady sporz�dzania i wykorzystywania, 

2) zasady szkicowania w rzutach prostok�tnych i aksonometrycznych, 

3) podstawy obsługi komputera i prostych systemów operacyjnych w zakresie 

wspomagania tworzenia rysunków, 

4) stopy �elaza stosowane w budowie maszyn, 

5) stopy metali kolorowych stosowane w budowie maszyn, 

6) procesy wytwarzania i obróbki cieplnej stopów metali stosowanych w budowie 

maszyn, 

7) materiały niemetalowe, pomocnicze, uzupełniaj�ce oraz eksploatacyjne, 

8) wyroby, półwyroby, armatura, urz�dzenia podzespoły i zespoły w budowie 

maszyn, 

9) wybrane zagadnienia mechaniki i wytrzymało�ci materiałów, 

10) wybrane zagadnienia termodynamiki technicznej, 

11) wybrane zagadnienia hydromechaniki i hydrauliki, 

12) typowe elementy maszyn i urz�dze�, ich poł�czenia ze szczególnym 

uwzgl�dnieniem specyfiki rolnictwa, 

13) definicje i poj�cia wprowadzaj�ce w zakresie elektrotechniki i podstaw elektroniki, 

14) obwody, instalacje, urz�dzenia, maszyny i nap�dy elektryczne, 

15) pomiary elektryczne, 

16) podstawy techniki cyfrowej, 

17) elementy i podzespoły automatyki, 
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18) podstawowe układy regulacji i sterowania ze szczególnym uwzgl�dnieniem 

stosowanych w maszynach i urz�dzeniach do obróbki plastycznej. 

 
BLOK: TECHNOLOGIA 
 
1. Cele kształcenia 

 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) wyja�nia� istot� procesów odlewania, r�cznej i mechanicznej obróbki 

skrawaniem, obróbki plastycznej, obróbki cieplnej oraz obróbki cieplno-

chemicznej, 

2) wykorzystywa� rysunki i szkice maszynowe oraz rysunki konstrukcji spawanych  

w ró�nym stopniu uproszczenia do rozpisania procesu technologicznego, 

kolejno�ci i sposobu realizacji poszczególnych operacji technologicznych oraz 

doboru metody trasowania i pomiarów kontrolnych na etapie obróbki i monta�u 

elementów i podzespołów, 

3) charakteryzowa� i posługiwa� si� podstawowymi metodami, narz�dziami  

i sprz�tem pomiarowym niezb�dnymi w podstawowych procesach obróbki 

r�cznej, mechanicznej oraz plastycznej przy wykonywaniu, weryfikacji oraz 

monta�u cz��ci maszynowych na miejscu przeznaczenia, 

4) rozró�nia� i wykorzystywa� bazy pomiarowe lokalne i ogólne przy realizacji zada� 

traserskich na etapie r�cznej obróbki �lusarskiej i blacharskiej, obróbki 

mechanicznej, kształtowania półwyrobów i wyrobów poprzez kucie, gi�cie  

i walcowanie oraz monta�u elementów i cz��ci w miejscu przeznaczenia, 

5) charakteryzowa� i stosowa� typowe operacje obróbki r�cznej i maszynowej  

z wykorzystaniem wła�ciwych urz�dze� i oprzyrz�dowania, 

6) charakteryzowa� i stosowa� typowe technologie ł�czenia i monta�u elementów 

maszynowych, 

7) wykonywa� proste szablony do gi�cia i monta�u oraz posługiwa� si� nimi, 

8) rozró�nia�, charakteryzowa� i �wiadomie stosowa� podstawowe narz�dzia, 

urz�dzenia, oprzyrz�dowanie, materiały technologiczne, metody i techniki oraz 

parametry gazowego ci�cia r�cznego, 
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9) rozró�nia�, charakteryzowa� i wła�ciwie dobiera� parametry i podstawowe 

materiały, narz�dzia oraz oprzyrz�dowanie i urz�dzenia do sczepiania i spawania 

gazowego i elektrycznego, tak�e w osłonie gazów oboj�tnych, 

10) charakteryzowa� i dobiera� wła�ciwe narz�dzia, urz�dzenia, operacje i parametry 

procesów kucia r�cznego oraz realizowa� te procesy, 

11) obsługiwa� typowe urz�dzenia grzewcze stosowane w ku�niach, 

12) charakteryzowa� i dobiera� wła�ciwe parametry realizacji i kontroli oraz 

realizowa� procesy kucia na młotach i prasach, 

13) charakteryzowa� i dobiera� wła�ciwe parametry realizacji i kontroli procesu 

kształtowania wyrobu przez walcowanie i realizowa� ten proces, 

14) charakteryzowa�, dobiera� parametry i realizowa� procesy obróbki cieplnej  

w zakresie odpr��ania, wy�arzania, hartowania, odpuszczania i obróbki 

powierzchniowej stopów �elaza, 

15) rozpoznawa� podstawowe rodzaje odkształce� technologicznych konstrukcji 

spawanych, 

16) dobiera� sprz�t, parametry i sposoby nagrzewania celem usuwania 

elementarnych typów odkształce� technologicznych konstrukcji spawanych, 

17) naprawia� i okuwa� pojazdy konne, przyczepy oraz maszyny i urz�dzenia 

rolnicze, 

18) charakteryzowa� procesy przygotowawcze oraz realizacj� procesu podkuwania 

koni, 

19) dobiera� i wykonywa� podkowy, podkowiaki i hacele,  

20) przygotowywa� konie do podkucia, 

21) wykonywa� okucia budowlane i odkuwki ozdobne, 

22) wykonywa� prace przy produkcji i remoncie narz�dzi rolniczych, 

23) ocenia� jako�� wykonanej pracy, 

24) kalkulowa� pracochłonno�� i koszty, 

25) korzysta� z literatury i innych no�ników informacji w celu samokształcenia. 
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2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

 
1) podstawy metrologii warsztatowej, trasowania, znakowania i ich zastosowania             

w produkcji cz��ci maszynowych, r�cznej i mechanicznej obróbki elementów, 

obróbki plastycznej i monta�u, 

2) technologie �lusarskie – sprz�t, urz�dzenia, warsztat, 

3) technologie blacharskie – sprz�t, urz�dzenia, warsztat, 

4) elementarne technologie odlewnicze, sprz�t i urz�dzenia, 

5) sprz�t, urz�dzenia i technologie do ci�cia mechanicznego, gazowego  

i elektrycznego, 

6) sprz�t, urz�dzenia i technologie �łobienia, 

7) sprz�t i podstawy technologii sczepiania, spawania gazowego i elektrycznego 

oraz lutowania, 

8) narz�dzia, oprzyrz�dowanie, stanowiska, operacje i parametry w procesach kucia 

i gi�cia r�cznego, 

9) maszyny, narz�dzia, oprzyrz�dowanie, stanowiska i parametry w technologiach 

kucia maszynowego, 

10)  maszyny, narz�dzia, oprzyrz�dowanie, stanowiska i parametry w procesach 

kształtowania plastycznego przez walcowanie, 

11) maszyny, narz�dzia, oprzyrz�dowanie przy realizacji technologii kształtowania 

plastycznego na prasach, 

12) podstawy napraw i remontów narz�dzi, urz�dze� i stanowisk do plastycznego 

kształtowania elementów maszynowych, 

13) rodzaje, charakter i parametry obróbki cieplnej elementów maszynowych, 

14) odkształcenia technologiczne konstrukcji spawanych, zapobieganie, usuwanie, 

15) weryfikacja uszkodze�, naprawa i okuwanie pojazdów konnych, 

16) podkuwanie koni, 

17) weryfikacja uszkodze�, naprawa narz�dzi i maszyn rolniczych, 

18) okucia budowlane, odkuwki ozdobne, kowalstwo artystyczne. 
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BLOK: RYNEK, KSZTAŁTOWANIE EFEKTYWNO�CI, 

            STOSUNKÓW I WARUNKÓW PRACY I PŁACY 

 
1. Cele kształcenia 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 
1) charakteryzowa� zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej, 

2) okre�la� rol� przedsi�biorstwa na tle procesu prywatyzacji, gry rynkowej, giełdy, 

3) charakteryzowa� struktury organizacyjne i sposoby zarz�dzania w przemy�le, 

4) charakteryzowa� rol� jednostki na rynku pracy, jej uwarunkowania w zakresie 

szkolenia, poszukiwania pracy, zatrudnienia, obowi�zków i praw, opodatkowania, 

5) charakteryzowa� zasady powołania i działania małej firmy, 

6) ocenia� rol� i uwarunkowania pracy oraz zachowa� jednostki w działaniu 

zespołów ludzkich i przedsi�biorstw, w warunkach rutynowych i ekstremalnych. 

 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

 
1) wiadomo�ci wst�pne i definicje dotycz�ce gospodarki rynkowej, inflacji, produkcji, 

organizacji pracy, systemów płac i zaszeregowa�, Kodeksu Pracy, 

2) przedsi�biorstwo a pracownicy, 

3) podejmowanie działalno�ci gospodarczej, 

4) praca i organizacja zespołów ludzkich i ich uwarunkowania organizacyjne, 

techniczne, płacowe, psychologiczne indywidualne i grupowe, relacja  

z pracodawc� i stosunki mi�dzyludzkie, sytuacje stresowe i ich rozładowywanie, 

problemy ekonomiczne i �rodowiskowe, 

5) reguły post�powania w sytuacjach ekstremalnych, ich uwarunkowania i skutki. 

 

 

 

 

 

 


