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I. ZA	 O� ENIA  PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE  
 KSZTA	 CENIA  W  ZAWODZIE 
 
 
 
1. OPIS  KWALIFIKACJI  ABSOLWENTA 
 
1.1. Umiej� tno� ci zawodowe, stanowi� ce kwalifikacje w zawodzie 
 
W wyniku realizacji kszta
cenia w zawodzie absolwent powinien umie� : 
 
-  pos
ugiwa�  si�  dokumentacj�  konstrukcyjn�  i technologiczn�  oraz normami 

technicznymi, 
-  czyta�  i interpretowa�  rysunki wykonawcze i z
o� eniowe, 
-  wykonywa�  szkice prostych cz� � ci maszyn i mechanizmów, 
-  ustala�  kolejno� �  zabiegów przy wykonywaniu operacji wielozabiegowych, 
-  trasowa�  w zakresie w
a� ciwym operacjom � lusarskim, 
-  rozró� nia�  i opisywa�  w
a� ciwo� ci materia
ów stosowanych w � lusarstwie, 
-  u� ytkowa�  zgodnie z wymogami racjonalnej eksploatacji: obrabiarki w
a� ciwe 

operacjom � lusarskim, narz� dzia i przyrz� dy � lusarskie, 
-  wykonywa�  operacje obróbki � lusarskiej: mechanicznej i r� cznej, 
-  wykonywa�  proste operacje obróbki skrawaniem, obróbki plastycznej, spawania         

i lutowania, 
-  wykonywa�  operacje monta� owe i demonta� owe maszyn, urz� dze� , instalacji 

oraz mechanizmów, 
-  stosowa�  techniki pomiarowe i u� ytkowa� , zgodnie z przeznaczeniem 

sprawdziany, przyrz� dy pomiarowe w
a� ciwe zakresowi wykonywanej pracy, 
-  przeprowadza�  ocen�  stanu technicznego i podstawowe naprawy maszyn, 

urz� dze� , przyrz� dów i narz� dzi. 
-  rozró� nia�  smary, ch
odziwa i oleje oraz zna�  zakres ich zastosowa�                            

w operacjach � lusarskich, 
-  konserwowa� , regulowa�  i naprawia�  sprz� t powszechnego u� ytku, 
-  wykorzystywa�  technik�  komputerow�  w praktyce warsztatowej, 
-  ocenia�  jako� �  wykonywanych prac, 
-  kalkulowa�  koszty pracy i materia
ów, 
-  stosowa�  � wiadomie zasady bhp, ochrony p.po� . oraz ochrony � rodowiska, 
-  organizowa�  i utrzymywa�  w czysto� ci stanowisko pracy, 
-  dzia
a�  twórczo, samodzielnie podejmowa�  decyzje w procesie pracy oraz 

korzysta�  ze swoich praw (*), 
-  w
a� ciwie prezentowa�  swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy,  
-  wyszukiwa�  i przetwarza�  informacje oraz doskonali�  kwalifikacje zawodowe (*). 
 
 
 
(*) - umiej� tno� ci o charakterze ponadzawodowym 
 
 
 
1.2. Wymagania psychofizyczne w
a� ciwe dla zawodu 
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-  Zainteresowania techniczne. 
-  Wyobra� nia przestrzenna. 
-  Zdolno� �  koncentracji uwagi. 
-  Podzielno� �  uwagi. 
-  Szybkie reagowanie na bod� ce zewn� trzne. 
-  Aktywno� � , zaradno� � , odpowiedzialno� � , krytyczno� � , niezale� no� � , 

samodzielno� �  w dzia
aniu. 
-  Wytrwa
o� �  i cierpliwo� �  w realizacji powierzonych dzia
a� . 
-  Zami
owanie do dok
adnej pracy i porz� dku. 
-  Koordynacja zmys
owo-ruchowa. 
 
 
1.3. Przeciwwskazania zdrowotne 
 
-  Zaburzenia równowagi i � wiadomo� ci. 
-  Zaburzenia psychiczne. 
-  Sprawno� �  fizyczna poni� ej przeci� tnej. 
-  Wady wzroku niepoddaj� ce si�  korekcji. 
-  Brak widzenia obuocznego. 
-  Uszkodzenia narz� du s
uchu uniemo� liwiaj� ce kontrol�  s
uchow�  pracy maszyny. 
-  Zmiany anatomiczne i czynno� ciowe ograniczaj� ce sprawno� �  r� k i palców. 
-  Skóra r� k sk
onna do uczule� . 
-  � ylaki ko� czyn dolnych. 
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2.   Specyficzne wymagania zawodu 
 
 Zawód � lusarz ma szerokie zastosowanie w gospodarce narodowej, g
ównie             
w us
ugach oraz wytwarzaniu i eksploatacji wyrobów technicznych bran� y 
metalowej. Szeroki asortyment konstrukcji wyrobów, du� a ró� norodno� �  procesów 
technologicznych i warunków eksploatacji wymagaj�  szerokoprofilowego kszta
cenia 
zawodowego w takim zakresie, aby absolwent uzyska
 podbudow�  teoretyczn�                   
i praktyczn�  do: 
�  wykonywania i naprawiania narz� dzi skrawaj� cych do metali, przyrz� dów                     

i uchwytów obróbkowych oraz przyrz� dów kontrolno-pomiarowych; 
�  wykonywania napraw elementów prostych mechanizmów i urz� dze�  oraz 

typowych narz� dzi u� ywanych w � lusarstwie, jak te�  wykonywania obróbki 
ostatecznej cz� � ci maszyn oraz monta� u zespo
ów maszynowych w warunkach 
produkcji jednostkowej; 

�  � wiadczenia us
ug w zakresie: 
 -   wykonywania konserwacji i napraw mechanicznego i nie mechanicznego  
  sprz� tu powszechnego u� ytku; 
 -  wykonywania i naprawy ozdobnej galanterii metalowej oraz nadawania  
  wyrobom metalowym ostatecznego, estetycznego wygl� du. 
 
 Szybkie przeobra� enia w technice, technologii, organizacji produkcji i us
ugach 
stwarzaj�  obiektywn�  potrzeb�  rozwijania kszta
cenia w zawodach 
szerokoprofilowych. Przyk
adem takiego zawodu jest � lusarz. Kszta
cenie w tym 
zawodzie zak
ada opanowanie w� z
owych zagadnie�  ogólnozawodowych, na 
których oparte s�  wszystkie procesy technologiczne oraz wszechstronny rozwój 
podstawowych umiej� tno� ci intelektualnych i praktycznych daj� cych dobre 
przygotowanie do wielokierunkowej specjalizacji. Mi� dzy innymi przewiduje si�  
nast� puj� ce specjalizacje w zawodzie � lusarz: 
- urz� dzenia i instalacje, 
- narz� dzia i przyrz� dy, 
- wyroby artystyczne. 
 Coraz szerszy asortyment zmechanizowanego sprz� tu powszechnego u� ytku 
sprawia, � e � lusarz b� dzie w przysz
o� ci szerzej zajmowa
 si�  jego obs
ug�                 
i naprawami. 
 Zakres prac � lusarza jest rozleg
y i zró� nicowany. Znajduje to swoje 
odzwierciedlenie w podstawie programowej kszta
cenia w zawodzie, dla której 
wyodr� bniono podstawy programowe kszta
cenia w nw. blokach programowych: 
�  Techniczne podstawy � lusarstwa 
�  Odwzorowanie i zapis konstrukcji 
�  Technologia � lusarstwa  
�  Przedsi� biorczo� �  i bezpiecze� stwo pracy. 
   Nowym elementem wprowadzonym do modelu szerokoprofilowego 
kszta
cenia � lusarzy s�  zaj� cia specjalizuj� ce, które szko
a mo� e rozwija�                        
w ko� cowym etapie kszta
cenia. Uwzgl� dnia�  one powinny specyfik�  wyst� puj� cych 
w regionie zak
adów pracy i wymaga�  wydzia
ów i stanowisk, na których mo� e 
pracowa�  � lusarz. Ponadto specjalizacja zawodowa powinna by�  kontynuowana             
w ramach przewidzianych praktyk zawodowych, w toku pracy zawodowej oraz 
kszta
cenia ustawicznego. 
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  Szczególn�  rol�  w przygotowaniu � lusarzy spe
niaj�  zaj� cia praktyczne oraz 
praktyki zawodowe, s
u� � ce rozwijaniu umiej� tno� ci praktycznych. Ich realizacja 
odbywa si�  w warsztatach szkolnych, ale równie�  powinny by�  prowadzone 
w zak
adach przemys
owych, us
ugowych lub prywatnych warsztatach � lusarskich.  
 Warsztaty szkolne powinny pe
ni�  przede wszystkim funkcj�  dydaktyczn� , której 
podporz� dkowuje si�  zadania produkcyjne. Uczniowie na zaj� ciach w warsztatach 
szkolnych powinni opanowa�  pe
ny zakres umiej� tno� ci manualnych w naturalnych 
warunkach produkcyjnych. W ramach zaj� �  praktycznych, uczniowie mog�  tak� e 
wykonywa�  � wiczenia nieprodukcyjne, o ile s�  one konieczne do pe
nej realizacji 
programu nauczania. W nauczaniu zaj� �  praktycznych wskazane jest stosowanie 
etapowo� ci kszta
cenia. 
     W pierwszym etapie (podstawowym) praktyczne kszta
cenie powinno 
odbywa�  si�  g
ównie w formie usystematyzowanych pokazów i � wicze� , maj� cych 
na celu wykszta
cenie i utrwalenie elementarnych umiej� tno� ci praktycznych. 
     W drugim etapie (rozwojowym) praktyczne kszta
cenie polega na 
doskonaleniu umiej� tno� ci podstawowych i rozszerzaniu ich zakresu tematycznego. 
     W trzecim etapie (uprofilowuj� cym) praktyczne kszta
cenie ukierunkowane 
jest na nabywanie, rozwijanie i utrwalanie umiej� tno� ci kierunkowych dla � lusarza 
i powinno odbywa�  si�  w zak
adzie (przedsi� biorstwie, zak
adzie us
ugowym), 
którego profil produkcji lub us
ug jest maksymalnie zbli� ony do kierunku kszta
cenia. 
  W procesie dydaktyczno-wychowawczym szczególnie du� y nacisk nale� y 
po
o� y�  na aktywizowanie i usamodzielnianie uczniów w poznawaniu najbli� szego 
otoczenia i � wiata pracy. Podstawowym zadaniem wychowawczym szko
y jest 
kszta
towanie prawid
owej postawy uczniów, okre� lonej w opisie zawodu. Szko
a 
powinna równie�  podkre� la�  decyduj� c�  rol�  cz
owieka w procesach spo
ecznego 
wytwarzania, rozwija�  u uczniów poczucie potrzeby pracy, jako potrzeby � yciowej 
oraz potrzeb�  systematycznego doskonalenia zawodowego. 
  Realizacja zada�  wychowawczych wymaga � cis
ego wspó
dzia
ania 
nauczycieli mi� dzy sob�  oraz sta
ego kontaktu nauczycieli z rodzicami uczniów                
i � rodowiskiem. 
     Niezb� dnym elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego jest 
utrzymanie wi� zi szko
y z otoczeniem, w szczególno� ci z przedsi� biorstwami, które 
oferuj�  miejsca pracy dla absolwentów w zawodzie � lusarz. 
  Wspó
praca szko
y ze � rodowiskiem pracy prowadzi�  powinna do nawi� zania 
przez uczniów bli� szych kontaktów z przedsi� biorstwami i firmami oferuj� cymi dobr�  
jako� �  produkcji i us
ug, w celu rozpoznania rzeczywistych warunków pracy 
w nauczanym zawodzie, co mo� e by�  pomocne przy poszukiwaniu zatrudnienia po 
uko� czeniu szko
y. 
 
3.  Warunki techniczne  
 
 Realizacja kszta
cenia w zawodzie � lusarz powinna odbywa�  si�  w pracowniach 
i warsztatach wyposa� onych w odpowiednie � rodki techniczne i pomoce 
dydaktyczne podporz� dkowane: celom, tre� ciom i preferowanym metodom 
kszta
cenia oraz posiadaj� cych mo� liwo� ci: wykonywania pokazów, � wicze� , 
projektów i realizowania zaj� �  w grupach.  
 Szko
a kszta
c� ca � lusarzy powinna posiada�  pracownie: 
�  rysunku technicznego,  
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�  elektrotechniki i elektroniki, 
�  informatyki,  
�  technologii. 
 
Wskazane jest, aby w standardowym wyposa� eniu pracowni w � rodki techniczne 
znalaz
y si� : rzutnik pisma, rzutnik przezroczy, odtwarzacz kaset audio i wideo, 
zestawy przedmiotowe kaset audio i wideo, odbiornik TV i inne, specyficzne dla 
danej pracowni. 
 
Pracownia rysunku technicznego powinna by�  wyposa� ona w pomoce 
dydaktyczne wspomagaj� ce kszta
towanie u uczniów podstawowych wiadomo� ci              
i umiej� tno� ci wykonywania i czytania szkiców i rysunków technicznych oraz 
pos
ugiwania si�  dokumentacj�  techniczn�  i normami rysunku technicznego. 
Pomocne w tym zakresie powinny by� , podporz� dkowane celom i tre� ciom 
kszta
cenia: tablice pogl� dowe, modele, eksponaty, przekroje, narz� dzia pomiarowe, 
prze� rocza i foliogramy, oprogramowanie komputerowe oraz zbiór norm 
dotycz� cych rysunku technicznego. 
 
Pracownia elektrotechniki i elektroniki powinna by�  wyposa� ona w pomoce 
dydaktyczne wspomagaj� ce kszta
towanie u uczniów podstawowych wiadomo� ci               
i umiej� tno� ci, które s�  niezb� dne w jego dzia
alno� ci zawodowej z uwzgl� dnieniem 
zasad bezpiecze� stwa obs
ugi urz� dze�  i instalacji elektrycznych. Bezpieczna                  
i sprawna obs
uga urz� dze�  i instalacji mo� e by�  zapewniona wówczas, gdy 
obs
uguj� cy posiada podstawowe wiadomo� ci z zakresu ich budowy i zasady 
dzia
ania. 
Osi� gni� cie zadowalaj� cych efektów nauczania i prawid
owej realizacji celów i tre� ci 
kszta
cenia z zakresu elektrotechniki i elektroniki jest mo� liwe dzi� ki stosowaniu na 
zaj� ciach odpowiednich pomocy dydaktycznych w formie: plansz, schematów, tablic 
graficznych, modeli i naturalnych pomocy dydaktycznych, zestawów 
demonstracyjno-pomiarowych, prze� roczy, foliogramów oraz oprogramowania 
komputerowego symuluj� cego wiele zjawisk i procesów.  
 
Pracownia informatyki powinna by�  wyposa� ona w pomoce dydaktyczne 
wspomagaj� ce kszta
towanie u uczniów podstawowych wiadomo� ci i umiej� tno� ci 
zwi� zanych z opanowaniem metod i narz� dzi wspó
czesnej techniki informatycznej. 
Kszta
cenie informatyczne w zawodzie � lusarz, powinno by�  g
ównie ukierunkowane 
na poznanie przez ucz� cego si�  praktycznych zastosowa�  komputerów oraz 
pos
ugiwania si�  nimi w charakterze narz� dzi wykorzystywanych w przysz
ej pracy 
zawodowej. 
Wyposa� enie pracowni powinno zapewni�  mo� liwo� �  samodzielnej pracy uczniów 
(s
uchaczy) z komputerem (jeden komputer maksymalnie na dwóch uczniów), który 
mo� e pracowa�  w sieci i posiada w
a� ciwo� ci multimedialne. W wyposa� eniu 
pracowni nie powinno zabrakn� �  urz� dze�  do drukowania i skanowania oraz 
niezb� dnego oprogramowania systemowego i u� ytkowego.  
 
Pracownia technologii powinna by�  wyposa� ona w pomoce dydaktyczne 
wspomagaj� ce kszta
towanie u uczniów podstawowych wiadomo� ci i umiej� tno� ci           
z zakresu � lusarstwa ogólnego i ukierunkowuj� cego na specjalizacj� , wybran�  przez 
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szko
� . St� d te�  nie bez znaczenia dla jako� ci kszta
cenia ma zastosowana 
infrastruktura technodydaktyczna (� rodki i pomoce dydaktyczne), która powinna 
nawi� zywa�  do rzeczywistych procesów technologicznych. Zestawy pomocy 
dydaktycznych powinny uwzgl� dnia�  m.in.: foliogramy, fazogramy, plansze, filmy 
dydaktyczne, gabloty, modele i eksponaty (typowych narz� dzi i przyrz� dów 
stosowanych w pracach � lusarskich), dokumentacja procesów technologicznych, 
zestaw PN, oprogramowanie komputerowe i inne. 
 
Wyposa� enie warsztatów szkolnych umo� liwia�  powinno wykonywanie typowych 
prac � lusarskich z rozszerzeniem o mo� liwo� ci prowadzenia zaj� �  specjalizuj� cych. 
W wielu przypadkach (organizacja praktycznej nauki zawody, zaj� cia 
specjalizacyjne) wskazana jest wspó
praca szko
y z zak
adami pracy, która 
umo� liwia�  powinna: korzystanie z nowoczesnego wyposa� enia technicznego, 
do� wiadcze�  i innowacji technicznych oraz doskonalenie celów i tre� ci kszta
cenia 
zawartych w programach nauczania. Wspó
praca szko
y z zak
adami pracy nie tylko 
wzbogaci baz�  dydaktyczn�  szko
y, ale przede wszystkim b� dzie wp
ywa�  na 
podniesienie jako� ci kszta
cenia zawodowego, w aspekcie nabywania przez uczniów 
umiej� tno� ci praktycznych obowi� zuj� cych w rzeczywistych warunkach pracy. 
 
 
4.  Warunki kadrowe 
 
 Jednym z g
ównych czynników zapewnienia wysokiej jako� ci kszta
cenia 
zawodowego s�  nauczyciele. Ich wp
yw poprzez umiej� tno� ci i kwalifikacje 
absolwentów na jako� �  produkcji i us
ug jest decyduj� cy.  Kszta
cenie w zawodzie 
� lusarz wymaga anga� owania nauczycieli posiadaj� cych wy� sze lub � rednie 
wykszta
cenie techniczne, kompetencje pedagogiczne oraz do� wiadczenie w pracy w 
przemy� le i us
ugach. Wskazane jest aby nauczyciele posiadali przygotowanie 
informatyczne, z uwagi na mo� liwo� ci zastosowania komputera i odpowiedniego 
oprogramowania w realizacji tre� ci kszta
cenia ka� dego z czterech bloków 
programowych. 
 Specyfika zawodu � lusarz wymaga, aby kadra pedagogiczna w maksymalnym 
stopniu odwo
ywa
a si�  do pokazów i � wicze�  praktycznych oraz innych 
aktywizuj� cych metod nauczania jak: dyskusja, praca pod opiek�  instruktora, praca 
nad realizacj�  projektów indywidualnych i zespo
owych. 
Konieczno� �  stosowania przez nauczycieli metod aktywnych wynika z nast� puj� cych 
przes
anek: 
�  w trakcie kszta
cenia powinna wyst� powa�  symulacja dzia
a� , jakie mo� e 

napotka�  absolwent podczas przysz
ej pracy zawodowej; 
�  ucze� /s
uchacz powinien nauczy�  si�  integrowa�  wiedz�  z ró� nych dziedzin                 

i korzysta�  z dost� pnych � róde
 informacji; 
�  nale� y ukszta
towa�  umiej� tno� ci samodzielnego planowania pracy, 

podejmowania decyzji oraz pracy w grupie; 
�  kszta
cenie � lusarzy powinno by�  ukierunkowane g
ównie na zapewnienie 

uczniom/s
uchaczom umiej� tno� ci praktycznych. 
 
 Realizacja powy� szych celów mo� e by�  uzyskana metodami stymuluj� cymi 
aktywno� �  umys
ow�  kandydatów do zawodu � lusarz. Wymaga to innego podej� cia 
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do procesu nauczania-uczenia si� , odmiennego od tradycyjnego stylu pracy 
nauczycieli. Oczekuje si� , aby nauczyciele podmiotowo traktowali uczniów oraz byli: 
-  twórczy i nastawieni na innowacje, a zw
aszcza dostosowywanie tre� ci 

kszta
cenia do wymaga�  - standardów stanowisk pracy oraz zmian na lokalnym 
rynku zatrudnienia, 

-  stymulatorem rozwoju sprawno� ci intelektualnych i manualnych ucz� cego si� , 
poprzez tworzenie odpowiednich warunków technodydaktycznych w zale� no� ci 
od realizowanych celów kszta
cenia, 

-  przewodnikiem ucz� cego si�  po obszarach wiedzy, co powinno przejawia�  si�   
w udzielaniu rad w zakresie oczekiwa�  uczniów oraz wskazywania � róde
 
informacji, 

-  odpowiedzialni i wdro� eni do samokszta
cenia oraz posiadaj� cy umiej� tno� ci 
planowania, czuwania na 
adem dydaktycznym, organizowania procesu 
nauczania i uczenia si� , kontrolowania i oceniania post� pów ucz� cych si� . 

  Poprawa skuteczno� ci kszta
cenia zale� y od zmian w organizacji procesu 
dydaktyczno-wychowawczego, a zw
aszcza od wprowadzania aktywnych metod 
nauczania-uczenia si� . Rosn� ca w kierownictwie szkó
 i gronie pedagogicznym 
� wiadomo� �  potrzeby ich stosowania jest jednak niewystarczaj� ca. Ograniczona 
znajomo� �  nowych metod, brak potrzebnych umiej� tno� ci, niedostateczna 
znajomo� �  praktyki oraz czasoch
onno� �  przygotowania zaj� �  - wszystko to 
powoduje, � e s�  wprowadzane w ograniczonym zakresie i zbyt powoli. Konieczne 
jest usuwanie barier zwi� zanych z nowoczesnym wyposa� eniem 
technodydaktycznym szko
y oraz postawami uczniów i nauczycieli.  
Nauczyciele dobieraj� c aktywne metody nauczania powinni uwzgl� dnia�  nast� puj� ce 
czynniki: 
�   cele i tre� ci kszta
cenia, 
�   poziom intelektualny i psychofizyczny uczniów, 
�   czas przeznaczony na realizacj�  tematu; 
�   baz�  technodydaktyczn� ; 
�   w
asne kwalifikacje i do� wiadczenie; 
�   usytuowanie miejsca kszta
cenia (pracownia, sala, warsztat, stacja 
dydaktyczna). 
 Zaleca si� , aby nauczyciele 
� czyli odpowiednie metod dla realizacji konkretnego 
celu kszta
cenia. Przyk
adowo wyk
ad - s
u� y wprowadzeniu do tematu, pokaz                    
i zaj� cia praktyczne - umo� liwiaj�  kszta
towanie okre� lonych umiej� tno� ci, dyskusja 
w grupie - pozwala na upewnienie si� , � e wszyscy s
uchacze rozumiej�  to, czego 
maj�  si�  nauczy� , natomiast praca pod opiek�  instruktora - zapewnia pomoc dla 
ka� dego ucznia indywidualnie. 
 
  
5.  Kszta
cenie w ró� nych typach szkó
 i formach organizacyjnych 
 
 Klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego przewiduje kszta
cenie                      
w zawodzie � lusarz w nast� puj� cych typach szkó
: 
·  szko
a zasadnicza dla m
odzie� y i doros
ych na podbudowie szko
y podstawowej; 
·  liceum zawodowe (szko
a � rednia zawodowa) dla m
odzie� y i doros
ych na 

podbudowie szko
y podstawowej; 
·  szko
a policealna (szko
a � rednia zawodowa) dla m
odzie� y i doros
ych na 

podbudowie liceum ogólnokszta
c� cego. 
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Wszystkie wymienione typy szkó
 mog�  prowadzi�  ponadto w przypadku osób 
doros
ych, formy stacjonarne i zaoczne, w których cze� �  zaj� �  mo� e odbywa�  si�  
poprzez samokszta
cenie. 
 Kszta
cenie zawodowe teoretyczne odnosi si�  g
ównie do celów kszta
cenia 
bloków programowych: techniczne podstawy � lusarstwa, odwzorowanie i zapis 
konstrukcji oraz przedsi� biorczo� �  i bezpiecze� stwo pracy. 
Natomiast kszta
cenie zawodowe praktyczne powinno znale� �  swoje odwzorowanie 
w realizacji celów bloku programowego - technologia � lusarstwa. 
 W przypadku podj� cia przez szko
�  kszta
cenia � lusarzy w liceum zawodowym, 
b� d�  szkole policealnej, nale� y przewidzie�  wprowadzenie dla uczniów praktyk 
zawodowych, które stanowi�  powinny uzupe
nienie zaj� �  praktycznych 
realizowanych w szkole. Praktyka mo� e by�  traktowana i organizowana jako 
poszerzenie zaj� �  specjalizuj� cych, umo� liwiaj� c w ten sposób uczniom 
wykorzystanie wcze� niej nabytej wiedzy i doskonalenie umiej� tno� ci na konkretnych 
stanowiskach pracy zajmowanych przez � lusarza. Ponadto praktyka powinna 
umo� liwi�  poznanie nowych urz� dze�  i procesów technologicznych oraz 
ukierunkowanie zainteresowa�  ucznia (s
uchacza) na wybór przysz
ego miejsca 
pracy. 
Szko
a policealna kszta
c� ca w zawodzie � lusarz powinna by�  uruchamiana przy 
zespo
ach szkó
 zawodowych (najkorzystniej o kierunku mechanicznym). 
 
 
6.  Powi� zanie kszta
cenia zawodowego z kszta
ceniem ogólnym 
 
 Kszta
cenie ogólne stanowi niezb� dn�  podbudow�  kszta
cenia zawodowego, 
st� d te�  powinna istnie�  odpowiednia korelacja tre� ci kszta
cenia ogólnego                       
i zawodowego.  
Na etapie tworzenia programów nauczania przedmiotów ogólnokszta
c� cych                     
i zawodowych nale� y bra�  po uwag�  tre� ci kszta
cenia, które wyst� puj�  w ró� nych 
wyodr� bnionych blokach programowych podstawy programowej. Zwróci�  nale� y 
szczególna uwag�  na korelacj�  tre� ci kszta
cenia matematyki, fizyki, chemii,                     
z tre� ciami kszta
cenia teoretycznych przedmiotów zawodowych i ich ukierunkowanie 
na zawód � lusarz. 
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II.   PODZIA	   GODZIN  NA  BLOKI  PROGRAMOWE 
 
 
 
 

 
Lp. 

 

 
Nazwa bloku programowego 

Procentowy udzia
 
godzin 

w cyklu kszta
cenia 
1 Techniczne podstawy � lusarstwa 

 
12,5% 

2 Odwzorowanie i zapis konstrukcji 
 

5,0% 

3 Technologia � lusarstwa 
 

58,0% 

4 Przedsi� biorczo� �  i bezpiecze� stwo pracy 
 

4,5% 
 

Razem ok. 
 

80% 

 
 
  W tabeli zosta
a podana procentowa ilo� �  czasu (nie mniej ni� ) przewidziana 
na realizacj�  poszczególnych bloków programowych. Jest to minimalny wymiar 
czasu niezb� dny do opanowania umiej� tno� ci okre� lonych w celach kszta
cenia 
poszczególnych bloków programowych. Podane wska� niki procentowe nie 
wyczerpuj�  ca
ego wymiaru godzin w cyklu kszta
cenia okre� lonego ramowych 
planach nauczania. Pozosta
a liczba godzin (ok. 20%) powinna by�  rozdysponowania 
przez autorów programu nauczania na dostosowanie kszta
cenia do potrzeb 
lokalnego rynku pracy, w tym specjalizacje w zawodzie.  
Podzia
 godzin na bloki programowe dotyczy zarówno kszta
cenia m
odzie� y jak                
i doros
ych (w formie stacjonarnej i zaocznej). 
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III. PODSTAWY  PROGRAMOWE  KSZTA	 CENIA 
   W  BLOKACH PROGRAMOWYCH 
 

Techniczne podstawy � lusarstwa 
 
 
1.  Cele kszta
cenia 
  Ucze�  w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 
 
-  zastosowa�  wiedz�  z zakresu wykorzystania energii elektrycznej, materia
ów 

elektrotechnicznych, maszyn i urz� dze�  elektrycznych w praktycznym dzia
aniu; 
-  zastosowa�  typowe rozwi� zania w budowaniu obwodów elektrycznych pr� du 

sta
ego i przemiennego, uwzgl� dniaj� c ró� ne rodzaje odbiorników elektrycznych; 
-  dokona�  oblicze�  podstawowych wielko� ci elektrycznych na podstawie danych 

znamionowych odbiorników; 
-  odczyta�  ze zrozumieniem wskazania przyrz� dów pomiarowych w
� czonych do 

obwodu elektrycznego i mierz� cych ró� ne wielko� ci elektryczne; 
-  pos
u� y�  si�  typowymi schematami uk
adów elektrycznych i elektronicznych 

odczytuj� c podstawowe symbole i oznaczenia; 
-   opisa�  i wyja� ni�  podstawowe prace � lusarskie; 
-  scharakteryzowa�  wa� niejsze materia
y metalowe, niemetalowe i pomocnicze 

stosowane w pracach � lusarskich; 
-  wyja� nia�  procesy tarcia, smarowania, zu� ycia oraz korozji metali; 
-   rozró� nia�  i wyja� ni�  metody 
� czenia materia
ów stosowanych w pracach 

� lusarskich; 
-   wyja� nia�  procesy technologiczne obróbki cieplnej, plastycznej i mechanicznej ; 
-   opisywa�  i wyja� nia�  budow�  typowych urz� dze�  technicznych; 
-   rozró� nia�  procesy eksploatacyjne maszyn i urz� dze� ; 
-  wykona�  podstawowe obliczenia wytrzyma
o� ciowe cz� � ci maszyn;   
-  wyja� ni�  praktyczne aspekty pomiarów, tolerancji, pasowa�  i chropowato� ci 

powierzchni; 
-  obs
ugiwa�  sprz� t komputerowy w podstawowym zakresie; 
-  opracowa�  komputerowo tekst oraz wykorzysta�  informacje zawarte w bazach 

danych, do wspomagania przedsi� wzi� �  zawodowych; 
-  udoskonala�  w
asn�  wiedz�  i umiej� tno� ci poprzez: ci� g
e obserwowanie 

najnowszych osi� gni� �  techniki i technologii oraz zapoznawanie si�                                 
z dokumentacjami technicznymi i literatur�  fachow� . 

 
 
2.  Tre� ci kszta
cenia (dzia
y programowe) 
  
·  Pr� d elektryczny 
·  Magnetyzm i elektromagnetyzm 
·  Maszyny elektryczne pr� du sta
ego i przemiennego 
·  Podstawy miernictwa elektrycznego 
·  Elektronika przemys
owa 
·  Podstawy materia
oznawstwa 
·  Podstawowe prace � lusarskie 
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·  Podstawowe narz� dzia � lusarskie 
·  Pomiary warsztatowe 
·  Tolerancje, pasowania i chropowato� �  powierzchni 
·  Trasowanie 
·  Obróbka cieplna, cieplno-chemiczna i plastyczna metali 
·  Techniki 
� czenia metali 
·  Obróbka mechaniczna skrawaniem 
·  Mechanizmy i elementy maszyn 
·  Typowe obliczenia wytrzyma
o� ciowe 
·  Fizyko-chemiczne podstawy eksploatacji maszyn i urz� dze�  
·  Korozja metali i pow
oki ochronne 
·  Podstawy obs
ugi komputera PC i edycji tekstu 
 
 
 
3.  Zalecenia dotycz� ce oceniania 
 
 Kontrola efektów nauczania-uczenia si�  polega na ocenianiu, któremu przypisuje 
si�  trzy funkcje: diagnostyczn� , prognostyczn�  i motywacyjn� . 
 Funkcja diagnostyczna wi� � e si�  z okre� leniem poziomu i zakresu wiadomo� ci 
i umiej� tno� ci. Funkcja prognostyczna sprowadza si�  do przewidywania, na 
podstawie aktualnych osi� gni� � , przysz
ych losów szkolonych osób. Jednak� e 
prognozy te nale� y traktowa�  z pewn�  rezerw� , gdy�  dane, którymi operuje si�                
w momencie prognozowania, s�  na ogó
 niepe
ne. Funkcja motywacyjna 
(wychowawcza) polega na tym, � e ocena oddzia
uje na sfer�  postaw i wp
ywa na 
samokontrol�  i samoocen�  uczniów. 
 Tradycyjne ocenianie za pomoc�  stopni jest intuicyjne, cz� sto ma
o obiektywne, 
gdy�  nauczyciele (instruktorzy) stawiaj�  ró� ne wymagania i zmienne kryteria wobec 
uczniów. St� d te�  jedna ze skuteczniejszych metod obiektywizacji kontroli wyników 
nauczania polega na zastosowaniu testów dydaktycznych, zwanych te�  testami 
osi� gni� �  szkolnych. Test (sprawdzian testowy) jest zbiorem zada�  dostosowanych 
do okre� lonych tre� ci i uwzgl� dniaj� cych wymagania programowe.  
 Sprawdzian testowy jest jednym z narz� dzi dydaktycznych, a jego rola ogranicza 
si�  do kontroli i oceny. Kontrola i ocena poziomu wiadomo� ci i umiej� tno� ci 
uczniów/s
uchaczy s
u� y okre� leniu efektywno� ci dydaktycznej tzn. pozwala na 
podj� cie zabiegów zmierzaj� cych do zlikwidowania: ró� nic mi� dzy wiedz�  uczniów, 
braków w wiadomo� ciach i umiej� tno� ciach. Uk
adaj� c sprawdzian testowy nale� y 
przeprowadzi�  analiz�  celów i tre� ci kszta
cenia i na tej podstawie okre� li�  kryteria 
wymaga� . 
 Do badania osi� gni� �  uczniów w zakresie planowanych celów kszta
cenia bloku 
programowego techniczne podstawy � lusarstwa najlepiej s
u� �  testy 
sprawdzaj� ce, skonstruowane wed
ug kryterium celu. Testy te spe
nia�  powinny kilka 
istotnych funkcji: 
-  pokazuj� , czy ucze�  osi� gn� 
 cel, a wi� c, czy mo� e przej� �  do pracy nad 

osi� ganiem nast� pnego celu; 
-  pozwalaj�  wcze� nie wykry�  i zdiagnozowa�  niepowodzenie w uczeniu si� , a tym 

samym ustali� , jakie w tym przypadku wskazane jest nauczanie wyrównawcze; 
-  dostarczaj�  danych, na podstawie których udoskonali�  mo� na proces nauczania -

uczenia si� ; 
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-  s
u� �  obiektywnej ocenie uczniów przez nauczyciela. 
 Kontrola wed
ug kryterium celu oznacza, � e aby zbada�  rezultaty uczenia si� , 
nale� y skonstruowa�  testy lub inne narz� dzia kontroli, które mierz�  bezpo� rednio 
zachowanie wykonawcze opisane w formie celów kszta
cenia bloku programowego. 
Nale� y za
o� y� , � e ocena poziomu umiej� tno� ci uczniów b� dzie prowadzona po 
zako� czeniu ka� dego dzia
u programowego z wykorzystaniem narz� dzi pomiaru 
dydaktycznego. Mog�  tu wyst� powa�  zadania wielokrotnego wyboru lub krótkiej 
odpowiedzi. 
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Odwzorowanie i zapis konstrukcji 
 
1.  Cele kszta
cenia 
  Ucze�  w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 
 
-  wykorzysta�  zasady tworzenia odwzorowania graficznego ró� nych konstrukcji 

oraz poszczególnych jej elementów zgodnie z przyj� tymi normami 
technicznymi; 

-  dobra�  materia
y i narz� dzia rysunkowe do tworzenia odwzorowania 
graficznego elementów konstrukcyjnych oraz cz� � ci maszyn; 

-  zastosowa�  odpowiednie techniki zapisu podczas wykonywania odwzorowa�  
konstrukcyjnych; 

-  przedstawi�  w odpowiednich rzutach kszta
t i wielko� �  elementów 
konstrukcyjnych, rodzaje po
� cze�  wyst� puj� cych w konstrukcjach 
mechanicznych; 

-  odczyta�  informacje zawarte w technicznej dokumentacji oraz schematach 
rysunkowych dotycz� ce konstrukcji mechanicznych, 

-  przedstawi�  w odwzorowaniach konstrukcyjnych uproszczenia rysunkowe 
cz� � ci maszyn oraz typowych po
� cze� ; 

-  skorzysta�  z norm rysunku technicznego podczas przygotowywania                           
i odczytywania rysunków technicznych; 

-  zastosowa�  technik�  komputerow�  do przygotowania i zapisywania informacji 
rysunkowej; 

-  udoskonala�  w
asn�  wiedz�  i umiej� tno� ci poprzez: ci� g
e obserwowanie 
najnowszych osi� gni� �  techniki i technologii oraz zapoznawanie si�                               
z dokumentacjami technicznymi i literatur�  fachow� .  

 
 
2.  Tre� ci kszta
cenia (dzia
y programowe) 
  
·  Zasady tworzenia rysunku technicznego 
·  Konstrukcje geometryczne 
·  Zasady szkicowania elementów 
·  Rzutowanie prostok� tne i aksonometryczne 
·  Zasady wymiarowania 
·  Zasady wykonywania widoków i przekrojów 
·  Uproszczenia rysunkowe 
·  Rysunki wykonawcze i z
o� eniowe 
·  Sposoby oznaczania chropowato� ci i falisto� ci powierzchni, tolerancji 
 wymiarów, pasowa� , tolerancji kszta
tu i po
o� enia, rodzajów obróbek 
 powierzchni 
·  Gospodarka rysunkowa 
·  Wprowadzenie do komputerowego oprogramowania u� ytkowego 
 
3.  Zalecenia dotycz� ce oceniania 
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 Do badania osi� gni� �  uczniów w zakresie planowanych celów kszta
cenia 
najlepiej s
u� �  testy sprawdzaj� ce, skonstruowane wed
ug kryterium celu. Testy te 
spe
nia�  powinny kilka istotnych funkcji: 
-  pokaza� , czy ucze�  osi� gn� 
 cel, a wi� c, czy mo� e przej� �  do pracy nad 

osi� ganiem nast� pnego celu; 
-  zdiagnozowa�  i wykry�  niepowodzenie w uczeniu si� , a tym samym ustali� , jakie  

w tym przypadku wskazane jest nauczanie wyrównawcze; 
-  dostarczy�  danych, na podstawie których udoskonali�  mo� na proces nauczania -

uczenia si� ; 
-  zobiektywizowa�  ocen�  uczniów przez nauczyciela. 
 Kontrola wed
ug kryterium celu oznacza, � e aby zbada�  rezultaty uczenia si� , 
nale� y skonstruowa�  testy lub inne narz� dzia kontroli, które mierz�  bezpo� rednio 
zachowanie wykonawcze, opisane w formie celów w danym bloku programowym. 
 Osi� gni� cia szkolne uczniów, w zakresie wyodr� bnionych celów kszta
cenia 
bloku programowego odwzorowanie i zapis konstrukcji, powinny dotyczy�  
poziomu wiadomo� ci i umiej� tno� ci nabywanych w trakcie realizacji procesu 
nauczania-uczenia si�  i by�  oceniane za pomoc�  sprawdzianów dydaktycznych. 
Zadania w sprawdzianie dydaktycznym powinny mie�  charakter mieszany i sk
ada�  
si�  z zada�  wielokrotnego wyboru, krótkiej i rozszerzonej odpowiedzi oraz 
obejmowa�  zagadnienia z zakresu: 
-  czynno� ci zwi� zanych z rysowaniem wybranych konstrukcji geometrycznych, 
-  czynno� ci zwi� zanych ze szkicowaniem wybranych elementów,  
-  umieszczania wymiarowania na rysunkach cz� � ci maszyn, 
-  umieszczania oznacze�  chropowato� ci powierzchni, tolerancji, pasowa�  i innych 

na rysunkach cz� � ci maszyn, 
-  czytania rysunków cz� � ci maszyn, 
-  odwzorowania informacji rysunkowej z wykorzystaniem techniki komputerowej. 
 Badania formatywne, ze wzgl� du na specyfik�  bloku tematycznego, powinny 
ponadto obejmowa�  wytwory pracy uczniów w postaci wykonanych szkiców 
ró� norodnych elementów i cz� � ci maszyn i sprowadza�  si�  do prezentacji i obrony 
wykonanych przez nich rysunków.  
 Ze wzgl� du na szerokie zastosowanie techniki komputerowej w pracach 
rysunkowych, nale� y przewidzie�  zadania sprawdzaj� ce, obejmuj� ce podstawowe 
dzia
ania ucznia z wykorzystaniem systemu komputerowego, jako narz� dzia do 
kopiowania, drukowania i zapisywania informacji (rysunków technicznych). Taki 
sprawdzian powinien mie�  na celu ocen�  umiej� tno� ci ucznia w zakresie 
wyedytowania w komputerze rysunku technicznego w odpowiednim programie, 
zapisanie na dysku, przekopiowanie na inny dysk (wymienny) oraz wydrukowanie 
gotowego rysunku z wykorzystaniem drukarki (ig
owej, atramentowej, laserowej) lub 
plotera.  
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Technologia � lusarstwa 
 
1.  Cele kszta
cenia 
 
  Ucze�  w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 
 
- okre� la�  przeznaczenie i wyja� ni�  budow�  narz� dzi do obróbki r� cznej                           

i mechanicznej metali i ich stopów, 
- wyja� nia�  budow�  i okre� la�  przeznaczenie przyrz� dów do: obróbki skrawaniem, 

obróbki plastycznej t
oczeniem, przetwarzania tworzyw sztucznych, spawania                
i zgrzewania, 

- wyja� nia�  budow�  i okre� la�  przeznaczenie uchwytów do: obróbki skrawaniem, 
spawania i zgrzewania, 

- wyró� nia�  elementy sk
adowe, okre� la�  zasad�  dzia
ania i przeznaczenie 
typowych instalacji, 

- okre� la�  cechy charakterystyczne demonta� u, monta� u i naprawy oraz 
wykonywa�  operacje � lusarskie, monta� owe, demonta� owe, naprawcze                         
i konserwacyjne, 

- dokonywa�  pomiarów i sprawdzania z zastosowaniem uniwersalnych                           
i specjalistycznych narz� dzi pomiarowych i sprawdzianów, 

- wykonywa�  po
� czenia roz
� czne i nieroz
� czne, 
- wykonywa�  operacje obróbkowe na uniwersalnych obrabiarkach skrawaj� cych, 
- wykonywa�  operacje obróbki plastycznej, 
- naprawia� , regulowa�  i konserwowa�  narz� dzia, przyrz� dy i instalacje oraz sprz� t 

powszechnego u� ytku, 
- wykonywa�  podstawowe prace produkcyjne i us
ugowe na typowych stanowiskach 

� lusarskich, 
- wspó
dzia
a�  i komunikowa�  si�  z ró� nymi podmiotami procesu pracy, 
- zorganizowa�  w
asne stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii                        

i bezpiecze� stwa pracy. 
 
 
2. Tre� ci kszta
cenia (dzia
y programowe) 
 
·  Zasady naprawy obiektów technicznych 
·  Narz� dzia skrawaj� ce 
·  Przyrz� dy i uchwyty do obróbki skrawaniem 
·  Narz� dzia i przyrz� dy do obróbki plastycznej t
oczeniem 
·  Przyrz� dy do przetwórstwa tworzyw sztucznych 
·  Przyrz� dy i uchwyty do spawania i zgrzewania 
·  Instalacje wodoci� gowo-kanalizacyjne 
·  Instalacje wentylacyjno-klimatyzacyjne 
·  Instalacje centralnego ogrzewania 
·  Sprz� t powszechnego u� ytku 
·  Wykonywanie podstawowych operacji � lusarskich 
·  Wykonywanie wybranych operacji obróbki skrawaniem (toczenie, frezowanie, 

szlifowanie) 
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·  Wykonywanie wybranych operacji obróbki plastycznej (ci� cie, kszta
towanie, 

� czenie z zastosowaniem odkszta
ce� ) 

·  Wykonywanie po
� cze�  nieroz
� cznych: spawanych, zgrzewanych, lutowanych               
i klejonych 

·  Wykonywanie operacji monta� owych i demonta� owych 
·  Naprawianie i wykonywanie narz� dzi: skrawaj� cych, do obróbki plastycznej i do 

przetwórstwa tworzyw sztucznych 
·  Naprawianie i wykonywanie przyrz� dów i uchwytów 
·  Naprawianie i wymienianie elementów instalacji wodoci� gowo-kanalizacyjnych 
·  Naprawianie i wymienianie elementów instalacji wentylacyjno-klimatyzacyjnej 
·  Wykonywanie i naprawianie instalacji centralnego ogrzewania 
·  Konserwowanie i naprawianie sprz� tu powszechnego u� ytku. 
·  Praca na typowych stanowiskach � lusarskich w przedsi� biorstwach 

przemys
owych i us
ugowych 
 
 
3.  Zalecenia dotycz� ce oceniania 
 
 Sprawdzenie osi� gni� �  szkolnych uczniów, w zakresie wyodr� bnionych celów 
kszta
cenia bloku programowego technologia � lusarstwa, powinno obejmowa�  
wiadomo� ci teoretyczne i umiej� tno� ci praktyczne, kszta
towane w procesie 
nauczania-uczenia si� . Ocena osi� gni� �  uczniów wymaga zastosowania 
ró� norodnych sprawdzianów dydaktycznych. 
 Zadania w sprawdzianie dydaktycznym powinny mie�  charakter mieszany 
i sk
ada�  si�  z zada�  wielokrotnego wyboru, krótkiej i rozszerzonej odpowiedzi oraz 
z zada�  (sprawdzianów) praktycznych, polegaj� cych na wykonaniu � ci� le 
okre� lonych czynno� ci i wytworów z zakresu: 
-  technologii wykonywania po
� cze�  roz
� cznych i nieroz
� cznych oraz 

podstawowych operacji � lusarskich, 
-  napraw, konserwacji i regulacji narz� dzi skrawaj� cych, przyrz� dów i uchwytów, 
-  regulacji, naprawy i konserwacji instalacji wodoci� gowo-kanalizacyjnych, 

wentylacyjno-klimatyzacyjnych i centralnego ogrzewania,  
-  napraw, regulacji i konserwacji sprz� tu gospodarstwa domowego powszechnego 

u� ytku. 
 Badania osi� gni� �  szkolnych, ze wzgl� du na wa� no� �  i specyfik�  tematyki 
zawartej w tym bloku programowym, powinny by�  przeprowadzane wyj� tkowo 
starannie i szczegó
owo. Poniewa�  tre� ci tego bloku najbardziej odzwierciedlaj�  
wymagania konkretnych stanowisk pracy, zajmowanych przez � lusarza w warunkach 
zatrudnienia, w ocenianiu powinien by�  po
o� ony du� y nacisk na sprawdzenie:  
�  stopnia samodzielno� ci, 
�  szybko� ci i trafno� ci podejmowanych decyzji, 
�  inwencji i pomys
owo� ci przy rozwi� zywaniu ró� norodnych zada� .  
 Wszystkie zadania, w trakcie bada�  osi� gni� �  szkolnych i oceniania, nale� y tak 
przygotowa� , aby uczniowie rozwi� zywali je indywidualnie, bez konieczno� ci 
korzystania ze � rodków dydaktycznych, urz� dze�  technicznych i innych materia
ów 
znajduj� cych si�  poza zasi� giem szko
y, w której odbywa si�  ocenianie. 
 Podstawowe kryteria, s
u� � ce do oceny poziomu opanowania umiej� tno� ci 
praktycznych, powinny obejmowa� : 
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- postaw�  zawodow�  (czysto� �  i estetyka miejsca pracy, przestrzeganie przepisów 
bhp i higieny osobistej, poszanowanie mienia warsztatowego, stosunek do 
prze
o� onych i  kolegów); 

- organizacj�  pracy (przygotowanie si�  ucznia do pracy, zgromadzenie 
odpowiednich  materia
ów zgodnie z dokumentacj� , dobór narz� dzi do 
wykonania zadania, dobór narz� dzi pomiarowych i przyrz� dów, przygotowanie 
organizacyjne stanowiska pracy); 

- umiej� tno� �  korzystania z narz� dzi i sprz� tu zmechanizowanego (poprawno� �  
obs
ugi  maszyn i urz� dze� , dobór i w
a� ciwe korzystanie z narz� dzi, sprz� tu 
mechanicznego i wyposa� enia, konserwowanie i zabezpieczenie maszyn, 
urz� dze�  i wyposa� enia po zako� czonej pracy); 

- umiej� tno� �  wykonywania pracy (sprawdzenie pobranych materia
ów przed 
rozpocz� ciem pracy, prawid
owo� �  mocowania materia
ów i narz� dzi, 
poprawno� �  rozpocz� cia pracy, zachowanie kolejno� ci wykonywania czynno� ci 
wed
ug obowi� zuj� cej technologii, poprawne wykonanie pracy, kultura pracy, 
zachowanie porz� dku na stanowisku pracy, w czasie pracy i po jej zako� czeniu); 

- umiej� tno� �  ekonomicznego wykonywania pracy (rytm pracy, czas wykonywania 
zgodnie z norm� , oszcz� dno� �  materia
ów, usprawnianie technologii produkcji 
prowadz� ce do skrócenia czasu, poprawy jako� ci, bhp itp.); 

- standard jako� ci wykonanej pracy (zgodno� �  wyrobu lub us
ugi z dokumentacj� , 
estetyka i jako� �  wykonania, rzetelno� �  i kompetentno� �  us
ugi). 

 

 
Przedsi� biorczo� �  i bezpiecze� stwo pracy 

 
1.  Cele kszta
cenia 
  Ucze�  w wyniku kszta
cenia powinien umie� : 
 
-  pos
ugiwa�  si�  podstawowymi poj� ciami ekonomicznymi; 
-  zinterpretowa�  i obja� nia�  typowe mechanizmy rynkowe; 
-  skorzysta�  ze � róde
 wiedzy ekonomicznej i prawnej; 
-  podejmowa�  dzia
ania zwi� zane z poszukiwaniem pracy; 
-  dzia
a�  zgodnie z przys
uguj� cymi prawami i obowi� zkami pracownika; 
-  zastosowa�  procedury zwi� zane z podejmowaniem dzia
alno� ci gospodarczej; 
-  zorganizowa�  i prowadzi�  w
asn�  firm� ; 
-  przestrzega�  zasad bezpiecze� stwa podczas obróbki r� cznej i maszynowej 

oraz pracy z urz� dzeniami elektrycznymi; 
-  udziela�  pierwszej pomocy osobom poszkodowanym, 
-   przestrzega�  zasad ochrony � rodowiska naturalnego. 
 
 
2.  Tre� ci kszta
cenia (dzia
y programowe) 
 
·  Wprowadzenie w zagadnienia � rodowiska pracy i gospodarki 
·  Podmioty gospodarcze i jego pracownicy  
·  Podejmowanie dzia
alno� ci gospodarczej 
·  Podstawowe wiadomo� ci o marketingu 
·  Zasady bhp, ochrony � rodowiska i ochrony ppo� . 
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3.  Zalecenia dotycz� ce oceniania 
 
 
  G
ównym celem kszta
cenia w bloku przedsi� biorczo� �  i bezpiecze� stwo 
pracy jest przygotowanie uczniów do � wiadomego wyboru przysz
ej drogi 
zawodowej, podejmowania dzia
alno� ci gospodarczej w warunkach gospodarki 
rynkowej oraz bezpiecznego wykonywania pracy w relacjach:  
cz
owiek   -  obiekty techniczne,  
cz
owiek   -  � rodowisko,  
obiekty techniczne  -  � rodowisko. 
  Dlatego te�  nacisk nale� y po
o� y�  na znajomo� �  i rozumienie zasad: 
funkcjonowania gospodarki rynkowej, poszukiwania pracy i pomys
u na w
asn�  firm�  
oraz zapewnienia bezpiecze� stwa w � rodowisku pracy. 
  Wychodz� c z powy� szych za
o� e� , ocena osi� gni� �  szkolnych powinna pe
ni�  
funkcj�  aktywizuj� c�  i mobilizuj� c�  do pracy zarówno ucznia jak i nauczyciela. St� d 
te�  zaleca si� , aby proces oceniania obejmowa
: 
-  diagnoz�  posiadanego stanu wiedzy i umiej� tno� ci uczniów pod k� tem 

zak
adanych celów kszta
cenia, 
-  identyfikowanie post� pów ucz� cych si�  w toku realizacji tre� ci kszta
cenia oraz 

wykrywanie trudno� ci w osi� ganiu za
o� onych celów kszta
cenia, 
-  sprawdzenie stanu wiedzy i umiej� tno� ci ucznia po zrealizowaniu tre� ci 

kszta
cenia obj� tych programem nauczania. 
  Poziom posiadanej wiedzy i umiej� tno� ci mo� e by�  sprawdzany przez ró� ne 
formy prac: 
-   pisemnych: testy osi� gni� �  szkolnych, opisy, raporty, relacje; 
-  ustnych: dyskusje, pogadanki; 
-  wykonywanie projektów, zada�  lub � wicze� ; 
-   obserwacja pracy uczniów. 
  Badanie osi� gni� �  szkolnych uczniów z wykorzystaniem testów wymaga 
przygotowania zada�  testowych, opracowania informacji na temat warunków 
testowania oraz opracowania instrukcji (klucza) do analizowania wyników oceny.  
 Zadanie testowe powinno dotyczy�  jednej czynno� ci ucznia i wymaga�  od 
niego pokonania jednej istotnej trudno� ci. Powinno by�  tak skonstruowane, aby dla 
znalezienia rozwi� zania, badani uczniowie musieli wykona�  przewidzian�  w planie 
sprawdzianu testowego czynno� � , tzn.: przypomnie�  sobie odpowiednie umiej� tno� ci 
intelektualne, wykaza�  si�  ich zrozumieniem oraz zastosowa�  w okre� lonej sytuacji 
umiej� tno� ci praktyczne. 
J� zyk zada�  testowych powinien by�  � cis
y i precyzyjny w stopniu odpowiednim do 
danego poziomu nauczania. Nale� y unika�  wieloznaczno� ci. 
 Przy konstruowaniu sprawdzianów testowych stosowa�  nale� y nast� puj� ce 
formy zada� : 
 
 Zadania otwarte jak: 
·  zadanie rozprawka 
·  zadanie krótkiej odpowiedzi 
·  zadanie z luk�  
  
Zadania zamkni� te jak: 
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·  zadania wyboru wielokrotnego 
·  zadania typu prawda-fa
sz 
·  zadania na dobieranie 
 
 Forma zada�  testowych zale� y od wyboru odpowiedniego typu zadania. Do zada�  
uprzywilejowanych nale� �  zadania wyboru wielokrotnego oraz zadania na 
dobieranie. Zadania z luk�  i zadania typu prawda - fa
sz stosowane s�  do 
sprawdzania wiadomo� ci. Natomiast do badania umiej� tno� ci nale� y zastosowa�  
trudniejsze zadania wyboru wielokrotnego oraz zadania na dobieranie z odpowiednio 
w
� czonymi rysunkami. Zadania testowe nie powinny zawiera�  s
ów i polece�  
wieloznacznych, a ich tre� �  powinna by�  jednakowo zrozumia
a dla wszystkich 
uczniów. 


