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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO - 
ORGANIZACYJNE 

KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE  
 
A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 
 
W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 

1) stosowa� podstawowe poj�cia i prawa chemiczne do opisu procesów 

lakierniczych, 

2) charakteryzowa� zjawisko korozji i działanie ochronne powłok, 

3) identyfikowa� zjawiska fizykochemiczne zachodz�ce w procesach lakierniczych, 

4) stosowa� podstawowe poj�cia z materiałoznawstwa lakierniczego, 

5) charakteryzowa� skład i budow� materiałów powłokowych, 

6) czyta� i wykonywa� proste rysunki techniczne, 

7) dobiera� lakiery w zale�no�ci od wyrobu i urz�dzenia, 

8) stosowa� podstawowe przyrz�dy elektrotechniczne, elektroniczne i z automatyki, 

9) bada� wła�ciwo�ci materiałów powłokowych i powłok, 

10) charakteryzowa� budow� i zasady działania urz�dze� lakierniczych, 

11) ocenia� parametry technologiczne procesów lakierniczych, 

12) posługiwa� si� instrukcjami i dokumentacj� technologiczn�,  

13) korzysta� z urz�dze� komputerowych w lakiernictwie, 

14) wykonywa� podstawowe operacje technologiczne, 

15) rozpoznawa� wadliwy przebieg procesu technologicznego, 

16) dobiera� narz�dzia w zale�no�ci od rodzaju materiału i techniki nanoszenia 

powłoki, 

17) konserwowa� przyrz�dy i urz�dzenia lakiernicze, 

18) wykonywa� drobne naprawy urz�dze�, 

19) ocenia� jako�� powłok lakierniczych, 

20) usuwa� uszkodzenia i usterki wadliwie nało�onych powłok, 

21) wykonywa� renowacj� powłok,  

22) ocenia� wyroby pod wzgl�dem estetycznym, 

23) organizowa� prac� na stanowisku zgodnie z przepisami bezpiecze�stwa i higieny 

pracy, przeciwpo�arowymi oraz o ochronie �rodowiska naturalnego, 

24) posługiwa� si� �rodkami ochrony osobistej oraz sprz�tem ga�niczym, 

25) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 

26) prowadzi� racjonaln� gospodark� materiałowo – energetyczn�, 
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27) rozró�nia� podstawowe kategorie ekonomiczne i najwa�niejszych 

przedsi�biorców wyst�puj�cych w gospodarce rynkowej, 

28) wykorzystywa� podstawy finansów oraz prawa do samodzielnej działalno�ci 

gospodarczej, 

29) poszukiwa� aktywnie pracy oraz odpowiednio prezentowa� swoje kwalifikacje, 

30) korzysta� z literatury zawodowej oraz z innych �ródeł informacji. 

 
 
B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAŁCENIA  

W ZAWODZIE 
 

1. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 
 

1) uzdolnienia techniczne, 

2)  wyobra�nia przestrzenna, 

3) spostrzegawczo��, 

4) koncentracja i podzielno�� uwagi, 

5) odpowiednia sprawno�� fizyczna i odporno�� psychiczna na znu�enie, 

6) dobrze rozwini�te wszystkie zmysły, 

7) gotowo�� do samokształcenia (podnoszenia kwalifikacji zawodowych). 

 

2.  W zale�no�ci od miejsca pracy zakres podstawowych zada� zawodowych 

lakiernika obejmuje: 

1) oczyszczanie powierzchni przedmiotów przeznaczonych do lakierowania, 

2) przygotowanie materiałów lakierniczych do nanoszenia na wyrób 

(urz�dzenie), 

3) sporz�dzanie lakierów w zale�no�ci od wyrobu i urz�dzenia, 

4) nakładanie pokry� lakierowych technikami r�cznymi i mechanicznymi, 

5) suszenie i wypalanie powłok lakierniczych, 

6) szlifowanie i polerowanie powłok, 

7) malowanie i dekorowanie powłok.  

 

3. Lakiernik mo�e by� zatrudniony w przemy�le, usługach i warsztatach  

     naprawczych na stanowiskach: 

1) lakiernika przemysłowego, 

2) lakiernika warsztatów naprawczych, 

3) lakiernika stacji obsługi. 
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4. W zale�no�ci od potrzeb lokalnego rynku pracy oraz szczególnych potrzeb 

regionu, w którym zlokalizowana jest szkoła, przy zachowaniu zasady kształcenia 

szerokoprofilowego, przewiduje si� mo�liwo�� specjalizacji pod koniec cyklu 

kształcenia, na przykład w zakresie:  

   1) pojazdów (samochodów, motocykli, rowerów), 

             2) samolotów, 

   3) okr�tów, 

   4) wyrobów i urz�dze� metalowych, 

             5) wyrobów z drewna, 

             6) aparatury chemicznej, 

             7) urz�dze� telekomunikacyjnych, 

             8) materiałów elektroizolacyjnych, 

             9) materiałów budowlanych, 

           10) przedmiotów dekoracyjnych, 

           11) tkanin, papieru, skóry i innych. 

5. Prawidłowe ukształtowanie umiej�tno�ci niezb�dnych w tym zawodzie wymaga, 

aby szkoła dysponowała wła�ciwym wyposa�eniem technicznym i dydaktycznym. 

      W kształceniu w zawodzie lakiernik zaleca si� nast�puj�ce pracownie: 

   1) chemiczn�, 

   2) rysunku technicznego, 

   3) elektrotechniczn�, 

   4) technologiczn�, 

   5) komputerow�, 

   6) multimedialn�,  

   7) warsztaty szkolne. 

 Pracownia chemiczna powinna by� wyposa�ona w: 

1)  podstawowe odczynniki chemiczne, 

2)  sprz�t laboratoryjny, 

3)  próbki materiałów (powłokowe, lakierowe, z tworzyw sztucznych, metali), 

4)  próbki spoiw (nitrocelulozowa, ftalowa, olejna, poliwinylowa, 

chlorokauczukowa, epoksydowa i inne), 

5)  farby (elektroforetyczne i wodorozcie�czalne), 

6)  pigmenty, 

7)  wypełniacze, 

8)  farby proszkowe, 
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9)  filmy dydaktyczne, prze�rocza, foliogramy, 

10)  programy komputerowe, 

11)  poradniki, normy, instrukcje bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpo�arowej. 

 

 Pracownia rysunku technicznego powinna by� wyposa�ona w: 

1) stanowiska kre�larskie, 

2) komplety przyborów kre�larskich, 

3) zestaw modeli i cz��ci maszyn, 

4) narz�dzia pomiarowe, 

5) poradniki, normy, tablice, 

6) plansze rysunków wykonawczych i zło�eniowych, 

7) prze�rocza i foliogramy, 

8) programy komputerowe. 

 

    Pracownia elektrotechniczna powinna by� wyposa�ona w: 

1) zestaw demonstracyjny do do�wiadcze� z elektryczno�ci, 

2) modele silnika i pr�dnicy, 

3) mierniki elektryczne, 

4) mostek Wheatstone’a, 

5) model transformatora i generatora pr�du trójfazowego, 

6) układ tranzystorowy i obwód z diod�, 

7) modele: czujników, regulatorów, siłowników, 

8) normy polskie i katalogi, 

9) plansze, prze�rocza, foliogramy, 

10) programy komputerowe, 

 

    Pracownia technologiczna powinna by� wyposa�ona w: 

1) przyrz�dy do pomiaru grubo�ci powłok, 

2) przyrz�dy do pomiaru udarno�ci i tłoczno�ci, 

3) przyrz�d do pomiaru roztarcia (grindometr), 

4) przyrz�dy do pomiaru twardo�ci powłok (wahadłowy, K�niga, Perszcza), 

5) przyrz�d do pomiaru elastyczno�ci (Artla), 

6) przyrz�d do pomiaru tłoczno�ci (Ericksona), 

7) termometry, higrometry, manometry, przepływomierze, 

8) modele i plansze urz�dze� lakierniczych, 
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9) zestawy próbek spoiw i powłok, 

10) poradniki, normy, tablice, 

11) prze�rocza, modele, foliogramy,  

12) filmy dydaktyczne,  

13) programy komputerowe,  

14) �rodki ochrony indywidualnej, 

 

    Pracownia komputerowa powinna by� wyposa�ona w: 

1)  8 stanowisk pracy (1 stanowisko maksymalnie dla dwóch uczniów), 

2)  8 komputerów, 

3)  8 monitorów, 

4)  1 drukarka w poł�czeniu sieciowym, 

5)  skaner stacjonarny, 

6)  oprogramowanie. 

 

    Pracownia multimedialna powinna by� wyposa�ona w: 

1)  2 magnetofony, 

2)  mikrofony, 

3)  wzmacniacze, 

4)  miksery (konsole), 

5)  płytotek�, 

6)  odtwarzacz wideo lub DVD, 

7)  kamer�,  

8)  zestawy monta�owe, 

9)  sprz�t dodatkowy (statywy, stojaki itd.), 

10) ekran. 

 

   Warsztaty szkolne powinny by� wyposa�one w: 

1) pistolety natryskowe i p�dzle, 

2) agregaty spr��arkowe, 

3) zbiornik ci�nieniowy, 

4) narz�dzia do oczyszczania powierzchni, 

5) oczyszczarki pneumatyczne i hydro�cierne, 

6) kabin� lakiernicz� (wn�kow�), 

7) suszark� elektryczn� i gazow�, 

8) promienniki lampowe, 
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9) szlifierko-polerki, 

10) elementy konstrukcji drewnianych i stalowych, 

11) wytłoczki stalowe, 

12) odlewy �eliwne i z metali nie�elaznych, 

13) galanteri� metalow�, 

14) przyrz�dy do pomiaru parametrów technologicznych, 

15) szablony i stemple, 

16) plansze, modele, prze�rocza, 

17) foliogramy i filmy dydaktyczne, 

18) instrukcje bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przeciwpo�arowe, 

19) programy komputerowe, 

 

6.  Na podstawie analizy umiej�tno�ci zawodowych wyodr�bniono cztery bloki 

programowe: 

1) chemiczny, 

2) podstawy techniki, 

3) technologiczny, 

4) ekonomiczno - prawny. 

 

1)  Blok chemiczny zawiera cele i tre�ci kształcenia z zakresu chemii: ogólnej, 

organicznej, fizycznej i lakierniczej. 

2)  Blok podstawy techniki zawiera cele i tre�ci kształcenia z rysunku 

technicznego, elektrotechniki, elektroniki, automatyki, aparatury 

pomiarowej. 

3)  Blok technologiczny zawiera cele i tre�ci kształcenia dotycz�ce 

przyrz�dów i urz�dze� lakierniczych, technologii i zaj�� praktycznych. 

4)  Blok ekonomiczno - prawny zawiera cele i tre�ci kształcenia z zakresu 

gospodarki przedsi�biorstw, organizacji i prawa pracy. 
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II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 

 
Minimalna liczba godzin w cyklu 

kształcenia 
w % * 

 

Nazwa bloku  

programowego Podbudowa programowa: 

szkoła podstawowa 

   Chemiczny 10 

   Podstawy techniki 25 

   Technologiczny 35 

   Ekonomiczno - prawny 10 

Razem     80** 

 

* Podział godzin na bloki programowe dotyczy kształcenia w szkołach dla 

młodzie�y i w szkołach dla dorosłych (w formie stacjonarnej i zaocznej). 

** Pozostałe 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorów 

programów nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy,  w 

tym na specjalizacj�. 
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA 

W BLOKACH PROGRAMOWYCH 

 

BLOK: CHEMICZNY 

 

1. Cele kształcenia  

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) stosowa� podstawowe poj�cia, prawa i teorie chemiczne w lakiernictwie, 

2)  posługiwa� si� sprz�tem laboratoryjnym, 

3)  okre�la� wła�ciwo�ci substancji chemicznych w zale�no�ci od ich budowy, 

4)  przyrz�dza� roztwory i oblicza� ich st��enie, 

5)  ocenia� reaktywno�� substancji chemicznych, 

6)  poprawnie stosowa� nazewnictwo chemiczne, 

7)  identyfikowa� podstawowe zwi�zki nieorganiczne i organiczne, 

8)  stosowa� w praktyce układ okresowy pierwiastków chemicznych, 

9)  charakteryzowa� zjawisko korozji, 

10) okre�la� efekty energetyczne reakcji, 

11) wyja�nia� procesy elektrochemiczne, 

12) charakteryzowa� alkohole, aldehydy i ketony, 

13) charakteryzowa� podstawowe kwasy organiczne, 

14) charakteryzowa� estry i etery, 

15) rozpoznawa� w�glowodory alifatyczne i aromatyczne, 

16) charakteryzowa� aminy i aminokwasy, 

17) rozró�nia� reakcje polimeryzacji, polikondensacji i poliaddycji, 

18) charakteryzowa� zwi�zki wielkocz�steczkowe, 

19) bada� i ocenia� wła�ciwo�ci fizyczne i chemiczne lakierów, 

20) rozró�nia� wła�ciwo�ci lakierów ze wzgl�du na ich budow�, 

21) bezpiecznie posługiwa� si� lakierami, 

22) dobiera� lakiery w zale�no�ci od ich wła�ciwo�ci i przeznaczenia, 

23) rozró�nia� typy spoiw, 

24) stosowa� farby, pigmenty i wypełniacze, 

25)  korzysta� zgodnie z przepisami z instalacji: gazowej, elektrycznej, wodnej              

i dygestoriów, 
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26)  przewidywa� zagro�enia i posługiwa� si� sprz�tem ochrony osobistej                     

i sprz�tem przeciwpo�arowym,  

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1) podstawowe poj�cia i prawa chemiczne, 

2)  kwasy, zasady, sole, 

3)  układ okresowy pierwiastków, 

4)  obliczenia stechiometryczne, 

5)  stany skupienia materii, 

6)  roztwory i układy fazowe, 

7)  energetyka reakcji chemicznych, 

8)  elementy elektrochemii i korozja, 

9)  szybko�� reakcji i kataliza, 

10) w�glowodory alifatyczne, 

11) alkohole, kwasy organiczne, aldehydy, ketony, 

12) estry, etery, 

13) aminy i aminokwasy, 

14) w�glowodory aromatyczne, 

15) polimeryzacja, polikondensacja, poliaddycja, 

16) zwi�zki wielkocz�steczkowe, 

17) polimery nieorganiczne, 

18) materiały powłokowe (lakiery), 

19) spoiwa, 

20) farby, rozpuszczalniki, pigmenty, 

21) wypełniacze i �rodki pomocnicze. 
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BLOK: PODSTAWY TECHNIKI 

 

1. Cele kształcenia  

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1)  czyta� i wykonywa� proste rysunki techniczne, 

2)  oznacza� tolerancj�, odchyłki w wymiarach, gładko�� powierzchni                          

i chropowato��, 

3)  interpretowa� opisy techniczne urz�dze�, 

4)  wykonywa� rysunki cz��ci maszyn i urz�dze� stosowanych w lakiernictwie, 

5)  stosowa� wiedz� o kolorystyce, 

6)  stosowa� w praktyce lakierniczej �ródła pr�du elektrycznego, 

7)  okre�la� wielko�ci elektryczne i ich jednostki, 

8)  dobiera� �ródła �wiatła, 

9)  stosowa� grzejniki elektryczne do suszenia i wypalania powłok, 

10)  stosowa� elektrotechniczne i elektroniczne przyrz�dy pomiarowe, 

11)  charakteryzowa� zasady działania: transformatora, pr�dnicy i silnika       

elektrycznego, 

12) stosowa� �rodki ochrony i zabezpieczaj�ce przed pora�eniem pr�dem, 

13) udziela� pierwszej pomocy w pora�eniu pr�dem elektrycznym, 

14)  wykonywa� pomiary wła�ciwo�ci fizykochemicznych materiałów  

lakierniczych, 

15) mierzy� poziom cieczy i nat��enie przepływu cieczy, 

16) mierzy� temperatur� i ci�nienie, 

17) okre�la� skład chemiczny ró�nymi analizatorami, 

18) wyznacza� wilgotno�� powietrza, 

19) wyznacza� pH stosuj�c ró�ne pehametry, 

20) mierzy� g�sto�� i lepko�� lakierów, 

21) oznacza� twardo��, udarno�� i tłoczno�� powłok, 

22) mierzy� grubo�� powłok, 

23) ocenia� bł�dy pomiarowe i posługiwa� si� jednostkami w układzie SI. 

24) charakteryzowa� zasady działania wentylatorów i suszarek, 

25) rozró�nia� rodzaje maszyn cieplnych i charakteryzowa� zasady ich działania, 

 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
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Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1)  materiały i przybory kre�larskie, 

2)  normalizacja rysunku technicznego, 

3)  podstawowa wiedza o kre�leniu, 

4)  wymiarowanie, 

5)  odwzorowywanie przedmiotów za pomoc� rzutów, 

6)  widoki i przekroje, 

7)  odwzorowywanie w rzutach aksonometrycznych i prostok�tnych, 

8)  tolerancje wymiarów i pasowania, 

9)  rysunki zło�eniowe i monta�owe, 

10) szkicowanie i rysowanie elementów technologicznych, 

11) kolorystyka, 

12) obwody elektryczne, 

13) elektrotechnika przemysłowa, 

14) mierniki elektryczne i elektroniczne, 

15) maszyny i urz�dzenia elektryczne, 

16) układy elektroniczne, 

17) automatyka przemysłowa, 

18)  urz�dzenia i przyrz�dy elektryczne, elektroniczne i automatyczne                          

w lakiernictwie, 

19) podstawy metrologii lakierniczej, 

20) pomiary grubo�ci powłok, 

21) pomiary wła�ciwo�ci fizykochemicznych materiałów lakierniczych, 

22) pomiary temperatury i ci�nienia, 

23) pomiary poziomu cieczy i nat��enie przepływu, 

24) pomiary składu chemicznego i wilgotno�ci, 

25) wentylatory i suszarki, 

26) maszyny cieplne, 
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BLOK: TECHNOLOGICZNY  

 

1. Cele kształcenia  

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1)  organizowa� stanowisko pracy zgodnie z przepisami, 

2)  przygotowywa� materiały powłokowe do procesu produkcyjnego, 

3)  ocenia� i kontrolowa� wła�ciwo�ci materiałów powłokowych, 

4)  sprawdza� jako�� powietrza, 

5)  obsługiwa� urz�dzenia do mechanicznego i chemicznego przygotowania 

powierzchni,  

6)  montowa� i konserwowa� pistolety do natrysku pneumatycznego, 

7)  obsługiwa� urz�dzenia do lakierowania elektrostatycznego, zanurzeniowego, 

elektroforetycznego, urz�dzenia hydrodynamiczne, 

8)  obsługiwa� urz�dzenia powlekaj�ce i kielichowe, 

9)  obsługiwa� kabiny lakiernicze i roboty, 

10) obsługiwa� suszarki, 

11) obsługiwa� i konserwowa� urz�dzenia transportowe w lakierni, 

12) stosowa� i konserwowa� narz�dzia i sprz�t pomocniczy w lakierni, 

13) regulowa� i kontrolowa� parametry przebiegu procesu lakierniczego, 

14) ocenia� i kontrolowa� jako�� powłok lakierniczych, 

15) identyfikowa� i usuwa� proste zakłócenia w procesie technologicznym, 

16) wykonywa� konserwacj� i renowacj� powłok, 

17) stosowa� przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przeciwpo�arowe, 

18) stosowa� �rodki ochrony osobistej, 

19) udziela� pierwszej pomocy w wypadkach w pracy, 

20)  stosowa� symbolik� handlow� produktów i odpowiednie warunki 

magazynowania, 

21) oszcz�dnie gospodarowa� materiałami i energi�, 

22) sprawdza� jako�� wyrobu pod wzgl�dem estetycznym, 

23) korzysta� z norm i instrukcji technologicznych, 

24) korzysta� z literatury zawodowej i z innych �ródeł informacji, 
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2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1)  urz�dzenia do przygotowania materiałów lakierniczych, 

2)  chemiczne przygotowanie powierzchni, 

3)  mechaniczne przygotowanie powierzchni, 

4)  narz�dzia do nakładania i obróbki powłok, 

5)  pistolety do natrysku pneumatycznego, 

6)  urz�dzenia hydrodynamiczne, 

7)  urz�dzenia elektrostatyczne, 

8)  urz�dzenia zanurzeniowe i elektroforetyczne , 

9)  typowe technologie nakładania powłok lakierniczych, 

10) charakterystyka powłok lakierniczych, 

11) woda w procesach lakierniczych, 

12) procesy wytwarzania powłok lakierniczych, 

13) polewanie i powlekanie, 

14) urz�dzenia kielichowe, 

15) lakierowanie na gor�co, 

16) kabiny lakiernicze, 

17) suszarki i tunele do podsuszania, 

18) roboty,  

19) procesy pomocnicze w obróbce lakierniczej, 

20) urz�dzenia transportowe, 

21) bezpiecze�stwo i higiena pracy w lakierni, 

22) organizacja prac lakierniczych, 

23) szlifowanie, matowanie i polerowanie powłok lakierowych, 

24) lakierowanie dekoracyjne,  

25) nanoszenie napisów i oznacze� na pokryciach lakierowych,  

26) wyroby lakiernicze,  

27) kontrola jako�ci materiałów i powłok, 

28) renowacja powłok, 

29) konserwacja powłok,  

30) post�p techniczny w zakresie produkcji materiałów powłokowych. 
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BLOK: EKONOMICZNO - PRAWNY  

1. Cele kształcenia  

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1)  wyja�nia� podstawowe poj�cia ekonomiczne, 

2)  poda� zasady funkcjonowania gospodarki rynkowej, 

3)  klasyfikowa� przedsi�biorców według formy prawnej, 

4)  charakteryzowa� warunki podj�cia samodzielnej działalno�ci gospodarczej, 

5)  charakteryzowa� �ródła pozyskiwania kapitałów i finansowania działalno�ci 

firmy, 

6)  wskaza� przyczyny oraz metody walki z inflacj�, 

7)  wskaza� relacj� pomi�dzy popytem, poda�� a cen�, 

8)  oblicza� wyniki finansowe prowadzonej działalno�ci, przeprowadza� prost� 

kalkulacj� kosztów, 

9)  sporz�dza� kalkulacj� ceny na wyroby gotowe, 

10) rozlicza� si� z urz�dem skarbowym, 

11)  charakteryzowa� zasady prowadzenia marketingu i stosowa� w praktyce     

proste formy marketingowe,  

12) charakteryzowa� metody badania rynku, 

13) charakteryzowa� zasady prowadzenia negocjacji, 

14) okre�la� wpływ odpowiedniej organizacji na efekt działania, 

15)  wskaza� podstaw� prawn� uruchomienia i prowadzenia małego zakładu  

usługowego, 

16) sporz�dza� odpowiednie dokumenty zwi�zane z prowadzeniem firmy,  

17)  okre�la� prawa i obowi�zki pracownika i pracodawcy, stosowa� w praktyce 

prawo pracy, 

18) stosowa� aktywne metody poszukiwania pracy, 

19) sporz�dza� list intencyjny (podanie) i �yciorys (Curriculum Vitae), 

20) składa� ofert� pracy i przeprowadza� rozmow� z pracodawc�, 

21)  realizowa� zasady skutecznego uczenia si�, samokształcenia i doskonalenia 

umiej�tno�ci zawodowych. 

 

 

 

 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
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Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1)  podstawowe poj�cia i kategorie ekonomiczne, 

2)  gospodarka rynkowa, 

3)  przedsi�biorca i jego pracownicy, 

4)  podejmowanie działalno�ci gospodarczej, 

5)  organizacja i zarz�dzanie własn� firm�, 

6)  marketingowe zarz�dzanie przedsi�biorstwem, 

7)  techniki negocjacyjne, 

8)  prawo pracy, 

9)  poszukiwanie pracy. 

 

 


