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I . ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE KSZTAŁCENIA 
    W ZAWODZIE POSADZKARZ 
 
1. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 

1.1. Umiej�tno�ci zawodowe stanowi�ce kwalifikacje w zawodzie 

 W wyniku realizacji kształcenia w zawodzie ucze� powinien umie�: 

− organizowa�, u�ytkowa� i likwidowa� stanowisko pracy w zakresie frontu 

robót podłogowych i okładzinowych, 

− rozró�nia� materiały budowlane stosowane w robotach podłogowych                   

i okładzinowych, okre�la� ich cechy techniczne i przydatno�� stosowania 

oraz składowa� je i transportowa� na stanowisko pracy, 

− posługiwa� si� narz�dziami, urz�dzeniami i sprz�tem budowlanym nie 

wymagaj�cym oddzielnych uprawnie�, 

− czyta� budowlan� dokumentacj� techniczn� w zakresie architektoniczno-

budowlanym, 

− wykonywa� ró�ne rodzaje konstrukcji podłóg w zale�no�ci od ich poło�e-

nia, przeznaczenia itd., 

− wykonywa� izolacje akustyczne, termiczne, przeciwwilgociowe, paro-

szczelne w podłogach i okładzinach �cian, 

− wykonywa� podkłady w podłogach,  

− wykonywa� nawierzchnie podłogowe z materiałów mineralnych, drewna               

i tworzyw sztucznych, 

− wykonywa� okładziny �cienne wewn�trzne i zewn�trzne, 

− wykonywa� remonty, naprawy i renowacje podłóg oraz okładzin, 

− wykonywa� przedmiary, pomiary inwentaryzacyjne i obmiary 

powykonawcze dla robót na stanowisku pracy, 

− wykonywa� zapotrzebowania i rozliczenie materiałowe w zakresie stano-

wiska pracy, 

− korzysta� z urz�dze� placu budowy, 

− rozwi�zywa� proste problemy techniczno-technologiczne na stanowisku 

pracy. 
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1.2. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 

− ogólny dobry stan zdrowia, 

− sprawno�� i wytrzymało�� fizyczna,  

− spostrzegawczo��, 

− umiej�tno�� koncentracji uwagi, 

− umiej�tno�� działania w zespole, 

− podzielno�� uwagi, 

− zrównowa�enie emocjonalne, 

− odpowiedzialno�� i zdyscyplinowanie, 

− zdolno�� podejmowania samodzielnych decyzji 

− odporno�� na l�k wysoko�ci. 

 

1.3. Przeciwwskazania zdrowotne: 

− choroby układu kr��enia i układu oddechowego,  

− choroby go��cowe, 

− choroby skóry, alergie skórne, 

− du�a krótkowzroczno�� i choroby siatkówki, 

− upo�ledzenie słuchu,  

− inwalidztwo ko�czyn,  

− zawroty głowy,  

− zaburzenia równowagi,  

− l�k wysoko�ci, 

− tendencje do omdle�, 

− padaczka. 

O przydatno�ci do zawodu i zdolno�ci do pracy w budownictwie orzeka lekarz. 

 

2. Specyficzne wymagania zawodu 

 Podstawowym celem kształcenia w zawodzie posadzkarza jest 

przygotowanie do wykonywania prac podłogowych i okładzinowych na 
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poziomie robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) oraz wyposa�enie 

absolwenta w wiedz� i umiej�tno�ci niezb�dne do dalszego kształcenia si�  

w formach szkolnych i  pozaszkolnych.  

 Absolwent szkoły zasadniczej mo�e by� zatrudniony na stanowiskach 

posadzkarsko-okładzinowych w firmach budowlanych oraz w rzemie�lniczych 

warsztatach remontowo-budowlanych. Mo�e podwy�sza� kwalifikacje 

zawodowe przez uko�czenie nauki w systemie szkolnym /w trzyletnim 

technikum budowlanym na podbudowie szkoły zasadniczej) lub w systemie 

pozaszkolnym /tytuł mistrza/. 

 Wyznacznikiem skuteczno�ci procesu dydaktycznego s� ukształtowane 

umiej�tno�ci zawodowe, okre�lone w celach kształcenia i realizowane w toku 

zaj�� praktycznych oraz w czasie nauczania teoretycznych przedmiotów 

zawodowych. 

           Utworzono dwa bloki programowe, integruj�ce tre�ci nauczania wokół 

istotnych problemów zawodowych, charakterystycznych dla zawodu 

posadzkarza. 

Blok pierwszy (A) obejmuje zagadnienia zwi�zane z bezpo�rednim 

wykonywaniem robót na tle dokumentów okre�lonych w bloku drugim (B).  

 Blok pierwszy (A) technologia robót podłogowych i okładzinowych 

obejmuje umiej�tno�ci z zakresu: materiałoznawstwa, budownictwa ogólnego, 

technologii i wykonawstwa robót podłogowych i okładzinowych, bhp i 

ochrony �rodowiska. 

 Drugi blok (B) dokumentacja techniczna oraz podstawy działalno�ci 

gospodarczej obejmuje umiej�tno�ci pozwalaj�ce na praktyczne 

wykorzystanie dokumentacji technicznej przy wykonywaniu czynno�ci 

zawodowych, czytanie rysunków budowlanych, wykonywanie szkiców                     

i przeprowadzanie prostych pomiarów na stanowisku pracy, a tak�e 

prowadzenie działalno�ci gospodarczej w warunkach gospodarki rynkowej.  

 Posadzkarz jest typowym zawodem dla procesu budowlanego 

zwi�zanym z pracami wyko�czeniowymi.  

 Kształcenie posadzkarzy w szkołach zawodowych powinno odbywa� 

si� przy współpracy z przedsi�biorstwami budowlanymi i remontowymi oraz 
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rzemie�lniczymi warsztatami. Współpraca powinna uwzgl�dnia� mo�liwo�ci 

odbywania zaj�� praktycznych na budowach oraz dost�pu do nowoczesnych 

rozwi�za� technologicznych. 

 

3. Warunki techniczne 

 Szkoła podejmuj�ca kształcenie w zawodzie posadzkarz powinna 

posiada� pracownie przedmiotowe wyposa�one w takie podstawowe �rodki 

techniczne jak 

- rzutnik i ekran, 

- diaskop, 

- telewizor kolorowy,  

- odtwarzacz video. 

Proces kształcenia zawodowego powinien odbywa� si� w pracowniach: 

• ogólnobudowlanej, 

 w której uczniowie b�d� przyswaja� wiedz� i kształtowa� 

wiadomo�ci w zakresie technologii robót budowlanych, a robót 

posadzkarskich w szczególno�ci .Jej funkcja obejmuje równie� 

podstawy budownictwa ogólnego, elementów zagadnie� 

przeciwpo�arowych oraz bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

Pracownia ta powinna by� wyposa�ona w: próbki podstawowych 

materiałów i elementów budowlanych; modele i rysunki 

wskazuj�ce cz��ci budynków, rodzaje układów konstrukcyjnych            

i technologie realizacji; prze�rocza i filmy ilustruj�ce rodzaje 

narz�dzi, urz�dze� i maszyn, organizacj� stanowiska roboczego 

oraz procesy robocze przy wykonywaniu typowych robót 

posadzkarskich; próbki i eksponaty ró�nych asortymentów 

wyrobów �ciennych i stropowych, okładzinowych i podłogowych; 

składniki zapraw; lepiki, materiały izolacyjne, kleje; plansze i 

filmy instrukta�owe z zakresu bhp; apteczki pierwszej pomocy; 

przykładowe egzemplarze norm technicznych, aprobat 

technicznych, certyfikatów; egzemplarze katalogów i cenników 

niezb�dnych przy obliczaniu kosztów robót posadzkarskich.   
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•  dokumentacji technicznej, 

      która stworzy warunki do nabycia elementarnych umiej�tno�ci 

posługiwania si� projektem budowlanym, a zwłaszcza rysunkami 

roboczymi. 

      Pracownia mo�e te� by� wykorzystywana do realizacji podstaw 

kosztorysowania oraz wyceny robót. 

      Pracownia ta powinna by� wyposa�ona w: stanowiska kre�larskie 

wraz z kompletem przyborów kre�larskich /odr�bne dla ka�dego 

ucznia/; modele i plansze figur płaskich i brył; przykładowe 

egzemplarze dokumentacji technicznej obiektów budowlanych; 

rysunki detali budowlanych; przykładowe egzemplarze norm, 

instrukcji technologicznych i katalogów. 

• zaj�� praktycznych, 

      która spełnia� b�dzie dwojak� rol�: warsztatu, umo�liwiaj�cego 

�wiczenia w rzemio�le posadzkarskim i laboratorium, 

pozwalaj�cego na bezpo�rednie zapoznanie si� z podstawowymi 

materiałami budowlanymi i niektórymi ich wła�ciwo�ciami. 

      Pracownia ta powinna by� wyposa�ona w: komplety materiałów 

�ciennych,  stropowych, okładzinowych i podłogowych wraz                 

z materiałami ł�cz�cymi je z podło�em; narz�dzia i sprz�t do 

wykonywania robót posadzkarskich i okładzinowych; stanowiska 

do �wicze� stymuluj�cych roboty posadzkarskie; wyposa�enie 

laboratoryjne na poziomie laboratorium polowego, a zwłaszcza 

aparatura do badania czasu wi�zania spoiw, oznaczania frakcji 

kruszywa naturalnego i wytrzymało�ci zapraw; próbki materiałów 

izolacyjnych stosowanych w robotach posadzkarskich. 

       

                 Pracownie spełnia� powinny dwie podstawowe funkcje. 

Pierwsza to przyswojenie przez ucznia elementarnych poj�� i wyobra�e�                  

o zawodzie, najcz��ciej jeszcze przed pierwszym kontaktem z budow�. Jest to 

wi�c swego rodzaju funkcja propedeutyczna: wst�pne zapoznanie si�                      

z podstawowymi materiałami, narz�dziami i urz�dzeniami na stanowisku 
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pracy. 

Funkcja druga ma charakter wyrównawczy, wi��e si� z systematyzacj�                   

i uzupełnieniem wiedzy i umiej�tno�ci zdobytych w ró�nym zakresie i stopniu 

biegło�ci w warunkach produkcji budowlanej. 

 

4. Warunki kadrowe 

  Wymagania w zakresie kwalifikacji nauczycieli powinny by� 

zgodne z Rozporz�dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 

pa�dziernika 1991 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 

nauczycieli oraz okre�lenia szkół i wypadków, w których mo�na zatrudnia� 

nauczycieli nie maj�cych wy�szego wykształcenia (Dz. U. Nr 98, poz. 433 

oraz z 1994r. Nr 5, poz. 19 i Nr 109, poz. 521). 

 

5. Kształcenie w ró�nych typach szkół i formach organizacyjnych 

 W szkołach zasadniczych zarówno dla młodzie�y jak i dla dorosłych 

realizuje si� 2 bloki programowe obejmuj�ce równie� zaj�cia praktyczne we 

wszystkich klasach (bez praktyk zawodowych). 

            Zakres kształcenia zawodowego okre�laj� umiej�tno�ci zawodowe, 

czyli kwalifikacje w zawodzie oraz okre�lony podział tre�ci kształcenia  

w blokach programowych. 

 
  
6. Powi�zanie kształcenia zawodowego z kształceniem ogólnym 
 
 Kształcenie ogólne stanowi niezb�dn� podbudow� kształcenia 

zawodowego. Wsz�dzie tam, gdzie jest to mo�liwe, powinna istnie� korelacja 

mi�dzyprzedmiotowa; szczególn� uwag� nale�y zwróci� na skorelowanie 

tre�ci kształcenia matematyki, fizyki i chemii z tre�ciami uj�tymi w blokach 

programowych w niniejszej podstawie programowej. 

            Tre�ci realizowane w przedmiocie matematyka powinny ułatwi� 

uczniowi zapotrzebowanie i rozliczenie materiałów, sporz�dzanie kalkulacji             

i wymiarowanie dokumentacji. 

Wybrane działy fizyki powinny pozwoli� na lepsze zrozumienie zagadnie� 
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akustycznych, izolacyjno�ci cieplnej i przeciwwilgociowej w robotach 

podłogowych. 

Tre�ci realizowane w przedmiocie chemia powinny pomóc w wykorzystaniu 

znajomo�ci reakcji chemicznych przy doborze materiałów i wykonywaniu 

robót. 

                 Przedmioty humanistyczne winny ułatwi� przyszłemu 

posadzkarzowi prezentacj� siebie jako fachowca, a tak�e przygotowanie oferty 

pracy i dokonywanie zapisów w ró�nego rodzaju dokumentach budowlanych. 

  

 
II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 
 
 
 

NAZWA BLOKU 
PROGRAMOWEGO 

MINIMALNA LICZBA 
GODZIN W CYKLU 
KSZTAŁCENIA w %   
*) 

BLOK A 
TECHNOLOGIA ROBÓT PODŁOGO-  
WYCH I OKŁADZINOWYCH 

 
68 

BLOK B 
DOKUMENTACJA TECHNICZNA 
oraz PODSTAWY DZIAŁALNO�CI 
GOSPODARCZEJ 

 
12 

RAZEM:       80 **) 
 
*) Podział na bloki programowe dotyczy zarówno kształcenia młodzie�y  
    jak i dorosłych (w formie stacjonarnej i zaocznej) 

 

**) 20% pozostaje do rozdysponowania przez autorów programów na dostoso- 
    wanie kształcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (w tym specjalizacje) 
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA W BLOKACH  
     PROGRAMOWYCH 

A.  TECHNOLOGIA ROBÓT PODŁOGOWYCH I  
           OKŁADZINOWYCH 
     
1. Cele kształcenia 

 Ucze� w wyniku kształcenia powinien umie�: 

− organizowa� stanowisko pracy posadzkarza zgodnie z wymogami 

technologicznymi, bhp, ochrony �rodowiska i zasadami ergonomii, 

− dokonywa� doboru i selekcji materiałów budowlanych, przygotowywa� 

zaprawy i mieszanki betonowe na podkłady i nawierzchnie podłogowe, 

− dokonywa� doboru narz�dzi i sprz�tu niezb�dnych do wykonywania zada� 

zawodowych, 

− transportowa� na stanowisko pracy materiały i sprz�t budowlany niezb�dny 

do wykonywania prac zawodowych, 

− składowa� materiały podłogowe i okładzinowe, 

− dokonywa� wyboru odpowiedniej konstrukcji podłogi, 

− wykonywa� podło�a na gruncie oraz przygotowywa� podło�a pod podłogi, 

− wykonywa� izolacje paroszczelne, wodoszczelne, przeciwwilgociowe, 

termiczne i akustyczne, 

− wykonywa� warstw� ochronn�, 

− wykonywa� podkłady pod ró�ne nawierzchnie podłogowe, 

− wykonywa� nawierzchnie podłogowe z materiałów mineralnych, drewna, 

materiałów drewnopochodnych, z tworzyw sztucznych, 

− wykonywa� remonty, naprawy i renowacje podłóg i okładzin, 

− wykonywa� okładziny �cienne wewn�trzne i zewn�trzne, 

− wykonywa� proste czynno�ci pomocnicze (murarskie, tynkarskie 

betoniarskie, zbrojarskie), 

− zamawia� i rozlicza� materiały na stanowisku pracy, 

− dokonywa� oceny jako�ci i prawidłowo�ci wykonywanych robót 

podłogowych i okładzinowych, 
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− dokonywa� przedmiaru i obmiaru robót podłogowych i okładzinowych, 

− stosowa� przepisy bhp, przeciwpo�arowe i ochrony �rodowiska. 

− udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. 

 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe bloku A) 
 
I : Wprowadzenie do zawodu posadzkarza 

II:  Ogólne wiadomo�ci o budowlach 

III:  Roboty podłogowe: 

− podło�a na gruncie; przygotowanie podło�y pod podłogi, 

− izolacje przeciwwilgociowe, paroszczelne i wodoszczelne, 

− izolacje termiczne i akustyczne, 

− warstwy ochronne, 

− podkłady, 

− nawierzchnie. 

IV: Roboty okładzinowe: 

− przygotowanie podło�y pod okładziny, 

− okładziny wewn�trzne i zewn�trzne. 

V:  Roboty pomocnicze: 

− pomocnicze roboty murarskie, betoniarskie i zbrojarskie, 

− tynki zwykłe zewn�trzne i wewn�trzne. 

VI:  Naprawy i remonty podłóg i okładzin 

− technologia robót remontowych, naprawczych i renowacyjnych 

podłóg i okładzin 

VII:    Obmiar i odbiór robót podłogowych i okładzinowych 

           -    zasady odbioru robót 

           -    rozliczenia materiałowe 

VIII:  Zaplecze budowy 
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3. Zalecenia dotycz�ce oceniania: 

 Wiadomo�ci i umiej�tno�ci zdobyte w procesie nauczania - uczenia si� 

tre�ci zawartych w ka�dym dziale programowym powinny by� oceniane 

oddzielnie. 

Przy ocenianiu nale�y stosowa� obowi�zuj�c�, sze�ciostopniow� skal� ocen. 

           Badanie efektywno�ci nauczania powinno uwzgl�dnia� ró�nego rodzaju 

pomiary dydaktyczne.  

Pomiar dydaktyczny nale�y realizowa� przez: 

- testy sprawdzaj�ce wielostopniowe, wielozadaniowe, uwzgl�dniaj�ce 

poziomy wymaga�: 

• A - zapami�tanie wiadomo�ci 

• B - zrozumienie wiadomo�ci 

-    symulacyjne sprawdziany praktyczne sprawdzaj�ce umiej�tno�ci na 

     nast�puj�cych poziomach: 

• C - stosowanie wiadomo�ci w sytuacjach typowych 

• D - stosowanie wiadomo�ci w sytuacjach nietypowych /dla uczniów            

uzdolnionych/ 

- zadania praktyczne uwzgl�dniaj�ce cztery poziomy wymaga�: 

• A - na�ladowanie działania 

• B - odtwarzanie działania  

• C - sprawno�� w stałych warunkach 

• D - sprawno�� w warunkach nietypowych  

Konieczne jest, aby ucze� zaliczył ka�dy z działów programowych.  
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B  DOKUMENTACJA TECHNICZNA   oraz  
       PODSTAWY DZIAŁALNO�CI GOSPODARCZEJ             
      

1. Cele kształcenia 

 Ucze� w wyniku kształcenia powinien umie�: 

− czyta� budowlan� dokumentacj� techniczn� podstawow� w zakresie 

architektoniczno-budowlanym, 

− posługiwa� si� dokumentacj� przy wykonywaniu prac podłogowych 

i okładzinowych, 

− posługiwa� si� prostym sprz�tem pomiarowym i wykorzystywa� wyniki 

pomiarów na stanowisku pracy, 

− wykonywa� proste rysunki elementów budowlanych, 

− wykonywa� odr�czne szkice robocze, 

− dobiera� układy kompozycyjne posadzek i okładzin z zastosowaniem zasad 

doboru barw, złudze� optycznych i ornamentyki, 

− okre�la� podstawowe poj�cia z dziedziny ekonomii i gospodarki rynkowej 

oraz relacje mi�dzy nimi, 

− uwzgl�dnia� mechanizmy rynkowe w fazie podejmowania robót i ich 

realizacji, 

− stosowa� zasady prawa budowlanego, bankowego, podatkowego, 

− korzysta� z kodeksu pracy, 

− tworzy� dokumenty ró�nego typu w tym: dokumenty wymagane przy 

podejmowaniu pracy, zakładaniu własnej firmy, dokumenty rozliczeniowe  

i podatkowe. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe w bloku B) 

I : Elementy rysunku technicznego 

II:  Podstawowe konstrukcje geometryczne 

III:  Rzuty prostok�tne i aksonometryczne 

IV: Rysunek architektoniczno-budowlany 

 

V:  Rysunek odr�czny 
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VI:  Czytanie dokumentacji technicznej inwestycji budowlanej 

VII:   Sporz�dzanie prostych rysunków roboczych 

           -  rysunki podłóg i okładzin, 

           -  zasady doboru barw 

VIII:  Elementy miernictwa budowlanego 

IX:  Wiadomo�ci wst�pne o gospodarce  

X:       Podmiot gospodarczy i jego pracownicy 

XI: Podejmowanie działalno�ci gospodarczej 

 
3. Zalecenia dotycz�ce oceniania: 

 Wiadomo�ci i umiej�tno�ci zdobyte w procesie nauczania - uczenia si� 

tre�ci zawartych w ka�dym dziale programowym powinny by� oceniane 

oddzielnie. 

Przy ocenianiu nale�y stosowa� obowi�zuj�c�, sze�ciostopniow� skal� ocen. 

            Badanie efektywno�ci nauczania powinno uwzgl�dnia� ró�nego 

rodzaju pomiary dydaktyczne. Pomiar dydaktyczny powinien te� uwzgl�dnia� 

testy sprawdzaj�ce i sprawdziany praktyczne.  

Konieczne jest, aby ucze� zaliczył ka�dy z działów programowych.  

Pomiar dydaktyczny nale�y realizowa� przez: 

- testy sprawdzaj�ce wielostopniowe, wielozadaniowe, uwzgl�dniaj�ce 

poziomy wymaga�: 

• A - zapami�tanie wiadomo�ci 

• B - zrozumienie wiadomo�ci 

- symulacyjne sprawdziany praktyczne sprawdzaj�ce umiej�tno�ci na 

nast�puj�cych poziomach: 

• C - stosowanie wiadomo�ci w sytuacjach typowych 

• D stosowanie wiadomo�ci w sytuacjach nietypowych /dla uczniów 

uzdolnionych/ 
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- zadania praktyczne uwzgl�dniaj�ce cztery poziomy wymaga�: 

• A - na�ladowanie działania 

• B - odtwarzanie działania  

• C - sprawno�� w stałych warunkach 

• D - sprawno�� w warunkach nietypowych  

 
Uwagi ogólne dotycz�ce oceniania wspólne dla wszystkich bloków 
programowych: 
 
 Przy ocenianiu uczniów nale�y przyj�� nast�puj�ce zasady: 

− ucze� musi opanowa� wszystkie umiej�tno�ci, 

− wynik sprawdzenia opanowania poszczególnych umiej�tno�ci ma 

charakter alternatywny: ucze� umie b�d� nie umie wykona� 

zadania, 

− opanowanie umiej�tno�ci mo�e cechowa� si� ró�n� biegło�ci�, np. 

w sensie szybko�ci wykonywania zadania, rodzaju i liczby 

popełnionych i skorygowanych lub nieskorygowanych bł�dów itp.; 

wa�ne jest aby: a) stopie� biegło�ci miał swe odbicie w ocenie, b) 

został okre�lony i był uwzgl�dniony pewien minimalny stopie� 

biegło�ci, umo�liwiaj�cy zaliczenie zadania. 

 

 

 

 


