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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO - ORGANIZACYJNE 
 

KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 
 

A. OPIS  KWALIFIKACJI  ABSOLWENTA 
 
1. Umiej�tno�ci zawodowe, stanowi�ce kwalifikacje w zawodzie 
W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 

1) posługiwa� si� terminologi� techniczn� wła�ciw� zawodowi, 
2) interpretowa� podstawowe zjawiska i prawa z zakresu mechaniki technicznej 

oraz mechaniki płynów, 
3) posługiwa� si� podstawow� dokumentacj� konstrukcyjn� i technologiczn� 

zwi�zan� z zawodem, 
4) klasyfikowa� i rozró�nia� rodzaje rur, poł�cze� rur, armatury i kształtek 

rurowych oraz okre�la� zakres zastosowa� materiałów konstrukcyjnych, 
uszczelniaj�cych, izolacyjnych i armatury u�ywanej w budowie ruroci�gów, 

5) stosowa� odpowiedni� symbolik� materiałów i wyrobów według norm 
pa�stwowych, resortowych i zakładowych przy kompletowaniu materialów do 
prostych systemów ruroci�gowych, 

6) czyta� i interpretowa� �rednio zło�one rysunki wykonawcze i monta�owe oraz 
schematy z zakresu rysunku maszynowego i rurarskiego, 

7) sporz�dza� szkice prostych cz��ci maszyn, 
8) mierzy� podstawowe wielko�ci fizyczne i geometryczne posługuj�c si� 

warsztatowymi urz�dzeniami pomiarowymi i kontrolnymi oraz interpretowa� 
wyniki pomiarów, 

9) trasowa� elementy odcinków ruroci�gów do obróbki i prefabrykacji, trasowa� 
przebieg ruroci�gów i rozmieszczenie armatury, 

10) wykonywa� nieskomplikowane szablony odcinków ruroci�gów i makiety 
przebiegów ruroci�gów oraz stosowa� je w wykonywaniu zada� zawodowych, 

11) wykonywa� podstawowe prace �lusarskie (piłowanie, ci�cie, szlifowanie, 
wiercenie, gwintowanie, nitowanie, lutowanie, zgrzewanie, skr�canie, 
rozkr�canie, gi�cie, prostowanie, zwijanie i tłoczenie) posługuj�c si� 
narz�dziami mechanicznymi o nap�dzie elektrycznym i pneumatycznym oraz 
przyrz�dami i narz�dziami �lusarsko - monterskimi, 

12) posługiwa� si� w podstawowym zakresie sprz�tem spawalniczym (gazowym              
i elektrycznym) przy ci�ciu i spajaniu elementów ruroci�gów, 

13) obsługiwa� wiertarki, piły mechaniczne, obtaczarki do kołnierzy, wycinarki, 
gwinciarki oraz urz�dzenia na stanowisku do gi�cia rur na zimno i na gor�co, 

14) wykonywa� / montowa� podstawowe rodzaje uszczelnie� ruroci�gów, 
15) posługiwa� si� podr�cznym sprz�tem technologicznym, transportowym 

i podno�nym oraz zabezpiecza� armatur� i rury w czasie transportu. 
16) montowa� samodzielnie, zgodnie z zało�eniami procesu technologicznego: 

odcinki rur, w�zły ruroci�gów, armatur�, kró�ce i odgał�zienia, rurarskie 
zbrojenia trasy ruroci�gu, elementy sterowania zaworami, itp., 

17) demontowa� ruroci�gi i ich osprz�t oraz armatur�, 
18) czy�ci� i konserwowa� odcinki rur i armatur� na warsztacie i miejscu 

zabudowania (zainstalowania), 
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19) posługiwa� si� urz�dzeniami i osprz�tem stosowanym do prób szczelno�ci 
ruroci�gów, 

20) interpretowa� podstawowe akty prawne dotycz�ce eksploatacji ruroci�gów, 
21) wypełnia� prawidłowo karty robocze i inne dokumenty technologiczne  

i rozliczeniowe, 
22) systematycznie podnosi� kwalifikacje zawodowe drog� samokształcenia  

i korzystania z literatury fachowej, 
23) �wiadomie stosowa� przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony przeciw 

po�arowej oraz ochrony �rodowiska, 
24) zachowa� si� w typowych sytuacjach zagro�enia wypadkowego wła�ciwych 

zawodowi. 
25) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach i posługiwa� si� typowym 

sprz�tem ga�niczym, 
26) komunikowa� si� i przekazywa� informacje techniczne zwi�zane  

z wykonywan� prac� w zespole, 
27) rozró�nia� podstawowe kategorie ekonomiczne i najwa�niejsze podmioty 

gospodarcze wyst�puj�ce w gospodarce rynkowej, 
28) korzysta� ze �ródeł wiedzy prawnej i ekonomicznej, 
29) wła�ciwie prezentowa� swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy, 
30) �wiadomie interpretowa� prawa i obowi�zki pracownicze wynikaj�ce  

z kodeksu pracy. 
 
2. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu:  

1) zainteresowania techniczne, 
2) wyobra�nia przestrzenna i techniczna niezb�dna przy czytaniu rysunków 

technicznych oraz przy wszystkich pracach monterskich, 
3) �redni poziom spostrzegawczo�ci umo�liwiaj�cy dostrzeganie i interpretacj� 

szczegółów na rysunku i oznacze� na elementach montowanych, 
4) koncentracja uwagi konieczna ze wzgl�du na prac� wykonywan� w trudnych 

warunkach (du�y halas, koncentracja prac na malej powierzchni itp.), 
5) wysoki stopie� koordynacji wzrokowo-ruchowej zwi�zany z prac� w warunkach 

niebezpiecznych (praca na wysoko�ci, w przestrzeniach zamkni�tych, 
ustawianie sekcji lub bloków ruroci�gów, współpraca z urz�dzeniami 
d�wigowymi, prowadzenie prac spawalniczych itp.), 

6) reaktywno�� i aktywno�� w stopniu �rednim, umo�liwiaj�ce prawidłowe 
prowadzenie prac monterskich, 

7) �rednie tempo psychiczne, umo�liwiaj�ce wykonywanie pracy  
o narzuconym rytmie, 

8) umiej�tno�� pracy w zespole. 
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B. SPECYFICZNE  WYMAGANIA  KSZTAŁCENIA  
 

                                W  ZAWODZIE 
 

Podstawowe zadania zawodowe montera systemów ruroci�gowych to: 
1) trasowanie elementów, odcinków, w�złów i linii ruroci�gów do obróbki, 

prefabrykacji i monta�u, 
2) znakowanie i opis elementów ruroci�gów, 
3) mechaniczna obróbka elementów ruroci�gów, 
4) ci�cie mechaniczne, gazowe i gazowo-elektryczne oraz wycinanie otworów rur 

z ró�nych materialów i o ró�nych charakterystykach geometrycznych, 
5) gi�cie rur na zimno i na gor�co, 
6) monta� i wykonanie poł�cze� odcinków i w�złów ruroci�gów oraz ich 

demonta�, 
7) wykonywanie, monta� i demonta� elementów systemu zawieszenia, podparcia  

i posadzenia ruroci�gów i ró�nych systemów na miejscu przeznaczenia, 
8) kompletacja odcinków, w�złów i linii ruroci�gów, 
9) monta� i demonta� armatury ruroci�gowej, 

10) monta� i demonta� linii ruroci�gów na miejscu przeznaczenia, 
11) weryfikacja i naprawa uszkodze� rur, poł�cze�, zawiesze� i posadowienia 

ruroci�gów, 
12) nanoszenie powłok ochronnych rur, poł�cze� i zawiesze� (farby, powłoki  

metaliczne, z tworzyw sztucznych, gumowe itp.), 
13) prace izolacyjne, 
14) próby zdawczo-odbiorcze odcinków, w�złów i linii ruroci�gów. 
 

Wymienione zadania zawodowe s� wykonywane na rozmaitych stanowiskach 
pracy w zale�no�ci od gał�zi przemysłu, w której zatrudniony b�dzie monter 
systemów ruroci�gowych. 
 
Stanowiska wyst�puj�ce w przemy�le stoczniowym: 

1) w halach produkcyjnych - w du�ym hałasie, w atmosferze zanieczyszczonej 
pyłami przemysłowymi, dymem i gazami z palonego topnika elektrod,  
w odblasku łuków spawalniczych, 

2) na pochylniach otwartych / dokach - praca wykonywana jest przy du�ych 
zmianach i znacznej ró�nicy temperatur, w du�ej wilgotno�ci otoczenia, na 
du�ych wysoko�ciach, w otoczeniu olbrzymich mas zawieszonych lub 
podpartych, w �rodowisku zanieczyszczonym pyłami i dymami przemysłowymi, 
oparami farb i lakierów, w odblasku łuków elektrycznych, 

3) wewn�trz kadłuba statku - warunki szczególnie ci��kie (koncentracja 
zanieczyszcze� wymienionych wy�ej), utrudniony dost�p do miejsca pracy, 
słaba wentylacja pomieszcze�, nasilenie bod�ców promieniowania 
podczerwonego i ultrafioletowego, 

4) pozycje przy pracy - stoj�ca, pochylona i cz�sto wymuszona (kl�cz�ca, le��ca), 
5) konieczno�� stosowania pełnej odzie�y ochronnej, w szczególno�ci kasku, 

ochrony wzroku i sluchu itp. 
 
 

Stanowiska pracy wyst�puj�ce w przemy�le chłodniczym: 
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1) w gł�bokich komorach bez o�wietlenia naturalnego, w warunkach ograniczonej 
swobody ruchu i manewru ze słab� relatywnie wentylacj�, 

2) terenowe na przestrzeni otwartej, w obszarach pomi�dzy komorami 
chłodniczymi. 

 
Stanowiska pracy wyst�puj�ce w przemy�le górnictwa naftowego i gazowego: 

1) w obr�bie pokładów roboczych platform wiertniczych ró�nych typów, cz�sto na 
wysoko�ci, w niekorzystnych warunkach eksploatacji (kołysanie, wiatr, deszcz, 
�nieg), 

2) terenowe w obr�bie budowanych i remontowanych systemów ruroci�gowych 
podwodnych i naziemnych transportu gazu, ropy naftowej i pochodnych (linie 
ruroci�gowe, stacje przepompowni itp.), 

3) w obr�bie uj�� wydobywczych i miejsc przetwarzania (rafinerie) w trakcie ich 
budowy i remontu. 

 
Stanowiska pracy wyst�puj�ce w przemy�le wydobywczym kopalin stałych: 

1) w szybach, sztolniach i chodnikach wydobywczych, cz�sto gł�boko pod ziemi� 
w trudnych warunkach �rodowiskowych, 

2) terenowe na obszarach otwartych (na powierzchni). 
 

Stanowiska pracy wyst�puj�ce w przemy�le maszynowym, spo�ywczym, 
gospodarce komunalnej: 

1) stanowiska pracy przy budowie i remoncie instalacji energetycznych, 
2) linie produkcyjne cukrowni, m�czkarni, przetworów owocowo-warzywnych, 

rze�ni, browarów itp. w okresie budowy i remontów, 
3) w zakładach wodoci�gów i kanalizacji, w oczyszczalniach �cieków w okresie 

budowy, rozbudowy i remontów, 
4) w budownictwie przemysłowym i komunalnym. 
 

Z uwagi na szeroki obszar mo�liwo�ci zatrudnienia oraz znacz�ce 
zró�nicowanie systemów ruroci�gowych w ró�nych dziedzinach techniki, przewiduje 
si� specjalizacj� w trakcie realizacji cyklu kształcenia, zwi�zan� z regionalnym 
zapotrzebowaniem rynku pracy (stoczniowy, wydobywczy, itp.). 
 
Kształcenie powinno odbywa� si� w pracowniach: 

1) rysunku technicznego, 
2) technologii, 
3) spawalnictwa, 
4) technik komputerowych (max.3 uczniów na stanowisko), 
5) elektrotechniki, automatyki i sterowania, 
 

oraz w: 
6) warsztatach szkolnych i (lub) warsztatach specjalistycznych zakładów 

przemysłowych (rurownie, działy monta�u ruroci�gów). 
 

Pracownie nale�y wyposa�y� w niezb�dne zestawy plansz, prze�roczy, nagra� 
wideo z towarzysz�c� aparatur� audiowizualn� oraz zestawy modeli, narz�dzi, 
�rodków ochronnych, albumów, wzorców technologicznych, podr�czniki i inne 
pomoce metodyczne. 
Warsztaty szkolne powinny by� wyposa�one w: 
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1) plansze obrazuj�ce: podstawowe operacje obróbki r�cznej, trasowanie  
i narz�dzia traserskie, gi�cie i prostowanie, nitowanie i gwintowanie, spawanie, 
pomiary i narz�dzia miernicze, 

2) pogl�dowe zestawy wyrobów wykonanych prawidłowo i nieprawidłowo, 
3) pogl�dowy zestaw narz�dzi prawidłowych i nieprawidłowych, 
4) aktualne instrukcje bezpiecze�stwa i higieny pracy przy poszczególnych 

stanowiskach, 
5) instrukcje obsługi maszyn i urz�dze�, 
6) narz�dzia i przyrz�dy warsztatowe do realizacji zada� programowych 

zwi�zanych z obróbk� �lusarsko-blacharsk� materiału: narz�dzia pomiarowe; 
suwmiarki; �ruby mikrometryczne, macki pomiarowe, przymiary, pryzmy, 
czujniki i podstawy specjalistyczne, grubo�ciomierze, płytki wzorcowe, 
szczelinomierze, k�tomierze; narz�dzia do trasowania: rysiki, kreda, mazaki, 
kredki warsztatowe, k�towniki; narz�dzia warsztatowe: młotki, piłki, pilniki, 
skrobaki, no�yce, przecinaki, urz�dzenia do gi�cia; narz�dzia zmechanizowane 
i stacjonarne: wiertarki, szlifierki, no�yce, piły, gwintowniki, kolby lutownicze, 
narzynki i rozwiertarki, 

7) materiały i urz�dzenia do spawania i ci�cia: spawarki wiruj�ce, prostownikowe, 
transformatory spawalnicze, urz�dzenia do spawania w CO2, “automaty” 
spawalnicze, urz�dzenia do ci�cia r�cznego plazm�, urz�dzenia do 
�łobkowania, zgrzewarki, urz�dzenia i sprz�t do ci�cia gazowego r�cznego 
(tlen+acetylen, tlen+propan-butan), “półautomatycznego”, prosty “automat” do 
ciecia gazowego blach i rur; materiały spawalnicze: elektrody, druty, topniki itp. 
Nale�y zwróci� szczególn� uwag� na urz�dzenia słu��ce do prac                             
w wykonywaniu ruroci�gów, 

8) materiały i urz�dzenia do nitowania: r�czne i zmechanizowane narz�dzia  
i urz�dzenia do nitowania blach cienkich (nitowanie z jednostronnym 
dost�pem), 

9) szablony do trasowania, 
10) �rodki audiowizualne ilustruj�ce poszczególne, zwłaszcza zło�one, procesy 

technologiczne. 
 

W zakładach przemysłowych uczniowie powinni mie� zagwarantowany dost�p 
do standardowego oprzyrz�dowania produkcji z zakresu obróbki wst�pnej, obróbki, 
prefabrykacji i monta�u elementów i instalacji ruroci�gowych. 
 

Charakter umiej�tno�ci zawodowych niezb�dnych w zawodzie monter 
systemów ruroci�gowych wymaga zwrócenia szczególnej uwagi na nast�puj�ce 
grupy: 

1) umiej�tno�ci zwi�zanych z odczytywaniem i wykorzystaniem informacji 
wykonawczych z ró�nych, tak tradycyjnych jak i nowoczesnych no�ników 
informacji (rysunki, szkice, szablony, dokumentacja komputerowa, 
dokumentacja dostosowana do technik optycznych itp.), 

2) umiej�tno�ci jednoznacznego definiowania nazewnictwa technicznego, 
typowego dla zawodu, z jednoczesnym zwróceniem uwagi na nazewnictwo 
i terminologi� obszaru techniki, w którym zawód b�dzie wykonywany 
(okr�townictwo, górnictwo itp.), 

3) umiej�tno�ci zwi�zane z wykonaniem, prefabrykacj� i monta�em oraz 
demonta�em i remontem elementów, odcinków w�złów i linii ruroci�gów 
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ró�nych systemów, o bardzo ró�ni�cych si� przeznaczeniach i funkcjach oraz 
obszarach zastosowa�. 

 
Opanowanie tych umiej�tno�ci wymaga zawodowego kształcenia teoretycznego  
i praktycznego w zakresie: 

1) podstaw rysunku maszynowego oraz �ci�le zwi�zanego z zawodem, zarówno  
w rozumieniu tradycyjnym, jak i sporz�dzanego w technice komputerowej, 

2) budowy podstawowych systemów ruroci�gowych oraz podstaw ich 
funkcjonowania i regulacji, 

3) infrastruktury i specyfiki techniczno-eksploatacyjnej �rodowiska, w którym 
systemy te funkcjonuj�, 

4) stosowania materiałów, półwyrobów, osprz�tu i armatury, konstrukcji, technik 
ci�cia, ł�czenia i konserwacji ruroci�gów oraz ich demonta�u, weryfikacji 
i napraw, 

5) stosowania podstawowych technik pomiarowych w obróbce, prefabrykacji 
i monta�u ruroci�gów ró�nych systemów. 

 
Ponadto absolwent powinien orientowa� si� w: 

1) podstawach funkcjonowania gospodarki rynkowej i przepisach zwi�zanych  
z wykonywaniem pracy w zawodzie, 

2) mechanizmach funkcjonowania podziału pracy i zadaniach w zakresie 
funkcjonowania zespołów ludzkich przy realizacji zada� zawodowych, 

3) regułach działania w sytuacjach niebezpiecznych i ekstremalnych, wła�ciwych 
niektórym zakresom zada� zawodowych, 

4) mechanizmach prezentacji przy poszukiwaniu zatrudnienia, klienta, przy 
prowadzeniu samodzielnej działalno�ci gospodarczej, 

5) prawach i obowi�zkach pracownika i pracodawcy wynikaj�cych z Kodeksu 
Pracy, 

6) obowi�zuj�cych przepisach w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpo�arowej, ochrony �rodowiska itp. 

 
W zwi�zku z powy�szym cele i tre�ci kształcenia montera systemów ruroci�gowych 
zgrupowano w czterech nast�puj�cych blokach programowych:  

1) Techniczne podstawy zawodu 
2) Systemy ruroci�gowe 
3) Technologia 
4) Rynek, kształtowanie efektywno�ci, stosunków i warunków pracy i płacy. 
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II. PODZIAŁ  GODZIN  NA  BLOKI  PROGRAMOWE 

 
 

Nazwa bloku 
programowego 

Minimalna liczba 
godzin w cyklu 

kształcenia 
w %*/ 

 
Techniczne podstawy zawodu 
 
Systemy ruroci�gowe 
 
Technologia 
 
Rynek, kształtowanie efektywno�ci, 
stosunków i warunków pracy i płacy 
 

 
17 
 

20 
 

40 
 

3 

Razem: 80%**/ 

 
*/ Podział godzin na bloki programowe dotyczy zarówno kształcenia mlodzie�y jak 
i dorosłych (w systemie stacjonarnym i zaocznym). 
 
**/ Pozostałe 20% godzin pozostaje do rozdysponowania przez autorów programów 
nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na 
specjalizacj�. 
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III. PODSTAWY  PROGRAMOWE  KSZTAŁCENIA  

               W  BLOKACH  PROGRAMOWYCH 

 

TECHNICZNE PODSTAWY ZAWODU 

 

1. Cele kształcenia 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) rozpoznawa� i stosowa� materiały, przybory, normy, standardy rysunku 
maszynowego z uwzgl�dnieniem specyfiki rysunków zwi�zanych  
z wytwarzaniem ruroci�gów i ich armatury, 

2) wykorzystywa� rysunki, szkice i schematy w rzutach prostok�tnych dwu-  
i trójwymiarowe, z zastosowaniem ła�cucha wymiarowego w odniesieniu do 
lokalnych i ogólnych baz odmierzania, z uwzgl�dnieniem specyfiki zwi�zanej  
z systemami ruroci�gów, 

3) odczytywa� i interpretowa� dla celów wykonawczych zapisy i informacje 
zawarte na rysunku maszynowym i specyficznym rurarskim w ró�nych 
stopniach uproszczenia, 

4) okre�la� elementy zestawu komputerowego, ich funkcje i parametry, 
5) rozró�nia� najprostsze programy i systemy operacyjne, posługiwa� si� nimi dla 

edycji prostych rysunków, z uwzgl�dnieniem rysunków rurarskich, osprz�tu  
i armatury, 

6) charakteryzowa� podstawowe rodzaje materiałów konstrukcyjnych  
i pomocniczych, stosowanych w budowie systemów ruroci�gowych, 

7) charakteryzowa� podstawowe rodzaje grup wyrobów (osprz�t, armatura, 
urz�dzenia) stosowane w budowie ruroci�gów ró�nych typów oraz rozró�nia� 
i interpretowa� sposoby ich opisu, 

8) charakteryzowa� podstawowe media przepływaj�ce w ruroci�gach 
przemysłowych ró�nych typów, 

9) interpretowa� podstawowe prawa dotycz�ce przepływu ró�nych mediów 
technicznych przez systemy ruroci�gowe i wskazywa� zakres ich działania 
w podstawowych rodzajach instalacji ruroci�gowych, 

10) charakteryzowa� szczególne wymagania materiałowe i eksploatacyjne 
zwi�zane ze specyfik� mediów transportowanych w ró�nych systemach 
ruroci�gowych, 

11) charakteryzowa� podstawowe prawa i parametry pr�du stalego i zmiennego 
oraz elementy, podzespoły, maszyny i urz�dzenia elektryczne                                   
z uwzgl�dnieniem urz�dze� technologicznych, stosowanych w wytwarzaniu 
systemów ruroci�gowych, 

12) charakteryzowa� rodzaje mierników elektrycznych stosowanych do pomiarów 
elementarnych oraz podstawowe bierne i czynne elementy i układy automatyki, 
stosowane w analogowych i cyfrowych systemach regulacji, 

13) opisywa� działanie podstawowych elementów systemów automatyki i regulacji 
stosowanych w systemach ruroci�gowych ró�nych typów. 
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2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
1) Podstawy rysunku maszynowego 
2) Rodzaje rysunków instalacji ruroci�gowych 
3) Unifikacja rysunków 
4) Podstawy obsługi komputera i prostych systemów operacyjnych w zakresie 

wspomagania projektowania systemów ruroci�gowych 
5) Procesy wytwarzania materiałów stosowanych w instalacjach ruroci�gowych 
6) Stopy �elaza i metali kolorowych stosowane w instalacjach ruroci�gowych 
7) Materiały pomocnicze i uzupełniaj�ce 
8) Wyroby, półwyroby, armatura i urz�dzenia w instalacjach ruroci�gowych 
9) Wybrane zagadnienia mechaniki płynów i termodynamiki technicznej 

10) Elementy, maszyny i urz�dzenia hydrauliczne 
11) Podstawowe poj�cia i prawa elektrotechniki 
12) Urz�dzenia, maszyny i nap�dy elektryczne 
13) Pomiary elektryczne 
14) Podstawy techniki cyfrowej 
15) Elementy i podzespoły automatyki 
16) Układy regulacji i sterowania w instalacjach ruroci�gowych. 

 
3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 

W ocenianiu umiej�tno�ci proponuje si� zastosowanie nast�puj�cych kryteriów: 
1) czytanie rysunków i sporz�dzanie szkiców, 
2) obsługiwanie komputera w podstawowym zakresie, 
3) rozpoznawanie materiałów i charakteryzowanie ich własno�ci, 
4) interpretowanie procesu transportu mediów w ruroci�gach, 
5) poprawne stosowanie terminologii technicznej. 

 
Proponuje si� nast�puj�ce metody kontroli wyników kształcenia: 

1) pytania problemowe, 
2) zadania rachunkowe i testy, 
3) zadania praktyczne z wykorzystaniem dokumentacji, modeli i aparatury. 
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SYSTEMY RUROCI�GOWE 
 

1. Cele kształcenia 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) wymienia� i charakteryzowa� na przykładach podstawowe typy rysunków  
i instalacji ruroci�gowych w zakresie: przeznaczenia i struktury systemów, 
warunków eksploatacji systemów, rodzaju i parametrów przewodzonych 
mediów, wymaga� technicznych, wymaga� technologicznych w trakcie 
wykonywania i montowania, 

2) charakteryzowa� rodzaje, rol�, funkcje, sposoby działania i konstrukcje 
podstawowych urz�dze� funkcjonuj�cych w systemach ruroci�gowych (pompy, 
spr��arki, zbiorniki, kotły, wymienniki ciepła, filtry, osadniki, elementy hydrauliki 
siłowej, wirówki, hydrofory itp.), 

3) charakteryzowa� zagro�enia bezpiecze�stwa eksploatacji systemów 
ruroci�gowych oraz zagro�enia ekologiczne wynikaj�ce z ewentualnych awarii 
systemów ruroci�gowych, 

4) charakteryzowa� rodzaje i zakres stosowania poł�cze� rurowych w ró�nych 
systemach ruroci�gowych, 

5) charakteryzowa� warunki wytyczania, posadowiania, zawieszania i / lub 
podpierania systemów ruroci�gowych w rejonie ich zainstalowania, 

6) charakteryzowa� zasady tworzenia bloków i modułów instalacji ruroci�gowych. 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

1) Podział i klasyfikacja instalacji i systemów ruroci�gowych l�dowych i morskich 
2) Główne elementy i urz�dzenia składowe instalacji i systemów ruroci�gowych 
3) Elementy pomocnicze instalacji ruroci�gowych, 
4) Zagro�enia bezpiecze�stwa eksploatacji i bezpiecze�stwa ekologicznego 

instalacji ruroci�gowych 
5) Konstrukcyjne i materiałowe uwarunkowania zjawisk korozji i erozji instalacji 

ruroci�gowych 
6) Uszkodzenia eksploatacyjne instalacji ruroci�gowych 

 
3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 
W ocenianiu umiej�tno�ci proponuje si� zastosowanie nast�puj�cych kryteriów: 

1) klasyfikowanie ruroci�gów ze wzgl�du na ich budow�, przeznaczenie i sposób 
eksploatacji, 

2) opisywanie budowy i działania elementów i urz�dze� składowych instalacji 
 i systemów ruroci�gowych. 

  
Proponuje si� nast�puj�ce metody kontroli wyników kształcenia: 

1) pytania problemowe, 
2) zadania praktyczne z wykorzystaniem dokumentacji, modeli i aparatury. 
3) nieskomplikowane zadania projektowe, 
4) sprawdziany praktyczne z wykorzystaniem rzeczywistych systemów 

ruroci�gowych. 
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TECHNOLOGIA 
 

1. Cele kształcenia 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) charakteryzowa� i posługiwa� si� podstawowymi metodami, narz�dziami  
i sprz�tem pomiarowym niezb�dnymi w warsztacie mechanicznym, rurarskim 
oraz przy monta�u ruroci�gów w miejscu przeznaczenia, 

2) rozró�nia� i wykorzystywa� bazy pomiarowe lokalne i ogólne przy realizacji 
zada� traserskich na etapie r�cznej obróbki �lusarskiej, obróbki mechanicznej  
i gi�cia rur na zimno i na gor�co, prefabrykacji oraz monta�u linii ruroci�gów 
 w miejscu przeznaczenia, 

3) wykonywa� szablony do gi�cia i monta�u rur oraz posługiwa� si� nimi, 
4) wykorzystywa� proste rysunki maszynowe oraz rysunki rurarskie w ró�nym 

stopniu uproszczenia do rozpisania procesu technologicznego, kolejno�ci  
i sposobu realizacji poszczególnych operacji technologicznych oraz doboru 
metody trasowania i pomiarów kontrolnych na etapie obróbki, prefabrykacji  
i monta�u elementów instalacji ruroci�gowych, 

5) wykonywa� podstawowe operacje obróbki mechanicznej elementów instalacji 
ruroci�gowych i dokonywa� kontroli i oceny jako�ci wykonanej pracy (ci�cie 
mechaniczne, gwintowanie, gi�cie na zimno i na gor�co), 

6) rozró�nia�, charakteryzowa� i �wiadomie stosowa� podstawowe narz�dzia, 
urz�dzenia, oprzyrz�dowanie, materiały technologiczne, metody i techniki oraz 
parametry r�cznego, gazowego i gazowo-elektrycznego ci�cia, wycinania 
otworów, ukosowania kraw�dzi blach, kształtowników i rur, 

7) charakteryzowa� i stosowa� metody gazowego i elektropowietrznego �łobienia, 
8) rozró�nia�, charakteryzowa� i stosowa� podstawowe materiały, narz�dzia oraz 

oprzyrz�dowanie i urz�dzenia do spawania gazowego rur i kształtowników, 
9) rozró�nia� i charakteryzowa� podstawowe narz�dzia, oprzyrz�dowanie, 

urz�dzenia, materialy spawalnicze niezb�dne do elektrycznego, r�cznego, 
półautomatycznego i automatycznego spawania kształtowników i rur, 

10) �wiadomie dobiera� materiały spawalnicze, parametry i techniki spawania do 
spawania r�cznego gazowego i elektrycznego, układa� ró�nymi metodami  
i technikami spoiny monta�owe i spoiny krótkie elementów ruroci�gów  
z ró�nych stopów metali, 

11) przygotowywa� ko�ce rur do monta�u kołnierzy, zł�czek gwintowanych  
i nasuwkowych ró�nych typów i wykonywa� poł�czenia rur w odcinki, 
poł�czenia z armatur� i osprz�tem oraz w�zły ruroci�gowe, stosuj�c ró�ne 
rodzaje i techniki poł�cze� i uszczelnie�, 

12) charakteryzowa� podstawowe rodzaje wad technologicznych poł�cze� 
rurowych, wskazywa� ich przyczyny, metody bada� i ujawniania oraz metody 
eliminacji i zapobiegania, 

13) opisywa� rodzaje, proces technologiczny i wykonywa� prostsze, specjalne 
kształtki rurowe, podzespoły przej�cia rur przez przegrody konstrukcyjne oraz 
wydłu�alniki, 

14) charakteryzowa� i wykonywa� próby odcinków ruroci�gów na stanowiskach do 
testowania szczelno�ci, 

15) charakteryzowa� niemetaliczne i metaliczne powłoki ochronne rur, osprz�tu  
i armatury oraz metody nakładania tych powłok, 

16) demontowa� osprz�t, armatur�, w�zły i odcinki ruroci�gów, 
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17) charakteryzowa� rodzaje uszkodze� eksploatacyjnych ruroci�gów i ich 
przyczyny oraz dokonywa� napraw uszkodze�. 

 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

1) Technologiczny podział ruroci�gów, osprz�tu i armatury 
2) Podstawy metrologii warsztatowej i jej zastosowania w produkcji ruroci�gów na 

etapie obróbki elementów, prefabrykacji w�złów i odcinków 
3) Podstawy wytyczania i trasowania przebiegu ruroci�gów na etapie monta�u 
4) Charakterystyka procesu technologicznego produkcji i monta�u ruroci�gów 
5) Technologie �lusarskie, sprz�t i urz�dzenia 
6) Zasady szablonowania rur 
7) Sprz�t, urz�dzenia i technologie do mechanicznego, gazowego i elektrycznego 

ci�cia rur i kształtowników oraz wycinania otworów 
8) Sprz�t, urz�dzenia i technologie gwintowania rur 
9) Sprz�t i urz�dzenia do osadzania i obróbki kołnierzy i innych typów zł�czy 

ruroci�gowych 
10) Elementy obróbki cieplnej ruroci�gów 
11) Sprz�t i podstawy technologii spawania gazowego i elektrycznego oraz 

lutowania, 
12) Zasady prefabrykacji oraz monta�u ruroci�gów 
13) Linie potokowe produkcji odcinków i w�złów ruroci�gów 
14) Standardy, wady i kontrola jako�ci w produkcji i monta�u ruroci�gów 
15) Procesy malarsko-konserwacyjne i izolacyjne 
16) Procesy korozji i erozji, zm�czenia cieplnego i mechanicznego w instalacjach 

ruroci�gowych oraz inne uszkodzenia eksploatacyjne 
17) Ocena stanu technicznego instalacji ruroci�gowych 
18) Podstawy napraw i remontów instalacji ruroci�gowych 
19) Bezpiecze�stwo i ochrona pracy w procesie wytwarzania, monta�u, demonta�u  

i remontu instalacji ruroci�gowych 
20) Problemy ekologiczne. 
 
3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 
W ocenianiu umiej�tno�ci proponuje si� zastosowanie nast�puj�cych kryteriów: 

1) posługiwanie si� dokumentacja technologiczn�, 
2) wykonywanie pomiarów warsztatowych i trasowanie, 
3) wykonywanie podstawowych operacji technologicznych w zakresie obróbki 

mechanicznej, ł�czenia materiałów i monta�u elementów z wykorzystaniem 
odpowiednich narz�dzi i materiałów, 

4) sprawdzanie szczelno�ci, lokalizowanie uszkodze� ze wskazaniem przyczyn 
ich powstania oraz proponowanego sposobu naprawy. 

 
Proponuje si� nast�puj�ce metody kontroli wyników kształcenia: 

1) pytania problemowe, 
2) zadania praktyczne z wykorzystaniem dokumentacji, 
3) zadania projektowe, 
4) sprawdziany praktyczne z wykorzystaniem rzeczywistych systemów 

ruroci�gowych. 
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RYNEK,  KSZTAŁTOWANIE  EFEKTYWNO�CI, 
STOSUNKÓW I WARUNKÓW PRACY I PŁACY 

 
1. Cele kształcenia 
Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) charakteryzowa� zasady i funkcjonowanie gospodarki rynkowej oraz 
mechanizmy powszechnej prywatyzacji, 

2) okre�la� rol� podmiotu gospodarczego na tle procesu prywatyzacji, gry 
rynkowej, giełdy, 

3) charakteryzowa� struktury organizacyjne przemysłu i sposoby zarz�dzania  
w warunkach gospodarki rynkowej, 

4) charakteryzowa� rol� jednostki na rynku pracy i jej uwarunkowania w zakresie 
szkolenia, poszukiwania pracy, obowi�zków i praw, opodatkowania, 

5) charakteryzowa� zasady powołania i działania malej firmy. 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

1) Wiadomo�ci wst�pne i definicje dotycz�ce gospodarki rynkowej, inflacji, 
produkcji, organizacji pracy, systemów płac i zaszeregowa�, Kodeksu Pracy 

2) Polski przemysł w warunkach gospodarki rynkowej 
3) Podmiot gospodarczy a pracownicy: praca i organizacja zespołów ludzkich i ich 

uwarunkowania organizacyjne, techniczne, płacowe, psychologiczne 
indywidualne i grupowe, relacje z pracodawc� i stosunki mi�dzyludzkie, 
sytuacje stresowe i ich rozładowywanie, problemy ekonomiczne  
i �rodowiskowe 

4) Podejmowanie działalno�ci gospodarczej. 
 
3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 
W ocenianiu umiej�tno�ci proponuje si� zastosowanie nast�puj�cych kryteriów: 

1) poprawne posługiwanie si� poj�ciami ekonomicznymi, 
2) zrozumienie istoty gospodarki rynkowej, 
3) interpretowanie podstawowych przepisów prawa pracy. 
 

Proponuje si� nast�puj�ce metody kontroli wyników kształcenia: 
1) pytania problemowe, 
2) sprawdziany testowe, 
3) zadania praktyczne zwi�zane z wypełnianiem dokumentów. 

  


