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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE  
  KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE    

 

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 

1. Umiej�tno�ci zawodowe stanowi�ce kwalifikacje w zawodzie 

 W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 

1) czyta� mapy geodezyjne terenu z projektowanymi sieciami komunalnymi, 

w zakresie niezb�dnym do realizacji zada� roboczych, 

2) czyta� rysunki techniczne sieci wodoci�gowych, kanalizacyjnych, 

ciepłowniczych i gazowych, w zakresie pozwalaj�cym na realizacj� zada� 

roboczych, 

3) czyta� rysunki techniczne urz�dze� do: przepompowywania wody i �cieków, 

magazynowania i uzdatniania wody, rozdzielania czynnika cieplnego, na 

poziomie umo�liwiaj�cym wykonywanie zada� roboczych, 

4) szkicowa� nieskomplikowane elementy przyrz�dami pomiarowymi, 

5) posługiwa� si� podstawowymi przyrz�dami pomiarowymi, 

6) posługiwa� si� sprz�tem i urz�dzeniami do r�cznego i mechanicznego 

montowania sieci, 

7) dobiera� elementy sieci - rury, kształtki, armatur�, urz�dzenia itp., stosownie 

do rodzaju montowanej sieci, 

8) planowa� kolejno�� wykonywanych robót przy monta�u sieci w ramach 

stanowiska roboczego, 

9) samodzielnie i w zespole montowa� elementy sieci gazowej, cieplnej, 

wodoci�gowej i kanalizacyjnej, 

10) wykonywa� wykopy pod ruroci�gi sieci, 

11) zabezpiecza� wykopy w zale�no�ci od rodzaju kategorii gruntu, 

12) zabezpiecza� miejsca wykonywanych robót (wygrodzenie zastawami, 

o�wietlenie oraz oznakowanie w przypadku robót prowadzonych na ulicy), 

13) montowa� urz�dzenia pomiarowe, sygnalizacyjne i itp. na sieci, 

14) montowa� pompy do tłoczenia wody oraz urz�dzenia do jej oczyszczania 

i magazynowania, 

15) montowa� pompy do przepompowywania �cieków oraz urz�dzenia do ich 

oczyszczania, 
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16) montowa� urz�dzenia sieci gazowych, w szczególno�ci stacje redukcyjne, 

17) montowa� rozdzielnie cieplne, 

18) dokonywa� prób szczelno�ci i ci�nienia wykonywanych sieci, 

19) przygotowywa� wykonane sieci do odbioru technicznego, 

20) wykonywa� prace zwi�zane z oznakowaniem uzbrojenia (zasuwy domowe, 

liniowe, hydranty przeciwpo�arowe), 

21) lokalizowa�, z wykorzystaniem profesjonalnego sprz�tu, awarie 

eksploatowanych sieci, 

22) dokonywa� obmiaru wykonanych robót, 

23) dokonywa� rozliczenia materiałowe oraz rozliczenia robocizny i pracy sprz�tu 

w ramach zespołu, 

24) skutecznie wykorzystywa� wiadomo�ci o gospodarce przy przygotowywaniu 

materiałów (dokumentów) zwi�zanych z ubieganiem si� o prac�, 

z obliczeniem nale�no�ci finansowych, z załatwieniem spraw podatkowych, 

ubezpieczeniowych, kredytowych i z ubieganiem si� o rejestracj� firmy 

(zakładu), 

25) realizowa� typowe zadania robocze w warunkach pracy zespołowej, przy 

skutecznym kontakcie ze zwierzchnikami i współpracownikami oraz ocenia� te 

zadania pod wzgl�dem technologicznej poprawno�ci wykonywania i jako�ci 

produktu (wyniku ko�cowego), 

26) przestrzega� przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przepisów 

ochrony przeciwpo�arowej i ochrony �rodowiska w warunkach monta�u                  

i demonta�u sieci, 

27) pisa� pisma zwi�zane ze stosunkiem pracy i okoliczno�ciami zawodowymi do 

pracodawców, organów administracji samorz�dowej i nadzoru budowlanego,  

28) udziela� pierwszej pomocy osobom, które uległy wypadkowi. 

 

2. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 

1) ogólnie dobry stan zdrowia, 

2) zrównowa�enie oraz zdolno�� do skupiania si� i podzielno�� uwagi, 

3) umiej�tno�� współpracy w grupie i odpowiedzialno��, 

4) dokładno�� i zdyscyplinowanie. 
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B.  SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAŁCENIA  

W ZAWODZIE 

 Podstawowym celem kształcenia w zawodzie jest przygotowanie ucznia 

(słuchacza) do wykonywania prac monta�owych ró�nych rodzajów sieci 

komunalnych. Przewiduje si�, �e pod koniec cyklu kształcenia, uczniowie (słuchacze) 

b�d� si� specjalizowa� w zakresie: sieci gazowych, sieci cieplnych, sieci 

wodoci�gowych i kanalizacyjnych. 

 Po podj�ciu pracy absolwent mo�e by� zatrudniony na stanowiskach 

monterskich, odpowiadaj�cych swoim charakterem wy�ej wymienionym 

specjalizacjom. Miejscem pracy absolwenta powinny by� firmy (podmioty 

gospodarcze) zajmuj�ce si� wykonywaniem i remontowaniem sieci komunalnych, 

niezale�nie od ich cech wła�cicielskich oraz �ródeł finansowania ich działalno�ci. 

 Absolwent szkoły kształc�cej w zawodzie monter sieci komunalnych powinien 

by� przygotowany do wykonywania nast�puj�cych zada�: 

1) wykonywanie wykopów w gruntach ró�nych kategorii, 

2) układanie rur w wykopach, 

3) monta� ruroci�gów sieci gazowych, cieplnych, wodoci�gowych i gazowych, 

4) monta� central cieplnych, 

5) monta� pompowni, 

6) przeprowadzania prób szczelno�ci wykonywanych odcinków sieci, 

7) wykonywanie izolacji ciepłochronnych. 

 W wyniku analizy celów kształcenia, wyodr�bnione zostały 2 bloki 

programowe: 

1) Technologie monta�u sieci, 

2) Dokumentacja techniczna oraz podstawy działalno�ci gospodarczej. 

 Blok Technologie monta�u sieci obejmuje tre�ci z zakresu technologii 

wykonywania sieci komunalnych, bezpiecze�stwa pracy oraz ochrony �rodowiska. 

 Blok Dokumentacja techniczna oraz podstawy działalno�ci gospodarczej 

obejmuje tre�ci, których realizacja umo�liwia praktyczne wykorzystanie dokumentacji 

technicznej na stanowisku roboczym i tre�ci dotycz�ce przepisów prawa pracy, 

przepisów podatkowych oraz uwarunkowa� prowadzenia w przyszło�ci działalno�ci 

gospodarczej.  
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 Kształcenie monterów sieci komunalnych powinno odbywa� si� przy 

współpracy z firmami specjalistycznymi wykonuj�cymi sieci komunalne, dotyczy to 

zwłaszcza odbywania zaj�� praktycznych. 

 Przy ustalaniu kryterium wyodr�bniania bloków programowych przyj�to, �e 

wystarczaj�ce i najbardziej przejrzyste b�dzie zastosowanie dla całego obszaru 

tre�ciowego zasady dychotomii podziału, to jest podzielenia cało�ci na dwie cz��ci. 

W zwi�zku z tym, nale�ało okre�li� zakres umiej�tno�ci, stanowi�cych istot� zawodu. 

Przyj�to, i� s� to umiej�tno�ci fizycznego, bezpo�redniego wykonywania czynno�ci 

i operacji, składaj�cych si� na ci�g działa� zwanych monta�em sieci komunalnych. 

Jest to pierwsza cz��� wyłoniona z całego obszaru umiej�tno�ci zawodowych, 

stanowi�ca blok programowy o nazwie Technologie monta�u sieci. Inne umiej�tno�ci 

(i - podobnie jak w pierwszej cz��ci - zwi�zane z nimi wiadomo�ci) s� poza 

wymienionym zakresem i tworz� blok programowy, który ze wzgl�du na wyst�puj�c� 

w nim dominacj� dwóch rodzajów tematyki nazwano: Dokumentacja techniczna oraz 

podstawy działalno�ci gospodarczej. 

 Do prowadzenia kształcenia w zawodzie niezb�dne s� pracownie: 

 1) technologiczna, 

 2) rysunku technicznego. 

Pracownia technologiczna powinna by� wyposa�ona w podstawowe uzbrojenie sieci: 

zasuwy, zawory, manometry, termometry, odpowietrzniki, kompensatory, 

pompy do przetłaczania wody i �cieków, próbki materiałów ciepłochronnych, 

próbki materiałów uszczelniaj�cych, gazomierze, reduktory ci�nienia itd. - 

jeden �rodek dydaktyczny na 5 do 8 uczniów. 

Pracownia rysunku technicznego powinna by� wyposa�ona w plansze ze 

schematami sieci i ich profilami, rysunkami monta�owymi elementów sieci: 

komór ciepłowniczych, przepompowni �cieków i stacji redukcyjnych. 
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II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 
 
 

NAZWA BLOKU  

PROGRAMOWEGO 

MINIMALNA LICZBA 
GODZIN W CYKLU  

KSZTAŁCENIA W % *) 
TECHNOLOGIE MONTA�U  
SIECI 

55 

DOKUMENTACJA TECHNICZNA 
oraz PODSTAWY DZIAŁALNO�CI 
GOSPODARCZEJ 

 
25 

RAZEM   80**) 
 
 
*)  Podział godzin na bloki programowe dotyczy zarówno kształcenia młodzie�y jak   

i dorosłych  (w systemie stacjonarnym i zaocznym) 
**) Pozostałe 20% godzin pozostaje do rozdysponowania przez autorów programów 

nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacj� 
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA    
     W BLOKACH PROGRAMOWYCH 

 
TECHNOLOGIE MONTA�U SIECI 

 
1. Cele kształcenia 

 Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) organizowa� stanowisko pracy montera sieci komunalnych, zgodnie 

z wymogami technologicznymi, przepisami bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

ochrony �rodowiska i zasadami ergonomii, 

2) dobiera� sprz�t i narz�dzia do rodzaju prac monta�owych, 

3) rozró�nia� rodzaje gruntów i robót ziemnych, 

4) wykonywa� wykopy pod ruroci�gi z zachowaniem wymogów technicznych 

oraz bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

5) zabezpiecza� �ciany wykopów w ró�nych warunkach gruntowych, 

6) wykonywa� odwodnienia wykopów, 

7) wykonywa� przej�cia ruroci�gów pod przeszkodami lub ruroci�gami innych 

sieci, 

8) wykonywa� proste czynno�ci murarskie i betoniarskie, 

9) montowa� ruroci�gi wodoci�gowe wraz z uzbrojeniem (zasuwy, hydranty 

przeciwpo�arowe, odpowietrzniki, odwodnienia) z ró�nych materiałów, 

10) montowa� ruroci�gi kanalizacyjne wraz z uzbrojeniem (studzienki rewizyjne, 

wpusty uliczne, przewietrzniki, itp.) z ró�nych materiałów, 

11) montowa� ruroci�gi cieplne z rur stalowych preizolowanych, 

12) montowa� ruroci�gi gazowe z rur stalowych i tworzyw sztucznych, 

13) montowa� uzbrojenie sieci wodoci�gowych, kanalizacyjnych, cieplnych 

i gazowych, 

14) wykonywa� płukanie , czyszczenie i dezynfekcj� przewodów sieci, 

15) montowa� pompy do wody i �cieków, 

16) montowa� urz�dzenia kontrolno-pomiarowe zabezpieczaj�ce i sygnalizacyjne, 

17) montowa� rozdzielnie ciepła, 

18) wykonywa� izolacje ciepłochłonne ruroci�gów sieci cieplnych, 

19) przeprowadza� próby szczelno�ci oraz próby ci�nienia wykonanych sieci, 
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20) przestrzega� obowi�zuj�cych podczas prac monta�owych przepisów 

bezpiecze�stwa, 

21) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 

22) efektywne porozumiewa� si� z członkami zespołu (brygady) w sprawach 

zwi�zanych z wykonaniem okre�lonych operacji (czynno�ci wchodz�cych 

w zakres zada� zawodowych), 

23) dokonywa� oceny i samooceny zrealizowanego zadania lub typowej operacji 

technologicznej i uzasadnia� swoje stanowisko. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

1) Wiadomo�ci ogólne o sieciach. 

2) Roboty pomocnicze. 

3) Monta� i demonta� sieci wodoci�gowej. 

4) Monta� i demonta� sieci kanalizacyjnej i urz�dze� do czyszczenia �cieków. 

5) Monta� i demonta� sieci cieplnych. 

6) Monta� i demonta� sieci gazowych. 

 
3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 
 

 Sprawdzanie i ocenianie osi�gni�� ucznia (słuchacza) powinno odbywa� si� 

w ci�gu całego procesu kształcenia i nale�y je przeprowadza� według 

zaproponowanych poni�ej kryteriów: 

1) wła�ciwy dobór materiałów do wykonania wyznaczonego zadania i prawidłowe 

ich wykorzystanie, 

2) prawidłowe zorganizowanie własnego stanowiska pracy w zakresie doboru 

oraz wykorzystania maszyn, narz�dzi i urz�dze�, przestrzegania przepisów 

bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony �rodowiska i ochrony 

przeciwpo�arowej,  

3) prawidłowe wykorzystanie dokumentacji technicznej,  

4) biegło�� i poprawno�� ruchów przy wykonywanych czynno�ciach zawodowych 

w ustalonym czasie, 

5) zgodno�� wykonanej pracy z zadanym tematem i warunkami technicznymi 

wykonania robót oraz estetyka wykonania,  

6) prawidłowa likwidacja stanowiska pracy i zagospodarowanie odpadów. 
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Proponuje si� nast�puj�ce metody kontroli wyników nauczania: 

1) sprawdziany praktyczne (wykonanie zadania zawodowego) w warunkach 

warsztatów szkolnych oraz w sytuacji rzeczywistej (na budowie), 

2) sprawdziany testowe obejmuj�ce zbiory zada� zró�nicowanych taksonomicznie, 

3) odpowiedzi ustne. 
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DOKUMENTACJA TECHNICZNA oraz PODSTAWY 
DZIAŁALNO�CI GOSPODARCZEJ 

 

1. Cele kształcenia 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) czyta� dokumentacj� i opisy techniczne sieci wodoci�gowych, 

kanalizacyjnych, cieplnych i gazowych, 

2) czyta� dokumentacj� geodezyjn� sieci komunalnych, 

3) posługiwa� si� dokumentacj� budowy sieci, w szczególno�ci dziennikiem 

budowy, 

4) szkicowa� elementy sieci komunalnych, 

5) sporz�dza� wykazy materiałów niezb�dnych do budowy sieci komunalnych na 

podstawie projektu technicznego sieci, 

6) korzysta� z przepisów Prawa budowlanego, 

7) sporz�dza� faktury za wykonane prace instalacyjne, 

8) komunikatywnie porozumiewa� si� z członkami brygady w zakresie 

wykonywanych zada�, 

9) przeprowadza� rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcami, 

10) sporz�dzi� podanie (list intencyjny) i �yciorys (curriculum vitae), 

11) wypełni� dokumentacj� ubezpieczeniow� do Zakładu Ubezpiecze�, 

12) wypełni� formularz zgłoszenia działalno�ci gospodarczej w Urz�dzie Gminy, 

13) wypełni� formularz zeznania podatkowego. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

1) Podstawy rysunku technicznego. 

2) Rzutowanie prostok�tne i aksonometryczne. 

3) Oznaczenia graficzne na rysunkach instalacyjnych. 

4) Zasady wymiarowania rysunków instalacyjnych i budowlanych. 

5) Elementy składowe dokumentacji sieci komunalnych. 

6) Rysunek odr�czny. 

7) Rysunek inwentaryzacyjny. 

8) Cechy gospodarki rynkowej. 

9) Pracownik - jego obowi�zki i prawa. 

10) Wynagrodzenie za prac�, podatki, ubezpieczenia. 
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11) Koszty produkcji, ceny, umowy, przetargi. 

12) Instytucje bankowe, konta bankowe, kredyty. 

13) Urz�dy pa�stwowe i samorz�dowe, rejestracja przedsi�biorstwa (zakładu) 

w celu rozpocz�cia działalno�ci gospodarczej. 

14) Odpowiedzialno�� prawna w działalno�ci gospodarczej. 

 

3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 

 
W ocenie umiej�tno�ci proponuje si� wykorzystanie poni�szych kryteriów: 

1) poprawne odczytywanie dokumentacji technicznej, 

2) prawidłowe wykorzystanie norm budowlanych, poradników, katalogów, cenników, 

3) poprawne wykonywanie pomiarów inwentaryzacyjnych i wykorzystanie ich 

do sporz�dzenia obmiaru wykonanych robót, 

4) poprawne przygotowanie dokumentów zwi�zanych z  wykonywanym zawodem, 

w szczególno�ci z prowadzeniem działalno�ci gospodarczej. 

 

Proponuje si� nast�puj�ce metody kontroli wyników nauczania: 

1) sprawdziany praktyczne (wykonanie rysunków, opracowanie dokumentów, itp.),  

2) sprawdziany testowe zawieraj�ce zadania ró�nego typu, 

3) odpowiedzi ustne. 

 


