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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE  

                  KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE    
 

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 

 
W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 

 

1) organizowa� i u�ytkowa� stanowisko pracy dla robót kamieniarskich 

i pomocniczych, zgodnie z zasadami organizacji pracy, wymogami 

technologicznymi, przepisami bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony �rodowiska 

i zasadami ergonomii, 

2) rozró�nia� i dobiera� materiały budowlane stosowane w robotach kamieniarskich, 

okre�la� ich cechy techniczne i przydatno�� stosowania oraz składowa� je 

i transportowa� na stanowisko pracy, 

3) zamawia� i rozlicza� materiały potrzebne do wykonania zadania, 

4) rozró�nia�, dobiera�, przygotowywa� i konserwowa� narz�dzia do robót 

kamieniarskich, 

5) posługiwa� si� narz�dziami r�cznymi, elektronarz�dziami i maszynami 

budowlanymi stosowanymi przy wykonywaniu robót, nie wymagaj�cymi 

dodatkowych uprawnie�, 

6) czyta� dokumentacj� techniczn�, w szczególno�ci rysunki niezb�dne dla 

przygotowania i realizacji robót kamieniarskich, 

7) sporz�dza� proste rysunki i szkice robocze, 

8) wykorzystywa� normy i instrukcje w zakresie niezb�dnym do pracy w zawodzie, 

9) wykonywa� roboty kamieniarskie zgodnie z wiedz� budowlan�, obowi�zuj�cymi 

normami i warunkami technicznymi wykonania i odbioru robót, a tak�e zgodnie 

z zasadami bezpiecze�stwa i higieny pracy, przepisami przeciwpo�arowymi oraz 

zachowaniem dbało�ci o stan �rodowiska naturalnego, 

10) planowa�, organizowa� i wykonywa� proste roboty pomocnicze: murarskie, 

betoniarskie, tynkarskie i �lusarsko-kowalskie, zgodnie z wiedz� budowlan�, 

11) wykonywa� roboty remontowe, rozbiórkowe i naprawcze, 

12) ocenia� poprawno�� wykonanej przez siebie pracy, 

13) wykonywa� przedmiary, pomiary inwentaryzacyjne oraz obmiary robót, 
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14) oblicza� wynagrodzenie za prac�, 

15) sporz�dza� umowy o wykonanie prostych robót, 

16) komunikowa� si� i współpracowa� z zespołem, 

17) korzysta� z ró�nych �ródeł informacji, 

18) posługiwa� si� komputerem w podstawowym zakresie, 

19) korzysta� ze swoich praw pracowniczych, 

20) wykorzystywa� znajomo�� organizacji rzemiosła i jego roli w gospodarce, 

21) wykorzystywa� znajomo�� procesów zachodz�cych w gospodarce rynkowej przy 

poszukiwaniu miejsca pracy jako pracownik oraz samodzielny przedsi�biorca, 

22) tworzy� dokumenty ró�nego typu, w szczególno�ci: podania, wnioski kredytowe, 

zeznania podatkowe, dokumenty ZUS, rozliczenia materiałowe itp., 

23) stosowa� podczas pracy �rodki ochrony indywidualnej, 

24) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. 
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B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAŁCENIA  

W ZAWODZIE 

 

1. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 

 

1) dobry stan zdrowia, 

2) prawidłowa budowa ciała, 

3) odporno�� na l�k wysoko�ci, 

4) ogólna zr�czno�� i dokładno��, 

5) spostrzegawczo�� i wyobra�nia przestrzenna, 

6) zdolno�� skupienia i podzielno�� uwagi, 

7) zrównowa�enie emocjonalne, 

8) poczucie pi�kna i estetyki, minimalne zdolno�ci rysunkowe, 

9) odpowiedzialno�� i zdyscyplinowanie, 

10) zdolno�� samodzielnego podejmowania decyzji, 

11) umiej�tno�� działania w zespole. 

 

2. Do zada� kamieniarza nale�y: wykonywanie, konserwacja i restaurowanie elementów 

z kamienia naturalnego i sztucznego w budynkach i budowlach. 

Celem kształcenia w zawodzie kamieniarz jest przygotowanie do wykonywania prac 

kamieniarskich na poziomie robotnika wykwalifikowanego oraz wyposa�enie absolwenta 

w wiedz� i umiej�tno�ci, niezb�dne do dalszego kształcenia si� w formach szkolnych 

i pozaszkolnych.  

 

3. Absolwent mo�e by� zatrudniony w małych i �rednich firmach budowlanych oraz 

w rzemie�lniczych warsztatach wykonuj�cych roboty kamieniarskie. 

  

4. Szkoła, podejmuj�ca kształcenie w zawodzie powinna posiada� nast�puj�ce 

pracownie: 

1) ogólnobudowlan�, 

2) rysunku i dokumentacji technicznej, 

3) komputerow�, 

4) zaj�� praktycznych (warsztaty szkolne). 
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Pracownia ogólnobudowlana, która b�dzie słu�y� przede wszystkim do realizacji 

programu w zakresie technologii robót, a tak�e do nauczania w zakresie bezpiecze�stwa 

i higieny pracy oraz ochrony �rodowiska powinna by� wyposa�ona w: 

1) próbki podstawowych materiałów i elementów budowlanych,  

2) modele, plansze i filmy instrukta�owe dotycz�ce wykonawstwa robót oraz 

udzielania pomocy w nagłych wypadkach,  

3) podstawowe narz�dzia i sprz�t, 

4) podstawowy sprz�t ochrony osobistej,  

5) komplety dokumentacji budowlano-architektonicznej, norm budowlanych, 

instrukcji wykonywania robót, �wiadectw dopuszczenia do stosowania 

materiałów budowlanych. 

Pracownia rysunku i dokumentacji technicznej, która b�dzie umo�liwia� nabycie 

elementarnych umiej�tno�ci posługiwania si� projektem budowlanym, a zwłaszcza 

rysunkami roboczymi oraz słu�y� b�dzie realizacji kształcenia w zakresie podstaw 

kosztorysowania i wyceny robót powinna by� wyposa�ona w: 

1) stanowiska rysunkowe z kompletem przyborów rysunkowych dla ka�dego 

ucznia,  

2) modele i plansze figur płaskich i brył, 

3) przykładowe egzemplarze dokumentacji technicznej budowlano-

architektonicznej,  

4) komplety norm budowlanych dotycz�cych zasad sporz�dzania rysunków, 

5) komplety instrukcji technologicznych, 

6) komplety katalogów nakładów rzeczowych oraz cenniki materiałów 

budowlanych wykorzystywane do kosztorysowania robót (po 1 komplecie dla 

dwóch uczniów). 

 

Pracownia komputerowa powinna by� wyposa�ona w:  

1) stanowiska komputerowe z licencyjnym oprogramowaniem oraz programami 

wspomagaj�cymi wykonanie prostego rysunku budowlanego, arkuszami 

kalkulacyjnymi oraz programami do kosztorysowania - jedno stanowisko dla 

dwóch uczniów,  

2) drukarki ró�nego typu (igłowa, atramentowa, laserowa), 

3) kserokopiark�, fax, telefon komórkowy.  
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Pracownia zaj�� praktycznych, umo�liwiaj�ca wst�pne zapoznanie si� z podstawowymi 

materiałami, narz�dziami i urz�dzeniami na stanowiskach pracy powinna by� 

wyposa�ona w:  

1) podr�czne laboratorium do prowadzenia �wicze� w zakresie 

materiałoznawstwa, 

2) podstawowe narz�dzia i sprz�t do robót kamieniarskich,  

3) podstawowe materiały wyko�czeniowe, 

4) podstawowy sprz�t mierniczy. 

 Prowadzenie cz��ci zaj�� praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych 

stwarza potrzeb� przygotowania pomieszcze� na szatni�, magazyn materiałów, narz�dzi 

i sprz�tu przeciwpo�arowego oraz wyposa�enia punktu sanitarnego. 

 Z uwagi na wyst�puj�ce zagro�enia podczas pracy na budowie nale�y zwraca� 

szczególn� uwag� na bezwzgl�dne przestrzeganie przepisów bezpiecze�stwa i higieny 

pracy.  

5. W wyniku analizy celów kształcenia wyodr�bnione zostały dwa bloki programowe:  

1) Technologia robót,  

2) Gospodarka i przedsi�biorczo��. 

 Ich wyodr�bnienie nast�piło w oparciu o zasad� podziału na umiej�tno�ci �ci�le 

zawodowe oraz inne zwi�zane z działalno�ci� gospodarcz� i rynkiem pracy.  

Kształcenie kamieniarza powinno odbywa� si� przy współpracy z  warsztatami 

rzemie�lniczymi. Współpraca powinna uwzgl�dnia� mo�liwo�� odbywania zaj�� 

praktycznych na budowach, jak równie� dost�pu do nowoczesnych rozwi�za� 

technologicznych. 



 6

 

II.  PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 
 

 

 

Nazwa bloku 

Minimalna liczba godzin w cyklu 
kształcenia  

w %  

programowego Podbudowa programowa: 
gimnazjum 

Technologia robót 
 

68 

Gospodarka i przedsi�biorczo�� 
 

 
12 

Razem 80 

 

 

Podział godzin na bloki programowe dotyczy kształcenia w szkołach dla młodzie�y i w szkołach 
dla dorosłych (w formie stacjonarnej i zaocznej) 
Pozostałe 20% godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorów programów 
nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy. 
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA    

            W BLOKACH PROGRAMOWYCH 

 
 BLOK: TECHNOLOGIA ROBÓT  

 
1. Cele kształcenia 
 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) posługiwa� si� dokumentacj� budowlan�, 

2) organizowa� stanowisko pracy, 

3) odczytywa� rysunek budowlany i sporz�dzi� szkic roboczy, 

4) przygotowywa� odpowiednie materiały pod wzgl�dem jako�ci i ilo�ci potrzebnej 

do wykonania zadania, 

5) bezpiecznie transportowa� i składowa� materiały, 

6) przygotowywa� narz�dzia do pracy, prawidłowo je u�ytkowa� i konserwowa�, 

7) rozwarstwia� bloki skalne na formaty budowlane (klinowanie, ci�cie), 

8) obrabia� r�cznie i mechanicznie powierzchnie kamienia naturalnego i betonu 

(szlifowanie, polerowanie), 

9) wierci� otwory w kamieniu, 

10) osadza� elementy kamienne i betonowe, 

11) wykonywa� ró�ne formy kamienne: wykonanie profilu, meandra, woluty, 

maswerku, 

12) wykonywa� szablony, 

13) przenosi� punkty z modelu na kamie�, 

14) wykonywa� mury z elementów kamiennych, 

15) wykonywa� okładziny �cienne z płyt kamiennych (przygotowanie podło�a, 

mocowanie, wyko�czenie), 

16) wykonywa� posadzki kamienne (przygotowanie podło�a pod posadzki, układanie 

i szlifowanie posadzek betonowych, układanie, spoinowanie i wyka�czanie 

posadzek kamiennych), 

17) wykonywa� kamienne obramowania okien i drzwi, 

18) wykonywa� z kamienia i betonu słupki, gzymsy i cokoły, 

19) wykonywa� schody z elementów kamiennych oraz prefabrykatów betonowych, 
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20) wykonywa� i montowa� nagrobki z ró�nych materiałów kamiennych oraz betonu, 

21) wykonywa� napisy na kamieniu (wykuwanie napisów r�czne i mechaniczne, 

piaskowanie napisów, barwne wyko�czenie napisów, 

22) montowa�, eksploatowa� i rozbiera� rusztowania, 

23) konserwowa� i naprawia� elementy z kamienia naturalnego i betonu, 

24) wykonywa� pomocnicze roboty murarskie (murowanie prostych fragmentów 

murów), 

25) wykonywa� pomocnicze roboty betoniarskie i zbrojarskie (przygotowanie zapraw 

i mieszanki betonowej), 

26) wykonywa� pomocnicze roboty ciesielskie (wykonywanie form drewnianych 

do wyrobów betonowych), 

27) wykonywa� pomocnicze roboty tynkarskie,  

28) wykonywa� pomocnicze roboty �lusarsko-kowalskie (osadzanie elementów 

metalowych), 

29) ocenia� jako�� wykonanej pracy i usun�� usterki, 

30) posługiwa� si� prostym sprz�tem pomiarowym, 

31) sporz�dza� przedmiary i obmiary robót, przy wykorzystaniu dokumentacji 

technicznej oraz pomiarów z natury, 

32) oblicza� nale�no�� za wykonan� prac�, 

33) kierowa� prac� zespołu, 

34) stosowa� przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo�arowej, 

35) stosowa� przepisy ochrony �rodowiska przy wykonywaniu robót, 

36) stosowa� zasady prawidłowej gospodarki odpadami przy wszelkiego rodzaju 

robotach budowlanych oraz w �yciu pozazawodowym, 

37) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. 
 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

 
Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

 
1) organizacja pracy (na budowie, w warsztacie kamieniarskim, na cmentarzu), 

2) elementy rysunku technicznego: podstawowe konstrukcje geometryczne, rzuty 

prostok�tne i aksonometryczne, pismo techniczne, liternictwo, elementy 

zdobnictwa, elementy perspektywy, 

3) rysunek budowlany: inwentaryzacyjny, wykonawczy, odr�czny, szkicowy, 
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4) czytanie dokumentacji budowlanej, 

5) ogólne wiadomo�ci o nawierzchni na drogach i ulicach oraz drobnych formach 

architektury, 

6) materiały stosowane w robotach kamieniarskich, 

7) transport i składowanie elementów z kamienia i betonu, 

8) maszyny, narz�dzia i sprz�t do obróbki kamienia, 

9) obróbka elementów kamiennych, 

10) technologia robót kamieniarskich, 

11) wykonywanie murów, 

12) wykonywanie okładzin, 

13) wykonywanie posadzek, 

14) wykonywanie elementów kamiennych: obramowania okien i drzwi, schody, słupki, 

gzymsy i cokoły, 

15) wykonywanie nagrobków, 

16) wykonywanie napisów na kamieniu, 

17) rusztowania do robót kamieniarskich, 

18) roboty pomocnicze: murarskie, betoniarskie, ciesielskie, tynkarskie, �lusarsko-

kowalskie: przygotowanie zapraw i mieszanki betonowej, murowanie prostych 

fragmentów murów, wykonanie form drewnianych do wyrobów betonowych, 

osadzanie elementów metalowych, 

19) konserwacja i renowacja elementów kamiennych, 

20) zasady bhp przy robotach kamieniarskich. 
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BLOK: GOSPODARKA I PRZEDSI�BIORCZO�� 
 

1. Cele kształcenia 

 Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) korzysta� ze �ródeł wiedzy ekonomicznej i prawnej, 

2) wyja�nia� podstawowe poj�cia i terminy z dziedziny ekonomii i gospodarki rynkowej 

oraz relacje mi�dzy nimi, 

3) stosowa� wybrane, szczególnie istotne dla praktyki zasady prawa budowlanego, 

bankowego, podatkowego, 

4) aktywnie poszukiwa� miejsca pracy, 

5) zało�y� i prowadzi� własn� firm�, 

6) stosowa� kodeks pracy w zakresie praw i obowi�zków pracownika i pracodawcy, 

7) opracowywa� i wypełnia� dokumenty ró�nego typu, w tym: dokumenty wymagane 

przy podejmowaniu pracy, zakładaniu i prowadzeniu własnej firmy, dokumenty 

rozliczeniowe, podatkowe, ubezpieczeniowe i personalne. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1) podstawowe poj�cia ekonomiczne w gospodarce rynkowej, 

2) funkcjonowania przedsi�biorstw; 

3) podejmowania i prowadzenia działalno�ci gospodarczej; 

4) elementy prawa cywilnego, administracyjnego i budowlanego. 

 


