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l. ZALOZENIA PROGRAMOWO - ORGANIZACYJNE

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

1. Umiejetnosci zawodowe, stanowigce kwalifikacje w zawodzie.

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umie¢:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

czyta¢ rysunki, mapy geologiczne i gornicze oraz proste schematy
podstawowych uktadéw technologicznych,

rozrdzniac skaty, ich wtadciwosci i jakosc,

ocenia¢ podstawowe zjawiska geologiczne, hydrogeologiczne i geotechniczne
zachodzace w gorotworze w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig goérnicza,
oceniaé¢ stan techniczny maszyn i urzadzen,

wykonywaé konserwacje oraz drobne naprawy podstawowych maszyn
i urzadzen gorniczych,

obstugiwaé podstawowe maszyny i urzadzenia gornicze, przerdbcze i obrébcze
stosowane w kopalniach odkrywkowych, zaktadach przerébczych i obrébczych,
samodzielnie wykonywaé podstawowe zadania w zakresie techniki strzelniczej
(sporzadzaé¢ tadunki materiatdbw wybuchowych, sie¢ strzelnicza, zabezpieczaé
teren prowadzenia robdt strzatowych oraz ocenia¢ stopieh zagrozenia ludzi
i sprzetu prowadzonymi robotami strzelniczymi),

prowadzi¢ roboty eksploatacyjne i przerdbcze zgodnie z przepisami gérniczymi
wraz z uwzglednieniem zasad bezpieczehnstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego oraz prawa pracy,
sporzadzaé: raporty produkcyjne, rozliczenia materiatowe, czasu pracy

pracownika i urzadzen,

10) organizowa¢ prace zgodnie z obowigzujgcymi normami technicznymi

i jakosciowymi,

11) postugiwac sie sprzetem ochrony osobistej w zaleznosci od warunkdéw pracy,

12) uzytkowaé urzadzenia komputerowe w zakresie eksploatacji srodkéw trwatych,

ewidencjonowania danych, rozliczania norm pracy itp.,

13) korzystac z czasopism i literatury fachowej,
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14) rozr6znia¢ podstawowe kategorie ekonomiczne i najwazniejsze podmioty
gospodarcze wystepujace w gospodarce rynkowej,

15) wykorzystywa¢ w dziatalno$ci zawodowej znajomos¢é procesdédw zachodzacych
w gospodarce rynkowej,

16) ocenia¢ wtasne mozliwosci zawodowe i w odpowiedni sposéb prezentowac swoje
kwalifikacje podczas poszukiwania pracy,

17) wykazywaé¢ gotowos¢ do podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

2. Wymagania psychofizyczne wlasciwe dla zawodu:

1) zainteresowania techniczne,

2) wyobraznia przestrzenna,

3) szybka orientacja i spostrzegawczosc,

4) zrownowazenie, wytrwatos¢ i cierpliwosgé,

5) zdolnos¢ koncentracji i duza podzielnosé uwagi,
6) zamitowanie do dokfadnej pracy, tadu i porzadku,
7) odpornosé na zmienne warunki srodowiska pracy,
8) dobra koordynacja wzrokowo-stuchowa,

9) szybkie reagowanie na bodzce,

10) prawidtowy rozwdj fizyczny.

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z
moze byc¢ zatrudniony w:
1) kopalniach odkrywkowych:
a) wegla brunatnego,
b) surowcow skalnych prowadzacych eksploatacje i produkcje dla potrzeb
budownictwa i drogownictwa,

c) kruszyw naturalnych (z mozliwoscig prowadzenia eksploatacji sprzetem
ptywajacym),



d) piaskéw (w tym piasku podsadzkowego i piaskéw szklarskich),
2) zaktadach:
a) spoiw budowlanych (cementu, wapna i gipsu),
b) przemystu hutniczego (topnik dla hut),
c) materiatdw ceramicznych (glin kamionkowych, kaolinéw),
d) przemystu chemicznego (produkcja sody, karbidu, siarki),
e) innych branz (kwarcyt do celow elektronicznych, wapien i dolomit dla rolnictwa),
3) zaktadach prowadzacych roboty wyburzeniowe i inzynierskie przy pracach
z zastosowaniem materiatbw wybuchowych,
4) zaktadach obrébki kamienia,

5) zaktadach przerébczych surowcéw skalnych.

W zaleznosci od miejsca pracy gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z moze by¢

zatrudniony na stanowiskach:

1) gérnik skalnik,

2) wiertacz,

3) wiertacz strzatowy,

4) strzatowy,

5) wydawca materiatbw wybuchowych,

6) maszynista maszyn urabiajgcych i zwatujgcych*,

7) maszynista maszyn i urzgdzen transportowych*,

8) nadgérnik,

9) dozorca,

10) instruktor strzatowy,

11) mistrz,

12) wiertacz zmianowy.
( * Absolwent osigga uprawnienia do pracy na tych stanowiskach po dodatkowych
kursach i zatwierdzeniu przez jednostki nadzoru goérniczego).
Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z racjonalnie wykorzystujac maszyny, narzedzia,
powierzone $rodki techniczne i czas pracy przy zachowaniu przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $srodowiska
wykonuje nastepujace zadania:

1) organizuje prace na swoim stanowisku,
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2) uzytkuje (obstuga operatorska) urzadzenia podstawowe i pomocnicze stosowane
w procesie wydobycia, obrdbce i przerébce ztoza (wiertarki, wiertnice, kruszarki,
przesiewacze, traki, szlifierki itp.),

3) prowadzi obserwacje i ocene stanu technicznego uzytkowanych maszyn
i urzadzen,

4) dokonuje przegladu, konserwacji, drobnych napraw oraz regulacji powierzonego
sprzetu,

5) wykonuje prace strzelnicze jako strzatowy,

6) zabezpiecza teren gérniczy na okres prowadzonych robo6t strzatowych,

7) ocenia zagrozenia wynikajace z prowadzonej dziatalnosci gorniczej,

)
)
)
8) kwalifikuje jakosciowo wydobyte i wykonane asortymenty produkciji,
9) prowadzi dokumentacje rozliczeniowa,

)

10) sporzadza raporty produkcyjne.

Aby umozliwi¢ absolwentom przygotowanie do zmieniajagcego sie rynku pracy
oraz szczegélnych potrzeb regionu, przy zachowaniu ksztatcenia szerokoprofilowego
przewiduje sie mozliwos¢ specjalizacji w zakresie:

1) eksploatacji surowcow skalnych,
2) eksploatacji wegla brunatnego,

3) eksploatacji kruszyw mineralnych,
4) przerobki i obrébki skat.

Specjalizacja w zawodzie gérnik odkrywkowej eksploatacji ztéz moze byc¢
realizowana w koncowym okresie ksztatcenia, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

regionalnych zaktadéw pracy lub zainteresowan ucznia.

W szkole ksztatcacej w zawodzie gérnik odkrywkowej eksploatacji zt6z sg
niezbedne nastepujace klasy-pracownie, pracownie i pomieszczenia dydaktyczne:
1) klasa-pracownia maszyn i urzadzen do eksploatacji , obrdébki i przerdbki skat,
2) klasa-pracownia podstaw techniki strzelniczej,
3) klasa-pracownia elektrotechniki i automatyki gérniczej,
4) pracownia komputerowa,
5) warsztaty szkolne.
Klasy-pracownie powinny by¢ wyposazone w:

1) zestawy przedmiotowych kaset video,



2) modele maszyn i urzadzen,

3) mapy,

4) przekroje geologiczne,

5) zestawy skat i mineratow,

6) zestawy eksploatowanych surowcow mineralnych,

7) foliogramy i fazogramy,

8) normy, poradniki, katalogi, atlasy, czasopisma i literature naukowo-techniczna.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe - jedno dla 2 uczniow,

2) licencyjne oprogramowanie na kazde stanowisko: system operacyjny, naktadki
systemowe, edytor tekstu, edytor rysunku, arkusz kalkulacyjny,

3) drukarka, ploter,

4) programy specjalistyczne.

Bardzo wazng role w przygotowaniu do zawodu gornika odkrywkowe;j
eksploatacji ztéz spetniaja zajecia praktyczne, odbywajace sie najpierw
w warsztatach szkolnych lub wydzielonych na terenie zaktadu pracy warsztatach
szkoleniowych, a nastepnie w zaktadzie pracy przez uczestnictwo w procesie
produkcyjnym.

Warsztaty szkolne i szkoleniowe powinny spetnia¢ przede wszystkim funkcje
dydaktyczna, ktorej podporzadkowuje sie zadania produkcyjne, a ich zadaniem jest
0goblne przygotowanie ucznia do wykonywania prac, w wyniku ktérych zdobywane sg
umiejetnosci zawodowe wytwarzajac okreslony wyréb.

Warsztaty szkolne i szkoleniowe powinny posiadac¢ sale instruktazowe oraz
by¢ wyposazone w:

1) stanowiska: slusarskie, obrébki mechanicznej, obrobki plastycznej i obrdbki
cieplnej oraz kontroli jakosci,

2) narzedzia i przyrzady pomiarowe,

3) zestawy technicznych srodkéw nauczania.

Zadaniem zaje¢ praktycznych w warsztacie szkoleniowym zaktadu pracy jest
realizacja tre$ci programowych niemozliwych do realizowania w szkole (maszyny
i urzgdzenia gornicze, stosowanie techniki strzelniczej itp.), z zachowaniem

odpowiednich srodkéw bezpieczehstwa wymaganych w zaktadzie pracy.



Bardzo waznym elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego jest
wspotpraca szkoty z zaktadami pracy, ktéra wzbogaca jej dziatalnos¢ dydaktyczna.
Kontakty z zaktadami pracy to mozliwos¢ uzyskania wielu informacji, pomocy
naukowych, realizacji wielu zadah dydaktycznych, czy doskonalenia zawodowego.
Jest rowniez mozliwoscig przyblizenia absolwentowi przysztych potencjalnych miejsc
pracy, w szczegoOlnosci poprzez wycieczki dydaktyczne, ktére powinny byé
ukierunkowane na zapoznanie ucznidw z nowymi technologiami, maszynami
| urzadzeniami czy srodkami strzelniczymi.

W wyniku analizy umiejetnosci zawodowych, stanowigcych kwalifikacje
w zawodzie, dokonano ich podziatu na trzy bloki programowe:

1) techniczny,
2) wydobywczo-przetwérczy,

3) prawno-ekonomiczny.

Przy podziale zostaty przyjete nastepujace kryteria:
1) uzytkowanie i obstugiwanie maszyn i urzadzen oraz s$rodkédw technicznych
otrzymywanych w procesie technologicznym,
2) prowadzenie proceséw wydobycia, przerdbki i obrobki skat,
3) zachowanie sie pracownika w zaktadzie pracy oraz podstawowe zasady
gospodarki rynkowej.

Il. PODZIAL. GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE



Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin

w cyklu ksztatcenia w %*/

techniczny 25

wydobywczo-przetworczy 40

prawno-ekonomiczny 10
Razem 75/

*/ Podziat godzin na bloki programowe dotyczy zarowno ksztatcenia mtodziezy jak

i dorostych (w systemie stacjonarnym zaocznym).

**/ Pozostate 25 % godzin pozostaje do rozdysponowania przez autoréw programoéw
nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, w tym

na specjalizacje.

lll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK TECHNICZNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1) interpretowac rysunki konstrukcyjne i technologiczne,

2) rozrdznia¢ gatunki i wtasciwosci stopdw i okresli¢ ich zastosowanie,

3) rozréznia¢ podstawowe operacje obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej,

4) wskazywac sposoby ochrony przed korozjg w procesach eksploatacji,

5) rozréznia¢ rodzaje potaczen, osie, waty, tozyska, sprzegta, hamulce

i mechanizmy, oraz okresla¢ ich zastosowanie w budowie maszyn,
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6) okresla¢ parametry maszyn i urzadzen na podstawie tabliczki znamionowej oraz
rozroznia¢ na schematach elementy obwodu elektrycznego,

7) okresla¢ wtasciwe uktady zabezpieczeh w obwodach pradowych,

8) rozroznia¢ instalacje mieszkaniowe i przemystowe oraz potaczenia odbiornikow
pradu szeregowo i rownolegle,

9) rozréznia¢ uziemienie ochronne, uziom, przewod uziemiajacy i zerowanie oraz
dokonywac pomiaru rezystancji izolacji i rezystancji uziemienia,

10) wskazywa¢ rbéznice w budowie i pracy miedzy pradnicg, silnikiem

i transformatorem,

11) wykonywac¢ szkice czesci maszyn odwzorowujac z zachowaniem proporcji
ksztatty zewnetrzne i wewnetrzne oraz nanosiC oznaczenia zgodnie
z obowigzujacymi normami rysunku technicznego,

12) wyznaczaé¢ warunki rownowagi punktu materialnego i ciata sztywnego,

13) wyznaczac site i moment tarcia,

14) rozréznia¢ elementy napeddw hydraulicznych i pneumatycznych oraz okreslac¢
ich przeznaczenie,

15) interpretowa¢ schematy uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych,

16) charakteryzowac sprezarki i wentylatory oraz wskazywac¢ na ich wykorzystanie
w procesach technologicznych,

17) okresla¢ warunki bezpiecznego prowadzenia instalacji elektrycznych maszyn
gorniczych,

18) charakteryzowaé urzadzenia stosowane do transportu technologicznego
w gérnictwie odkrywkowym oraz okresla¢ warunki ich optymalnej i bezpiecznej
pracy,

19) klasyfikowac i charakteryzowa¢ maszyny i urzadzenia do:

a) eksploatacji odkrywkowej,
b) obrébki i przerdbki skat,
c¢) przetwdrstwa surowcow skalnych,

20) wykonywac podstawowe pomiary warsztatowe,

21) wykonywac¢ podstawowe operacje obrdbki recznej i mechanicznej oraz dobieraé
parametry obrdbki, narzedzia i oprzyrzadowanie,

22) wykonywaé czynnosci konserwacyjne, drobne naprawy, wymiane czesci, montaz,

demontaz, regulacje poszczegdlnych zespotdw i catego urzadzenia,

23) dobierac narzedzia, przyrzady i materiaty w zaleznosci od wykonanej pracy,
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24) przygotowac stanowisko do pracy,

25) przeprowadzaé kontrole jakosci wykonywanych prac,

26) wydawac, przyjmowaé i ewidencjonowac¢ narzedzia, przyrzady, materiaty
I wykonane prace,

27) rozrdznia¢ podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg maszyn i urzadzen,

28) okresla¢ podstawowe pojecia i wskazniki niezawodnosci i trwatosci maszyn
| urzadzen,

29) charakteryzowac stopien zuzycia maszyn i urzadzen oraz metody zapobiegajace
nadmiernemu zuzyciu,

30) rozpoznawa¢ i ocenia¢ stan techniczny maszyn i urzadzen uzytkowanych
w procesach technologicznych,

31) okresla¢ zakres prac wykonywanych podczas przegladu technicznego i napraw,

32) charakteryzowa¢ gospodarke materiatowg w zaktadach gérnictwa odkrywkowego,

33) uzytkowac urzadzenia komputerowe w zakresie eksploatacji srodkdéw trwatych,

34) przestrzegac¢ przepisdbw Dozoru Technicznego, bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisbw przeciwpozarowych i ochrony $rodowiska naturalnego podczas
uzytkowania i obstugiwania maszyn i urzadzen, wykorzystywanych w procesach

wydobycia i przerdbki ztoza.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1) Materiatoznawstwo.

2) Rysunek techniczny.

3) Mechanika techniczna.

4) Wytrzymatos$¢ materiatéw.

5) Czesci maszyn.

6) Napedy hydrauliczne i pneumatyczne.
7) Montaz i demontaz.

8) Podstawy elektrotechniki i automatyki.
9) Maszyny elektryczne.
10) Podstawy elektroniki.
11) Uktady i elementy automatycznej regulacji - uktady zasilania, sterowania,

zabezpieczenia i sygnalizacji.



12) Sprezarki i wentylatory.

13) Urzadzenia transportowe.

14) Maszyny i urzagdzenia transportowe.

15) Maszyny i urzadzenia do eksploatacji odkrywkowe.

16) Maszyny i urzadzenia do obrébki i przerdbki skat.

17) Maszyny i urzadzenia do przetworstwa surowcow skalnych.
18) Obrébka reczna i mechaniczna skrawaniem.

19) Spajanie metali.

20) Niezawodnos¢ i trwatos¢ maszyn i urzadzen.

21) Stan techniczny maszyn i urzgdzen.

22) Uzytkowanie i obstuga techniczna maszyn i urzadzen.

23) Gospodarka materiatowa i energetyczna.

24) Organizacja, zarzadzanie i ekonomika eksploatacji maszyn i urzadzen.

3. Zalecenia dotyczace oceniania

Ocenianie musi odbywacé sie w toku catego procesu dydaktycznego
| powinno obejmowac wszystkie tresci ksztatcenia.
W ocenie umiejetnosci proponuje sie zastosowanie nastepujacych kryteriow:
1) wykonywanie szkicoéw rysunkdw technicznych,
2) postugiwanie sie dokumentacjami technologicznymi w pracach warsztatowych
i zadaniach technologicznych,
3) rozréznianie podstawowych rodzajéw metali, tworzyw sztucznych i innych
materiatow oraz okreslanie ich zastosowania,
4) wykonywanie obrobki mechanicznej oraz podstawowych prac remontowych,
technikami dostepnymi w warsztacie zaktadowym,
5) dobér podstawowych maszyn i urzadzen ogdlnego zastosowania: transporterow,
pomp, kompresorow itp., do okreslonego procesu technologicznego,
6) obstuga typowych maszyn i urzadzen eksploatacyjnych i przerdbczych oraz robot

strzatowych.

Proponuje sie nastepujace metody kontroli wynikow ksztatcenia:
1) odpowiedzi ustne, testy dydaktyczne,
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2) praktyczny sprawdzian na stanowisku pracy,

3) obserwacja ucznia w trakcie wykonywania réznych zajec.

BLOK WYDOBYWCZO - PRZETWORCZY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:
1) okresla¢ warunki stosowania odkrywkowej eksploatacji zt6z,
2) rozpoznawac skaty, okreslac ich strukture, teksture oraz zastosowanie,
3) okresla¢c wptyw prowadzonej eksploatacji na bezpieczehnstwo prowadzonych
robot gérniczych,
4) okresla¢ usytuowanie maszyn i urzadzeh gorniczych warunkujace bezpieczne
prowadzenie robot,
5) korzysta¢ z dokumentacji gérniczo-geologicznej,
6) przewidywaé zasieg wptywu wod kopalnianych na roboty gornicze i sposoby
zabezpieczenia,
7) przewidywaé zachowanie gérotworu w zwigzku z prowadzong eksploatacja,
8) okresla¢ wtasciwg metode odwodnienia ztoza,
9) okresla¢ metode udostepnienia ztoza,
10) dobiera¢ i racjonalnie uzasadnia¢ sposoby eksploatacji ztoza,
11) dobiera¢ i racjonalnie uzasadnia¢ stosowanie urabiania ztoza z wykorzystaniem
materiatow wybuchowych,
12) rozréznia¢ i ogoélnie charakteryzowaé dziatanie materiatbw wybuchowych
i Srodkow strzatowych,
13) postugiwac sie sprzetem strzatowym,
14) przenosi¢, przewozi¢, sktadowac i zabezpiecza¢ materiaty wybuchowe i srodki
strzatowe,
15) okresla¢c wielkos¢ stref niebezpiecznych, spowodowanych prowadzonymi
robotami strzatowymi,

16) zabezpieczac teren gorniczy na okres prowadzonych robét strzatowych,
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17) przedstawia¢ zastosowanie materiatbw wybuchowych i metod techniki
strzelniczej poza gornictwem,

18) charakteryzowa¢ podstawowe procesy technologiczne stosowane w kopalniach
odkrywkowych (wydobycie, transport, zwatowanie),

19) charakteryzowac systemy urabiania ztoza,

20) okreslac¢ bezpieczne nachylenie skarp i zboczy oraz drog transportowych,

21) okre$la¢ bezpieczne warunki pracy dla ludzi i sprzetu w réznych warunkach
eksploatacji réznych kopalin,

22) charakteryzowac proces mechanicznej przerobki kopalin,

23) charakteryzowacé proces produkcji spoiw budowlanych: cementu, wapna i gipsu,

24) klasyfikowa¢ surowce kamieniarskie oraz okresla¢ fakture elementow
kamiennych i wady kamienia blocznego,

25) przygotowac stanowisko pracy,

26) podejmowac wtasciwe decyzje w sytuacjach trudnych i w sytuacjach zagrozenia,

27) sporzadzac raporty produkcyjne wydobycia surowcow,

28) stosowac¢ przepisy geologiczne, gornicze, bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowe i ochrony srodowiska naturalnego,

29) uzytkowaé urzadzenia komputerowe w zakresie prowadzonej dziatalnosci

produkcyjnej zaktadu pracy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1) Geologia.

2) Zarys mechaniki gérotworu.

3) Rysunek zawodowy.

4) Elementy miernictwa gérniczego.

5) Technika strzelnicza z uwzglednieniem materiatbw wybuchowych i srodkéw
strzatowych.

6) Podstawowe procesy technologiczne kopalni odkrywkowej (urabianie, transport,
zwatowanie).

7) Elementy projektowania gorniczego.

8) Pomocnicze procesy technologiczne (odwadnianie, rekultywacja).

9) Przetwérstwo surowcdw mineralnych:
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a) obrébka kamienia,
b) przerdbka mechaniczna kopalin,
c) przerébka termiczna kopalin (produkcja cementu, wapna i gipsu).

10) Dokumentacja geologiczno-gornicza.

3. Zalecenia dotyczace oceniania

Sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci musi odbywac sie
systematycznie w ciggu catego procesu ksztatcenia. Powinno ono mie¢ charakter
jakosciowy, a wiec musi by¢ przeprowadzone na podstawie Scisle okreslonych
wczesniej kryteriow.

W ocenie umiejetnosci proponuje sie zastosowanie nastepujacych kryteriow:

1) wykonywanie szkicow rysunkéw technicznych,

2) poprawne i bezpieczne stosowanie techniki strzelniczej,

3) analizowanie technologii eksploatacji, przerdbki i obrobki skat,

4) uzasadnienie wybranego sposobu eksploatacji zt6z przy zatozeniu uwarunkowan
okre$lonych przepisami  gérniczymi, geologicznymi, ochrony $rodowiska

naturalnego oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.
Proponuje sie nastepujace metody kontroli wynikow ksztatcenia:

1) obserwacja ucznia podczas wykonywanych zajec,
2) ocena poprawnosci wykonywania rysunkow (szkicéw) zawodowych,

3) testy dydaktyczne,
4) odpowiedzi ustne.

BLOK PRAWNO - EKONOMICZNY

1. Cele ksztalcenia
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Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1) okresla¢ podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stosowac¢ przepisy dotyczace ochrony pracownikbw w miejscu pracy
i przewidywa¢ konsekwencje prawne i inne z tytutu naruszenia przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie realizacji zadan zawodowych,

3) wykazywa¢ wptyw konstrukcji i warunkdéw eksploatacji maszyn i urzadzen
technicznych na bezpieczne warunki pracy,

4) dostrzega¢ zagrozenia zycia i zdrowia zwigzane z obstugg i naprawg maszyn
eksploatacyjnych i transportowych i wskaza¢ na sposoby ich usuwania,

5) objasnia¢ zasady zachowania sie pracownika w przypadku zaistnienia wypadku
przy pracy, pozaru i w innych sytuacjach zagrozen,

6) udziela¢ pomocy przedmedycznej,

7) analizowaé miejsca pracy oraz proces pracy pod wzgledem wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii i przepisow
przeciwpozarowych,

8) ocenia¢ wptyw czynnikow fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikow oraz na lokalne srodowisko pracy,

9) wykazywacé spoteczne i zdrowotne skutki natogéw,

10) ocenia¢ przyczyny zmeczenia fizycznego i psychicznego w czasie pracy i ich

wptyw na wypadkowos¢ w warunkach pracy,

11) uzasadnia¢ wptyw racjonalnego odzywiania i wypoczynku na zdrowie pracownika

i efekty pracy,

12) charakteryzowa¢ podstawowe systemy kontroli i nadzoru nad stanem

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego,

13) wyjasniac¢ role zwigzkéw zawodowych w ochronie intereséw pracownika oraz

charakteryzowac przyczyny i skutki bezrobocia,

14) okresla¢ podstawowe zrédta zanieczyszczen  srodowiska naturalnego

spowodowane dziatalnoscig kopalni odkrywkowej,

15) okresla¢ uprawnienia organéw nadzoru gérniczo-geologicznego dla kopalin

podstawowych i pospolitych,

16) wskaza¢ warunki prawne okreslajace mozliwosci prowadzenia eksploatacji ztéz,

17) okresla¢ cel sporzadzania poszczegblnych dokumentéw dla prowadzenia

dziatalnosci eksploatacyjnej,
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18) okresla¢ sposéb nabywania uprawnieh gérniczych na stanowiska robocze
i dozoru gorniczego,

19) okresla¢ prawa i obowigzki wynikajace z tytutu utworzenia obszaru i terenu
gorniczego,

20) planowaé¢ sposoby wykorzystania odpaddéw eksploatacyjnych oraz rekultywaciji
zwatowiska i terendw poeksploatacyjnych,

21) charakteryzowaé¢ system ekonomiczny w Polsce, rodzaje wtasnosci i podmioty
gospodarcze oraz rézne formy wtasnosci i jednostek gospodarczych,

22) okreslac istote mechanizmow gospodarki rynkowej,

23) wskazywa¢ wptyw odpowiedniej organizacji pracy na efekty ekonomiczne
dziatania zaktadow,

24) charakteryzowa¢ aktywne sposoby poszukiwania pracy, rozpoznawaé¢ zawody
pokrewne do posiadanego, w celu zwiekszenia mozliwosci podjecia pracy,
oceniac oferty pod katem wtasnych dazen i wyobrazen o karierze zawodowej,

25) wypetnia¢ odpowiednie dokumenty, druki i umowy zwigzane z podjeciem pracy
najemnej lub dziatalnosci gospodarczej,

26) okreslac orientacyjnie wynik finansowy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

27) korzysta¢ z kredytéw oferowanych na rynku,

28) oblicza¢ wynagrodzenia wedtug réznych systemdw ptac,

29) rozlicza¢ sie z urzedem skarbowym z tytutu réznych podatkow.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

1) Prawo pracy.

2) Prawo geologiczne i gornicze.

3) Bezpieczenstwo i higiena pracy a wyposazenie techniczne.

4) Zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy.

5) Ergonomia.

6) Elementy socjologii i psychologii pracy.

7) Organizacja pracy i czas wolny.

8) Ochrona srodowiska w zakfadzie przemystowym i na stanowisku pracy.
9) Systemy ekonomiczne.

10) Podstawowe kategorie ekonomiczne.
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11) Dziatanie na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia.
12) Pracownik a rynek pracy.

13) Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

3. Zalecenia dotyczace oceniania

W ocenie umiejetnosci proponuje sie zastosowanie nastepujacych kryteriow:
1) zorganizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem zasad ergonomii,
2) analiza i dob6r sposobdw eliminowania lub ograniczania zagrozen dla srodowiska
naturalnego, powodowanych dziatalnoscig zaktadu pracy,
3) sporzadzanie protokotu powypadkowego i podejmowanie stosownych dziatan
zapobiegawczych w tym zakresie,
4) okreslanie niezbednych warunkéw do sporzadzenia dokumentacji umozliwiajacej

podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Proponowane metody kontroli wynikdw ksztatcenia:
1) odpowiedzi ustne,
2) testy pisemne,
3) obserwacja postaw ucznia.
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