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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE      
KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 

 
A.   OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 
 

     W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent szkoły powinien umie�: 

1) okre�la� misj� instytucji opieku�czych i pomocowych ze szczególnym  
     uwzgl�dnieniem roli domu pomocy społecznej w zmieniaj�cych si� warunkach 

społecznych, 
2) okre�la� zadania i kompetencje zawodowe opiekuna w pomocy instytucjonalnej 

uwzgl�dniaj�c obowi�zuj�ce standardy usług, 
3)  postrzega� człowieka jako niepowtarzaln�, zło�on� jednostk� w kontek�cie jego 

mo�liwo�ci, ogranicze� oraz interakcji społecznych, 
4) dokonywa� w sposób kompleksowy analizy potrzeb i problemów podopiecznego, 
5) wspiera� i towarzyszy� człowiekowi w ró�nych czynno�ciach �ycia codziennego 
     (higiena osobista, samoobsługa, organizacja czasu wolnego) oraz dba� o jego 

bezpiecze�stwo, 
6) wykorzystywa� w praktyce zawodowej ró�ne metody i narz�dzia rehabilitacji, 

terapii i aktywizacji, 
7) współpracowa� z podopiecznym oraz z innymi, wa�nymi dla niego osobami 

(rodzina, znajomi, specjali�ci), 
8) wykorzystywa� wiedz� teoretyczn� w celu ułatwienia adaptacji jednostki do 

warunków �ycia w placówkach opieku�czych lub pomocowych, b�d� do zmian 
zwi�zanych z przewlekł� chorob�, niepełn� sprawno�ci� lub staro�ci�, 

9) kształtowa� odpowiednie postawy u podopiecznych, 
10) dokonywa� systematycznej ewaluacji pracy z podopiecznym, 
11) komunikowa� si� z ró�nymi grupami podopiecznych oraz udziela� wsparcia i porad 

w sytuacjach trudnych lub kryzysowych, 
12) kierowa� si� zasadami etyki mi�dzyludzkiej i zawodowej, 
13) podnosi� kwalifikacje zawodowe oraz jako�� �wiadczonych usług opieku�czych, 
14) aktywnie uczestniczy� w projektach integracji podopiecznych ze �rodowiskiem 

lokalnym, 
15) stosowa� zasady dobrej organizacji pracy własnej i podopiecznego, 
16) skutecznie negocjowa� i rozwi�zywa� problemy oraz konflikty w�ród  
        podopiecznych placówek opieku�czych, 
17) nagła�nia� i prezentowa� na forum publicznym interesy podopiecznego, 
18) udziela� pierwszej pomocy w sytuacji zagro�enia zdrowia lub �ycia, 
19) nauczy� podopiecznego wykonywania podstawowych czynno�ci poprzez planowane 

zaj�cia ruchowe, plastyczne lub techniczne, 
20) prowadzi� dokumentacj� pracy z podopiecznym, 
21) wykorzystywa� osi�gni�cia techniki w pracy z podopiecznym (w szczególno�ci 

takie jak komputer), 
22) wzbogaca� warsztat własnej pracy przez udział w kursach, szkoleniach lub 

      wymian� do�wiadcze� z innymi opiekunami, 
23) współuczestniczy� w procesie kształcenia praktycznego adeptów do zawodu. 
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B.  SPECYFICZNE  WYMAGANIA   KSZTAŁCENIA 
W  ZAWODZIE 

 
1. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 
 

1)  umiej�tno�� nawi�zywania kontaktów z lud�mi, 
2)  dojrzało�� emocjonaln�, 
3)  odporno�� na sytuacje trudne i stres, 
4)  umiej�tno�� pokonywania przeszkód i ogranicze� w działaniu, 
5)  odpowiedzialno��, zdyscyplinowanie i systematyczno��, 
6)  �yczliwo��, wra�liwo�� i empatia w stosunku do innych ludzi, tolerancja                          

i poszanowanie godno�ci drugiego człowieka. 
 
2. Podstawowym celem kształcenia opiekuna zatrudnionego w domu pomocy 
społecznej (dps)  jest przygotowanie go do: 
 

1) stymulacji rozwoju i aktywizacji osób przebywaj�cych w domu pomocy 
społecznej oraz wykorzystywania w tym celu ró�norodnych metod i narz�dzi 
rehabilitacji lub terapii;  

2) towarzyszenia i pomocy podopiecznemu domu pomocy społecznej  
w zaspakajaniu potrzeb i wykonywaniu ró�nych czynno�ci z zakresu 
samoobsługi, higieny osobistej, 

3) organizacji i wykorzystania przez podopiecznego czasu wolnego w sposób 
konstruktywny, umo�liwiaj�cy samorealizacj�, rozwój zainteresowa� oraz 
integracj� z rodzin�, innymi osobami przebywaj�cymi w dps b�d� ze 
społeczno�ci� lokaln�, 

4) aktywnego wł�czania si� i wzmacniania profesjonalnych działa� wynikaj�cych 
z   realizacji    indywidualnego    planu    pracy    i   pomocy   człowiekowi 
przebywaj�cemu w domu pomocy społecznej lub innej instytucji opieku�czej. 

 
Dostrzegaj�c potrzeby i problemy wy�ej wspomnianych osób oraz podejmuj�c 

profesjonalne działania na ich rzecz, opiekun zatrudniony w domu pomocy społecznej 
mo�e doskonali� i rozwija� �wiadczone usługi oraz kształtowa� ró�norodne formy 
działalno�ci instytucji opieku�czych b�d� pomocowych. Mo�e te� przyczynia� si� do 
powstawania zindywidualizowanych programów oddziaływa� ukierunkowanych na 
osob� korzystaj�c� z pomocy instytucjonalnej.  

 
Do zada� opiekuna zatrudnionego w domu pomocy społecznej nale�y: 

1) pomoc i towarzyszenie człowiekowi w codziennych czynno�ciach z zakresu                           
samoobsługi i higieny osobistej (mycie, k�panie, ubieranie, czesanie, golenie, 
pomoc w słaniu łó�ka, zmianie bielizny po�cielowej, udział w �wiczeniach 
rehabilitacyjnych lub aktywizuj�cych zaleconych przez lekarza b�d�     
terapeut� ), 

2) piel�gnowanie oraz dbanie o zdrowie i higien� osobist� osób chorych                       
i niesamodzielnych, 

3) aktywizowanie podopiecznego do zwi�kszenia jego samodzielno�ci �yciowej, 
4) doradzanie w zakresie planowania wydatków lub sposobu sp�dzania czasu 

wolnego, 
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5) mobilizowanie podopiecznego do aktywnego sp�dzania czasu wolnego oraz 
rozwijanie jego zainteresowa�, 

6) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagro�enia zdrowia lub �ycia 
podopiecznego, 

7) aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego 
oraz wykonywanie okre�lonych zada� pod nadzorem lub na zlecenie lekarza 
b�d� terapeuty, 

8) kształtowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najbli�szym otoczeniu 
podopiecznego, 

9) udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych. 
 

 Realizacja tych zada� jest determinowana wła�ciwymi postawami opiekuna. 
Absolwent szkoły kształc�cej opiekunów zatrudnionych w domach pomocy społecznej 
powinien prezentowa� nast�puj�ce postawy: 
 

1) wra�liwo�� i empati� w kontaktach mi�dzyludzkich, 
2) kultur� osobist� i poszanowanie godno�ci oraz odmienno�ci drugiego 

człowieka, 
3) �yczliwo�� i altruizm, 
4) gotowo�� do niesienia pomocy i dyspozycyjno��, 
5) cierpliwo�� i wytrwało��, 
6) odpowiedzialno�� i systematyczno�� w pracy, 
7) kreatywno��, 
8) gotowo�� do stałego podnoszenia kwalifikacji, 
9) refleksyjno�� nad podejmowanymi działaniami 

      10)  uczciwo��, 
      11)  dojrzało�� emocjonaln�. 
 

 
3.  Aby organizacja kształcenia „wspomagała” osi�ganie zamierzonych celów edukacji, 
szkoła winna dysponowa� baz�, która spełnia okre�lone warunki techniczne.  

Dla prawidłowej realizacji procesu dydaktycznego niezb�dne s� nast�puj�ce 
pomieszczenia dydaktyczne: 
     

1) sale wykładowe, 
2) sale �wiczeniowo - warsztatowe, w których słuchacze podzieleni na małe grupy 

mog� rozwija� i utrwala� umiej�tno�ci niezb�dne w zawodzie opiekuna osoby 
umieszczonej w domu pomocy społecznej, 

3) sala treningowa do realizacji zaj�� treningu integracyjnego, elementów 
rehabilitacji, aktywizacji oraz psychoterapii, 

4) sala gimnastyczna umo�liwiaj�ca prowadzenie zaj�� wychowania fizycznego           
z elementami rehabilitacji fizycznej (wskazane jest umieszczenie przy sali: 
szatni, natrysków, magazynku na sprz�t oraz pokoju dla nauczyciela), 

5) pracownia komputerowa, 
6) pracownia artystyczna, 
7) biblioteka i czytelnia (czytelnia powinna zajmowa� du�e pomieszczenie,                  

w którym słuchacze w ciszy b�d� mogli przygotowywa� si� do zaj�� lub 
pogł�bia� wiedz� korzystaj�c ze specjalistycznej literatury). 
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Dla prawidłowego przebiegu zaj�� wa�ne jest, aby pomieszczenia do prowadzenia 
zaj�� dydaktycznych zostały wyposa�one w odpowiedni sprz�t i pomoce naukowe: 
 

1) sprz�t RTV (telewizor, odtwarzacz, radiomagnetofon, kamera), 
2) rzutnik do slajdów, 
3) diaskop, 
4) ekran, 
5) tablice (np. magnetyczne, samokopiuj�ce, flip-chart ), 
6) listwy przy�cienne do zawieszania plansz, 
7) foliogramy, 
8) dyktafony, 
9) plansze tematyczne, tablice pogl�dowe, 

   10)  ta�my i filmy z odpowiednimi nagraniami, 
   11)  przybory i �rodki piel�gnacyjno – toaletowe, 
   12)  łó�ko z materacami specjalistycznymi, 
   13)  urz�dzenia do piel�gnacji osoby całkowicie unieruchomionej, 
   14)  �rodki opatrunkowe, 
   15) manekiny do �wiczenia zabiegów reanimacyjnych i elementarnych zabiegów  

medycznych, 
   16)  aparat fotograficzny, 
   17)  przybory do szycia, malowania, rysowania, rze�bienia, wycinania, klejenia.  
 

Sale treningowe i gimnastyczna powinny by� dodatkowo wyposa�one w: 
 
1) materace i maty, 
2) piłki w tym równie� lekarskie, 
3) drabinki, 
4) ławeczki, 
5) ci��arki, 
6) dr��ki, 
7) obr�cze, 
8) szarfy itp. 

 
W pracowni komputerowej obok tablic i ekranu nale�y umie�ci�: 

 
1) stanowiska komputerowe – jedno stanowisko dla jednego słuchacza i jedno dla 

nauczyciela, 
2) drukark� kolorow� lub czarno-biał�, 
3) panel projekcyjny, 
4) skaner, 
5) modem lub inne urz�dzenie do podł�czenia Internetu, 
6) wska�nik laserowy, 
7) zainstalowane licencjonowane niezb�dne oprogramowanie: Microsoft, 

Windows, Word, Excel. 
 
Ponadto niezb�dne jest, aby szkoła dysponowała kserokopiark�. 
  
4. Zakres umiej�tno�ci i tre�ci kształcenia wynikaj�cy z opisu kwalifikacji absolwenta 
jest uj�ty w pi�ciu blokach programowych: 
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1) wybrane zagadnienia nauk społecznych, 
2) edukacja zdrowotna i opieka, 
3) metody terapii i aktywizacji, 
4) umiej�tno�ci wspomagaj�ce działalno�� opiekuna, 
5) praktyczna nauka zawodu. 

 
Blok:  wybrane zagadnienia nauk społecznych zawiera wiedz� z zakresu nauk 
humanistycznych i społecznych w kontek�cie ich zwi�zków z prac� opiekuna 
zatrudnionego w pomocy instytucjonalnej. Wiedza ta umo�liwi słuchaczowi: 
 

1) spostrzega� człowieka oraz jego problemy w szerokim kontek�cie społecznym, 
psychologicznym i prawnym, 

2) okre�la� prawidłowo�ci zachowania si� człowieka oraz zmiany w jego 
funkcjonowaniu w ró�nych fazach �ycia i sytuacjach społecznych, 

3) dostrzega� oraz analizowa� zale�no�ci mi�dzy przyczynami i skutkami 
problemów jednostki w kontek�cie relacji społecznych b�d� potencjalnych 
mo�liwo�ci człowieka,  

4) odpowiada� na problemy i potrzeby człowieka zgodnie z obowi�zuj�cymi 
standardami usług oraz zasad� podmiotowo�ci, 

5) realizowa� zadania „przypisane” pomocy instytucjonalnej, 
6) wykorzystywa� w praktyce metodologi� pracy z jednostk� b�d� mał� grup� osób 
      przebywaj�cych w placówkach opieku�czych, 
7) pełni� misj� i rol� opiekuna zatrudnionego w pomocy instytucjonalnej . 

 
Blok: edukacja zdrowotna i opieka zawiera umiej�tno�ci i odpowiadaj�ce im tre�ci 
dotycz�ce roli, funkcji zawodowych i zada� opiekuna w systemie pomocy 
instytucjonalnej (ze szczególnym uwzgl�dnieniem domów pomocy społecznej)                  
w Polsce. Opanowanie umiej�tno�ci uj�tych w bloku umo�liwi słuchaczowi: 

1) diagnozowa� zaburzenia w funkcjonowaniu psychospołecznym człowieka oraz 
mo�liwo�ci podejmowania działa� „naprawczych”, 

2) by�  �wiadomym  oczekiwa�  wobec  opiekuna  oraz  zmian zwi�zanych   ze 
�wiadczeniem usług opieku�czych, 

3) stosowa� w praktyce zawodowej twórcze i skuteczne działania wchodz�ce                  
w zakres pracy opiekuna zatrudnionego w domu pomocy społecznej, 

4) działa� w oparciu o etyk� zawodow�., 
5) pozna� zasady promocji zdrowego stylu �ycia, 
6) udziela� pierwszej pomocy w sytuacji zagro�enia zdrowia lub �ycia. 

 
Blok: metody terapii i aktywizacji zawiera umiej�tno�ci i opowiadaj�ce im tre�ci 
dotycz�ce roli i zada� opiekuna w kompleksowej rehabilitacji i aktywizacji 
podopiecznego domu pomocy społecznej. Umo�liwi to słuchaczowi: 
 
  1)  skutecznie    wykorzystywa�     w    pracy     zawodowej     ró�ne działania   

ukierunkowane na rehabilitacj� i aktywizacj� podopiecznego, 
2) okre�la�  rol�  opiekuna  i  oczekiwania  wobec  niego  w  procesie opieki,       

rehabilitacji i aktywizacji,  
3) odpowiednio organizowa� warsztat własnej pracy i efektywnie wykorzystywa� 

zasady współpracy z podopiecznym lub innymi specjalistami, 
4) kierowa� si� w pracy wra�liwo�ci� oraz empati�; szanowa� godno�� drugiego 

człowieka, 
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5) wykorzystywa� w pracy z podopiecznym jego uzdolnienia i zainteresowania 
sztuk�.  

 
Blok:  umiej�tno�ci wspomagaj�ce działalno�� opiekuna zawiera umiej�tno�ci                        
i odpowiadaj�ce im tre�ci, umo�liwiaj�ce słuchaczowi: 
 
1) skutecznie porozumiewa� si� z innymi osobami, 
2) stosowa� w pracy sprz�t komputerowy, 
3) okre�la� współzale�no�� mi�dzy stanem gospodarki, a mo�liwo�ciami rozwijania 

działalno�ci socjalnej, 
4) prawidłowo analizowa� informacje, raporty o stanie gospodarki lokalnej, 

regionalnej i globalnej 
 
 Blok praktyczna nauka zawodu zawiera umiej�tno�ci, których opanowanie 
pozwoli słuchaczom na prawidłowe i efektywne wykonywanie zada� zawodowych. 
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II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE  
 
 
 
 
 
Nazwa bloku programowego  

 
 
Minimalna liczba godzin w cyklu 
kształcenia w % *  
 
 

  
 
Wybrane zagadnienia nauk 
społecznych  
 

 
19 

 
Edukacja zdrowotna i opieka   
 

 
14 

 
Metody terapii i aktywizacji  
 

 
18 

 
Umiej�tno�ci wspomagaj�ce 
działalno�� opiekuna  
 

 
9 

 
Praktyczna nauka zawodu 
  

 
35 
 

 
Razem 

 
     95% ** 

 
 
 
* Podział godzin na bloki programowe dotyczy kształcenia w szkołach dla młodzie�y 

jak i w szkołach dla dorosłych ( w formie stacjonarnej i zaocznej). 
* Pozostałe 5 % godzin jest przeznaczone na rozdysponowanie przez autorów 

programów nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy. 
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA  
W  BLOKACH  PROGRAMOWYCH 

 
 

BLOK WYBRANE ZAGADNIENIA NAUK SPOŁECZNYCH  
 
1. Cele kształcenia 
 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 
1) operowa� podstawowymi poj�ciami z zakresu nauk społecznych, 
2) prawidłowo interpretowa� zachowania ludzi, motywy ich post�powania                         

i przyczyny trudno�ci, 
3) poprawnie interpretowa� mechanizmy funkcjonowania człowieka w ró�nych 

sytuacjach społecznych, 
4) prawidłowo okre�la� cele i zadania, które stoj� przed polityk� społeczn� 

pa�stwa,  
5) okre�la� i wykorzystywa� mo�liwo�ci tkwi�ce w człowieku, 
6) interpretowa�, przewidywa� i wyci�ga� wnioski dotycz�ce zachowa� 

społecznych zbiorowo�ci i jednostek,  
7) wykorzystywa� w praktyce zawodowej ró�ne sposoby udzielania pomocy , 
8) stosowa� metody i techniki bada� społecznych, 
9) podejmowa� współprac� z innymi specjalistami,  

10) efektywnie współpracowa� z zespołem zadaniowym, 
11) dostrzega� powi�zania mi�dzy �wiatem społecznym a �wiatem kultury, 
12) dostrzega� czynniki wspomagaj�ce i organizuj�ce jako�� społecznego 

funkcjonowania zbiorowo�ci i jednostek, 
13) wykazywa� przydatno�� nauk społecznych w diagnozowaniu i formułowaniu 

problemów społecznych, 
14) docenia� znaczenie zasobów tkwi�cych w jednostkach i uwzgl�dnia� je                  

w podejmowanych działaniach zawodowych,  
15) podejmowa� inicjatywy ułatwiaj�ce człowiekowi aktywny udział w �yciu 

społeczno�ci, 
16) prezentowa� kreatywn� postaw� przy rozwi�zywaniu problemów człowieka, 
17) dostrzega� potrzeb� kierowania własnym rozwojem poprzez doskonalenie 

kwalifikacji zawodowych,  
18) prawidłowo wskazywa� uprawnienia i sposoby działania ró�nych podmiotów 

pomocy instytucjonalnej,  
19) organizowa� i aktywnie wł�cza� si� do współpracy z ró�nymi instytucjami 

prowadz�cymi działalno�� socjaln�, 
20) porusza� si� w strukturze systemu prawa i �wiadczy� elementarn� pomoc 

prawn�, 
21) dostosowywa� metody pracy do sytuacji �yciowej, wieku i mo�liwo�ci jednostki,  
22) stymulowa� ró�nymi metodami rozwój i mo�liwo�ci adaptacyjne osób  

korzystaj�cych z pomocy instytucjonalnej, 
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23) dostrzega� potrzeb� i znaczenie profesjonalizmu i standaryzacji w pracy 
zawodowej, 

24) podejmowa� skuteczne działania w danej społeczno�ci lokalnej, 
25) w pełni wykorzystywa� bogat� ofert� instytucji społecznych do rozwi�zania 

problemów i zaspokojenia potrzeb podopiecznego, 
26) działa� zgodnie z etycznym standardem post�powania. 

 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 

Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 
1) wybrane zagadnienia z psychologii ogólnej i społecznej  
2) podstawy psychologii rozwojowej  
3) pedagogika specjalna z elementami nauczania specjalnego 
4) podstawy gerontologii 
5) podstawy psychopatologii 
6) wybrane zagadnienia z socjologii z uwzgl�dnieniem struktury i procesów 

małych grup 
7) podstawy prawa 
8) organizacja pomocy społecznej z uwzgl�dnieniem roli i zada� instytucji 
9) etyka  

  
 

BLOK EDUKACJA ZDROWOTNA I OPIEKA  
 
1. Cele kształcenia 
 
      Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 

1) stosowa� poprawn� terminologi� z zakresu wiedzy o zdrowiu,  
2) prawidłowo rozpoznawa� problemy zdrowotne jednostki, 
3) poprawnie charakteryzowa� czynniki zagro�enia zdrowia zwi�zane ze stylem 

�ycia i warunkami �rodowiska, 
4) współpracowa� z pracownikami słu�by zdrowia w zakresie podstawowej opieki 

zdrowotnej, 
5) współtworzy� warunki do zachowa� prozdrowotnych, 
6) udziela� pierwszej pomocy w nagłych wypadkach i zachorowaniach, 
7) planowa� działania edukacyjne adekwatne do potrzeb podopiecznego, jego 

wieku i wiedzy o zdrowiu, 
8) zach�ca� podopiecznego oraz wspiera� w dbaniu o zdrowie, 
9) wspomaga� w eliminowaniu nieprawidłowych zachowa� zdrowotnych, 

10) wła�ciwie ocenia� genez� i dynamik� prze�y� emocjonalnych i ich wpływ na 
funkcjonowanie psychosomatyczne jednostki, 

11) wykorzystywa� w praktyce zawodowej zasady psychoterapii, 
12) ujmowa� problemy osób niepełnosprawnych w sposób kompleksowy                            

i perspektywiczny, 
13) identyfikowa� organizacje i instytucje zajmuj�ce si� problemami promocji                    

i ochrony zdrowia, 
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14) aktywnie uczestniczy� w procesie kompleksowej rehabilitacji ró�nych grup 
podopiecznych pomocy instytucjonalnej, 

15) dokonywa� elementarnej diagnozy niepełnosprawno�ci, 
16) dostosowywa� metody pracy do mo�liwo�ci psycho-somatycznych człowieka, 
17) anga�owa� rodzin�, �rodowisko lokalne w działania opieku�cze, 
18) aktywnie poszukiwa� informacji o podopiecznym i jego problemach, 
19) nawi�zywa� kontakt z ró�nymi grupami podopiecznych, 
20) współdziała� z innymi specjalistami w procesie kompleksowej opieki nad 

podopiecznym. 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programu) 
 

Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 
 

1) zdrowie w ró�nych okresach �ycia 
2) promocja zdrowia 
3) pierwsza pomoc w nagłych wypadkach i zachorowaniach 
4) wybrane zagadnienia z rehabilitacji 
5) elementy psychoterapii 
6) wybrane zagadnienia z metodyki pracy z podopiecznym instytucji 

opieku�czych 
 

 
BLOK  METODY  TERAPII  I  AKTYWIZACJI 
 
1. Cele kształcenia 
 
     Słuchacz w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 

1) wykorzystywa� wiedz� teoretyczn� z zakresu terapii, aktywizacji oraz 
organizacji czasu wolnego w celu skutecznego planowania i realizacji pomocy 
jednostce, 

2) poszukiwa� nowych mo�liwo�ci wykorzystania znanych metod terapii                          
i aktywizacji, 

3) rozbudza� zainteresowania sztuk� i wykorzystywa� elementy arteterapii                  
w procesie kompleksowej opieki i stymulacji funkcjonowania człowieka, 

4) diagnozowa� potrzeby człowieka w aspekcie sp�dzania czasu wolnego, 
5) skutecznie stosowa� w praktyce zawodowej zasady planowania i organizacji 

czasu wolnego oraz uwzgl�dnia� w tych planach obecno�� osób znacz�cych                          
dla  podopiecznego – w szczególno�ci  rodziny, przyjaciół i  znajomych,  

6) wykorzystywa� elementy kultury fizycznej do podnoszenia sprawno�ci                        
i wydolno�ci  człowieka, 

7) motywowa� podopiecznego do aktywnego udziału w ró�nych uroczysto�ciach 
okazjonalnych lub imprezach wypoczynkowych, 

8) wykorzystywa� codzienne czynno�ci do ponoszenia sprawno�ci                          
i samodzielno�ci podopiecznego, 

9) umo�liwia� udział w imprezach integracyjnych,  
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   10) umo�liwia� zaspokojenie  potrzeby samorealizacji poprzez podejmowanie  
działalno�ci artystycznej lub realizowanie innych zainteresowa�, 

   11) wykorzystywa� arteterapi� do integracji grupy lub rozwi�zywania sytuacji  
trudnych jednostki lub społeczno�ci domu pomocy społecznej, 

12) dokonywa� systematycznej ewaluacji pracy z podopiecznym, 
13) dostosowywa� metody terapii i aktywizacji do potrzeb i mo�liwo�ci człowieka, 
14) współpracowa� ze specjalistami odpowiedzialnymi za całokształt rehabilitacji             

i aktywizacji podopiecznego oraz okre�la� własn� rol� i kompetencje w tym 
procesie, 

15) ponosi� odpowiedzialno�� za podejmowane działania, 
16) wykorzystywa� metody aktywizacji i organizacj� czasu wolnego w celu 

ułatwienia adaptacji do warunków �ycia w instytucji oraz zapobiegania zjawisku   
izolacji, 

17) wprowadza� po��dane zmiany w funkcjonowaniu człowieka w sposób 
bezstresowy, 

18) podnosi� jako�� podejmowanych działa�. 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 

Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 
1) problematyka aktywizacji – zagadnienia wst�pne 
2) planowanie i organizacja czasu wolnego 
3) elementy arteterapii 
4) wychowanie fizyczne z elementami rehabilitacji 

 
 
BLOK UMIEJ�TNO�CI WSPOMAGAJ�CE DZIAŁALNO�	   
                                       OPIEKUNA 
 
1. Cele kształcenia 
 
      Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 
 

1) okre�la� własne mo�liwo�ci w zakresie komunikowania si� z innymi,  
2) rozpoznawa� czynniki zaburzaj�ce i zniekształcaj�ce prawidłowy przebieg 

komunikacji interpersonalnej, 
3) rozwija� umiej�tno�� sprawnego komunikowania si� z lud�mi w ró�nych 

sytuacjach społecznych, 
4) profesjonalnie wyra�a� oceny, s�dy lub krytyk�, 
5) wykorzystywa� w praktyce zawodowej zachowania asertywne, 
6) prezentowa� siebie i podopiecznego na forum publicznym, 
7) prawidłowo stosowa� techniki pracy z komputerem i oprogramowanie 

komputerowe    w pracy zawodowej, 
8) samodzielnie i odpowiedzialnie wykorzystywa� mo�liwo�ci technologii 

informatycznej,  
9) korzysta� z informacji dost�pnych za pomoc� komputera, 

10) prawidłowo charakteryzowa� normy dotycz�ce rozpowszechniania programów 
komputerowych. 
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2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 
     Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 

1) elementy komunikacji interpersonalnej 
2) elementy informatyki 

 
 

BLOK  PRAKTYCZNA  NAUKA  ZAWODU 
 
1. Cele kształcenia 
 
Słuchacz w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) okre�la� misj� i zadania ró�nych placówek w pomocy instytucjonalnej, 
2) efektywnie realizowa� zadania opiekuna w ró�nych placówkach opieku�czych  

i pomocowych oraz wzbogaca� warsztat pracy, 
3) prawidłowo diagnozowa� potrzeby i problemy podopiecznych domów pomocy 

społecznej, 
4) podejmowa� działania w zakresie opieki, terapii i rehabilitacji zmierzaj�ce do 

wywołania po��danych zmian w funkcjonowaniu podopiecznego, 
5) dostosowywa� metody pracy opiekuna do obiektywnych mo�liwo�ci 

podopiecznego, 
6) podnosi� jako�� �wiadczonych usług opieku�czych, 
7) obiektywnie ocenia� własn� prac�, 
8) konstruktywnie współdziała� z zespołem specjalistów w celu zapewnienia 

odpowiedniej opieki osobom przebywaj�cym w domu pomocy społecznej, 
9) zachowywa� si� kreatywnie podczas wykonywania zada� zawodowych, 

10) anga�owa� si� w opracowanie zindywidualizowanych programów opieki. 
 
2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 
  Tre�ci kształcenia uj�te s� w nast�puj�cych działach programowych: 
1) trening integracyjny 

 2)   lustracje placówek pomocy społecznej 
 3)   praktyki stacjonarne 
 4)   praktyki zawodowe zblokowane 
 
 


