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ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

1)

W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent szkoty powinien umiec:

okresla¢ misje instytucji opiekunczych i pomocowych ze szczegolnym
uwzglednieniem roli domu pomocy spotecznej w zmieniajacych sie warunkach
spotecznych,

okresla¢ zadania i kompetencje zawodowe opiekuna w pomocy instytucjonalnej
uwzgledniajgc obowigzujace standardy ustug,

postrzega¢ cztowieka jako niepowtarzalng, ztozong jednostke w kontekscie jego
mozliwosci, ograniczen oraz interakcji spotecznych,

dokonywaé w sposob kompleksowy analizy potrzeb i probleméw podopiecznego,
wspierac i towarzyszy¢ cztowiekowi w ro6znych czynnosciach zycia codziennego
(higiena osobista, samoobstuga, organizacja czasu wolnego) oraz dbac o jego

bezpieczenstwo,

wykorzystywaé w praktyce zawodowej rézne metody i narzedzia rehabilitacji,
terapii i aktywizacji,

wspotpracowac z podopiecznym oraz z innymi, waznymi dla niego osobami
(rodzina, znajomi, specjalisci),

wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng w celu utatwienia adaptacji jednostki do
warunkow zycia w placéwkach opiekunczych lub pomocowych, badz do zmian

zwigzanych z przewlektg chorobg, niepetng sprawnoscia lub staroscia,

ksztattowac odpowiednie postawy u podopiecznych,

dokonywac systematycznej ewaluacji pracy z podopiecznym,

komunikowac sie z roznymi grupami podopiecznych oraz udziela¢ wsparcia i porad
w sytuacjach trudnych lub kryzysowych,

kierowac sie zasadami etyki miedzyludzkiej i zawodowej,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz jakos$¢ swiadczonych ustug opiekunczych,
aktywnie uczestniczy¢ w projektach integracji podopiecznych ze Srodowiskiem
lokalnym,

stosowac zasady dobrej organizacji pracy wtasnej i podopiecznego,

skutecznie negocjowac i rozwigzywac problemy oraz konflikty wsréd
podopiecznych placéwek opiekunczych,

nagtasnia¢ i prezentowac na forum publicznym interesy podopiecznego,

udziela¢ pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia,

nauczy¢ podopiecznego wykonywania podstawowych czynnosci poprzez planowane
zajecia ruchowe, plastyczne lub techniczne,

prowadzi¢ dokumentacje pracy z podopiecznym,

wykorzystywacé osiggniecia techniki w pracy z podopiecznym (w szczegolnosci
takie jak komputer),

wzbogacac¢ warsztat wtasnej pracy przez udziat w kursach, szkoleniach lub
wymiane doswiadczen z innymi opiekunami,

wspotuczestniczy¢ w procesie ksztatcenia praktycznego adeptéw do zawodu.



B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTALCENIA

W ZAWODZIE

1. Wymagania psychofizyczne wtasciwe dla zawodu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

dojrzatos¢ emocjonalna,

odpornosé na sytuacje trudne i stres,

umiejetnos¢ pokonywania przeszkod i ograniczen w dziataniu,
odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie i systematycznosc,

zyczliwosé, wrazliwos¢ i empatia w stosunku do innych ludzi, tolerancja

I poszanowanie godnosci drugiego cztowieka.

2. Podstawowym celem ksztatcenia opiekuna zatrudnionego w domu pomocy
spotecznej (dps) jest przygotowanie go do:

1)

2)

3)

stymulacji rozwoju i aktywizacji oso6b przebywajacych w domu pomocy
spotecznej oraz wykorzystywania w tym celu ré6znorodnych metod i narzedzi
rehabilitacji lub terapii;

towarzyszenia i pomocy podopiecznemu domu pomocy spotecznej
w zaspakajaniu potrzeb i wykonywaniu roéznych czynnosci z zakresu
samoobstugi, higieny osobistej,

organizacji i wykorzystania przez podopiecznego czasu wolnego w sposob
konstruktywny, umozliwiajacy samorealizacje, rozwdj zainteresowan oraz
integracje z rodzing, innymi osobami przebywajacymi w dps badz ze
spotecznoscig lokalna,

aktywnego wigczania sie i wzmachniania profesjonalnych dziatan wynikajgcych
z realizacji indywidualnego planu pracy i pomocy cztowiekowi
przebywajacemu w domu pomocy spotecznej lub innej instytucji opiekunczej.

Dostrzegajac potrzeby i problemy wyzej wspomnianych os6b oraz podejmujac

profesjonalne dziatania na ich rzecz, opiekun zatrudniony w domu pomocy spotecznej
moze doskonali¢ i rozwijaé swiadczone ustugi oraz ksztattowac réznorodne formy
dziatalnosci instytucji opiekunczych badz pomocowych. Moze tez przyczyniac¢ sie do
powstawania zindywidualizowanych programéw oddziatywahn ukierunkowanych na
osobe korzystajgacg z pomocy instytucjonalne;j.

Do zadan opiekuna zatrudnionego w domu pomocy spotecznej nalezy:

1)

pomoc i towarzyszenie cztowiekowi w codziennych czynnosciach z zakresu
samoobstugi i higieny osobistej (mycie, kapanie, ubieranie, czesanie, golenie,
pomoc w staniu tézka, zmianie bielizny poscielowej, udziat w ¢wiczeniach
rehabilitacyjnych lub  aktywizujacych zaleconych przez lekarza badz
terapeute ),

pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie i higiene osobistg o0sdb chorych
I niesamodzielnych,

aktywizowanie podopiecznego do zwiekszenia jego samodzielnosci zyciowej,
doradzanie w zakresie planowania wydatkéw lub sposobu spedzania czasu
wolnego,



mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz
rozwijanie jego zainteresowan,

udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zzycia
podopiecznego,

aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznego
oraz wykonywanie okreslonych zadah pod nadzorem lub na zlecenie lekarza
badz terapeuty,

ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu
podopiecznego,

udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych.

Realizacja tych zadan jest determinowana wiasciwymi postawami opiekuna.

Absolwent szkoty ksztatcacej opiekundéw zatrudnionych w domach pomocy spotecznej
powinien prezentowac nastepujace postawy:

1)
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wrazliwos¢ i empatie w kontaktach miedzyludzkich,
kulture osobistg i poszanowanie godnosci oraz odmiennosci drugiego
cztowieka,
zyczliwos¢ i altruizm,
gotowos$¢ do niesienia pomocy i dyspozycyjnosc,
cierpliwos$c¢ i wytrwatosc,
odpowiedzialnosc¢ i systematycznosc¢ w pracy,
kreatywnosc,
gotowosc¢ do statego podnoszenia kwalifikaciji,
refleksyjno$¢ nad podejmowanymi dziataniami

) uczciwosc,

) dojrzato$¢ emocjonalna.

3. Aby organizacja ksztatcenia ,wspomagata” osigganie zamierzonych celéw edukaciji,
szkota winna dysponowac baza, ktéra spetnia okreslone warunki techniczne.

Dla prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego niezbedne sg nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

sale wyktadowe,

sale ¢wiczeniowo - warsztatowe, w ktorych stuchacze podzieleni na mate grupy
mogq rozwija¢ i utrwala¢ umiejetnosci niezbedne w zawodzie opiekuna osoby
umieszczonej w domu pomocy spotecznej,

sala treningowa do realizacji zaje¢ treningu integracyjnego, elementéw
rehabilitacji, aktywizacji oraz psychoterapii,

sala gimnastyczna umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego
z elementami rehabilitacji fizycznej (wskazane jest umieszczenie przy sali:
szatni, natryskéw, magazynku na sprzet oraz pokoju dla nauczyciela),
pracownia komputerowa,

pracownia artystyczna,

biblioteka i czytelnia (czytelnia powinna zajmowaé duze pomieszczenie,
w ktérym stuchacze w ciszy beda mogli przygotowywac¢ sie do zaje¢ lub
pogtebia¢ wiedze korzystajac ze specjalistycznej literatury).



Dla prawidtowego przebiegu zaje¢ wazne jest, aby pomieszczenia do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych zostaty wyposazone w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe:
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16)
17)

sprzet RTV (telewizor, odtwarzacz, radiomagnetofon, kamera),

rzutnik do slajdéw,

diaskop,

ekran,

tablice (np. magnetyczne, samokopiujace, flip-chart ),

listwy przyscienne do zawieszania plansz,

foliogramy,

dyktafony,

plansze tematyczne, tablice pogladowe,

tasmy i filmy z odpowiednimi nagraniami,

przybory i srodki pielegnacyjno — toaletowe,

t6zko z materacami specjalistycznymi,

urzadzenia do pielegnacji osoby catkowicie unieruchomionej,

Srodki opatrunkowe,

manekiny do éwiczenia zabiegdbw reanimacyjnych i elementarnych zabiegow
medycznych,

aparat fotograficzny,

przybory do szycia, malowania, rysowania, rzezbienia, wycinania, klejenia.

Sale treningowe i gimnastyczna powinny by¢ dodatkowo wyposazone w:

gLz

materace i maty,

pitki w tym réwniez lekarskie,
drabinki,

taweczki,

ciezarki,

drazki,

obrecze,

szarfy itp.

W pracowni komputerowej obok tablic i ekranu nalezy umiescié:

1)

JegLsen

stanowiska komputerowe — jedno stanowisko dla jednego stuchacza i jedno dla
nauczyciela,

drukarke kolorowg lub czarno-biata,

panel projekcyjny,

skaner,

modem lub inne urzadzenie do podtgczenia Internetu,

wskaznik laserowy,

zainstalowane licencjonowane niezbedne oprogramowanie: Microsoft,
Windows, Word, Excel.

Ponadto niezbedne jest, aby szkota dysponowata kserokopiarka.

4. Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opisu kwalifikacji absolwenta
jest ujety w pieciu blokach programowych:



wybrane zagadnienia nauk spotecznych,

edukacja zdrowotna i opieka,

metody terapii i aktywizacji,

umiejetnosci wspomagajace dziatalno$¢ opiekuna,
praktyczna nauka zawodu.

gLz

Blok: wybrane zagadnienia nauk spotecznych zawiera wiedze z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych w kontek$cie ich zwigzkéw z pracg opiekuna
zatrudnionego w pomocy instytucjonalnej. Wiedza ta umozliwi stuchaczowi:

1) spostrzegac cztowieka oraz jego problemy w szerokim kontekscie spotecznym,
psychologicznym i prawnym,

2) okresla¢ prawidtowosci zachowania sie cztowieka oraz zmiany w jego
funkcjonowaniu w réznych fazach zycia i sytuacjach spotecznych,

3) dostrzegaC oraz analizowa¢ zaleznosci miedzy przyczynami i skutkami
probleméw jednostki w kontekscie relacji spotecznych badz potencjalnych
mozliwosci cztowieka,

4) odpowiada¢ na problemy i potrzeby cztowieka zgodnie z obowigzujgcymi
standardami ustug oraz zasadg podmiotowosci,

5) realizowa¢ zadania ,przypisane” pomocy instytucjonalnej,

6) wykorzystywac¢ w praktyce metodologie pracy z jednostkg badz matg grupg oséb
przebywajacych w placéwkach opiekunczych,

7) petni¢ misje i role opiekuna zatrudnionego w pomocy instytucjonalnej .

Blok: edukacja zdrowotna i opieka zawiera umiejetnosci i odpowiadajgce im tresci
dotyczace roli, funkcji zawodowych i zadan opiekuna w systemie pomocy
instytucjonalnej (ze szczegdélnym uwzglednieniem domow pomocy spotecznej)
w Polsce. Opanowanie umiejetnosci ujetych w bloku umozliwi stuchaczowi:
1) diagnozowa¢ zaburzenia w funkcjonowaniu psychospotecznym cztowieka oraz
mozliwosci podejmowania dziatah ,naprawczych”,
2) by¢ swiadomym oczekiwan wobec opiekuna oraz zmian zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug opiekunczych,
3) stosowa¢ w praktyce zawodowej twércze i skuteczne dziatania wchodzace
w zakres pracy opiekuna zatrudnionego w domu pomocy spotecznej,
4) dziata¢ w oparciu o etyke zawodowa.,
5) poznac zasady promocji zdrowego stylu zycia,
6) udzielac pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

Blok: metody terapii i aktywizacji zawiera umiejetnosci i opowiadajace im tresci
dotyczace roli i zadan opiekuna w kompleksowej rehabilitacji i aktywizacji
podopiecznego domu pomocy spotecznej. Umozliwi to stuchaczowi:

1) skutecznie  wykorzystywac w  pracy zawodowej rézne dziatania
ukierunkowane na rehabilitacje i aktywizacje podopiecznego,

2) okresla¢ role opiekuna i oczekiwania wobec niego w procesie opieki,
rehabilitacji i aktywizacji,

3) odpowiednio organizowa¢ warsztat wtasnej pracy i efektywnie wykorzystywaé
zasady wspotpracy z podopiecznym lub innymi specjalistami,

4) kierowac¢ sie w pracy wrazliwoscig oraz empatig; szanowac¢ godnos¢ drugiego
cztowieka,



5) wykorzystywaé w pracy z podopiecznym jego uzdolnienia i zainteresowania
sztuka.

Blok:  umiejetnosci wspomagajace dziatalno$¢ opiekuna zawiera umiejetnosSci
i odpowiadajace im tresci, umozliwiajgce stuchaczowi:

1) skutecznie porozumiewac sie z innymi osobami,

2) stosowac w pracy sprzet komputerowy,

3) okresla¢ wspodizaleznosé miedzy stanem gospodarki, a mozliwosciami rozwijania
dziatalnosci socjalnej,

4) prawidtowo analizowac¢ informacje, raporty o stanie gospodarki lokalnej,
regionalnej i globalne;j

Blok praktyczna nauka zawodu zawiera umiejetnosci, ktérych opanowanie
pozwoli stuchaczom na prawidtowe i efektywne wykonywanie zadan zawodowych.



Il. PODZIAL. GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w cyklu

Nazwa bloku programowego ksztatcenia w % *
Wybrane zagadnienia nauk 19
spotecznych

Edukacja zdrowotna i opieka 14
Metody terapii i aktywizacji 18
Umiejetnosci wspomagajace 9

dziatalnos¢ opiekuna

Praktyczna nauka zawodu 35

Razem 95% **

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy
jak i w szkotach dla dorostych ( w formie stacjonarnej i zaocznej).
* Pozostate 5 % godzin jest przeznaczone na rozdysponowanie przez autoréw
programow nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.



lll. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK WYBRANE ZAGADNIENIA NAUK SPOLECZNYCH

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1) operowaé podstawowymi pojeciami z zakresu nauk spotecznych,

2) prawidtowo interpretowaé zachowania ludzi, motywy ich postepowania
| przyczyny trudnosci,

3) poprawnie interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania cztiowieka w réznych
sytuacjach spotecznych,

4) prawidtowo okresla¢ cele i zadania, kidre stojg przed politykg spoteczng

panstwa,
5) okreslaé i wykorzystywa¢ mozliwosci tkwigce w cztowieku,
6) interpretowac¢, przewidywa¢ i wyciggaé wnioski dotyczace zachowan

spotecznych zbiorowosci i jednostek,

7) wykorzystywac w praktyce zawodowej rozne sposoby udzielania pomocy ,

8) stosowacé metody i techniki badan spotecznych,

9) podejmowac wspotprace z innymi specjalistami,

) efektywnie wspétpracowac z zespotem zadaniowym,

) dostrzegac powigzania miedzy swiatem spotecznym a swiatem kultury,

2) dostrzega¢ czynniki wspomagajace i organizujgce jakos¢ spotecznego

funkcjonowania zbiorowosci i jednostek,

13) wykazywac przydatnos¢ nauk spotecznych w diagnozowaniu i formutowaniu
problemdw spotecznych,

14) docenia¢ znaczenie zasobdw tkwigcych w jednostkach i uwzglednia¢ je
w podejmowanych dziataniach zawodowych,

15) podejmowac inicjatywy ufatwiajgce cztowiekowi aktywny udziat w Zzyciu
spotecznosci,

16) prezentowaé kreatywng postawe przy rozwigzywaniu problemow cztowieka,

17) dostrzega¢ potrzebe kierowania wtasnym rozwojem poprzez doskonalenie
kwalifikacji zawodowych,

18) prawidtowo wskazywac uprawnienia i sposoby dziatania roznych podmiotéw
pomocy instytucjonalnej,

19) organizowa¢ i aktywnie wtacza¢ sie do wspotpracy z réznymi instytucjami
prowadzacymi dziatalnosc socjalna,

20) poruszac sie w strukiurze systemu prawa i swiadczy¢é elementarng pomoc

prawna,
21) dostosowywac metody pracy do sytuacji zyciowej, wieku i mozliwosci jednostki,
22) stymulowaé¢ réznymi metodami rozwdj i mozliwosci adaptacyjne o0séb

korzystajacych z pomocy instytucjonalnej,



23) dostrzegaC potrzebe i znaczenie profesjonalizmu i standaryzacji w pracy

zawodowej,

24) podejmowac skuteczne dziatania w danej spotecznosci lokalnej,
25) w petni wykorzystywac¢ bogatg oferte instytucji spotecznych do rozwigzania

probleméw i zaspokojenia potrzeb podopiecznego,

26) dziata¢ zgodnie z etycznym standardem postepowania.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tredci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2

o 01k W

)
)
)
)
)

© 00

)
)
)

wybrane zagadnienia z psychologii ogblnej i spoteczne;j

podstawy psychologii rozwojowej

pedagogika specjalna z elementami nauczania specjalnego

podstawy gerontologii

podstawy psychopatologii

wybrane zagadnienia z socjologii z uwzglednieniem struktury i proceséw
matych grup

podstawy prawa

organizacja pomocy spotecznej z uwzglednieniem roli i zadan instytuciji

etyka

BLOK EDUKACJA ZDROWOTNA | OPIEKA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
2)
3)
4)

)

NO O

stosowac poprawng terminologie z zakresu wiedzy o zdrowiu,

prawidtowo rozpoznawac problemy zdrowotne jednostki,

poprawnie charakteryzowac¢ czynniki zagrozenia zdrowia zwigzane ze stylem
zycia i warunkami srodowiska,

wspotpracowac z pracownikami stuzby zdrowia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej,

wspottworzy¢ warunki do zachowan prozdrowotnych,

udziela¢ pierwszej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach,

planowaé¢ dziatania edukacyjne adekwatne do potrzeb podopiecznego, jego
wieku i wiedzy o zdrowiu,

zachecac podopiecznego oraz wspiera¢ w dbaniu o zdrowie,

wspomagac w eliminowaniu nieprawidtowych zachowan zdrowotnych,

wiasciwie oceniaC¢ geneze i dynamike przezy¢ emocjonalnych i ich wptyw na
funkcjonowanie psychosomatyczne jednostki,

wykorzystywacé w praktyce zawodowej zasady psychoterapii,

ujmowa¢ problemy o0séb niepetnosprawnych w sposéb kompleksowy
| perspektywiczny,

identyfikowaé organizacje i instytucje zajmujgce sie problemami promociji
I ochrony zdrowia,

10



14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

aktywnie uczestniczy¢é w procesie kompleksowej rehabilitacji réznych grup
podopiecznych pomocy instytucjonalnej,

dokonywac elementarnej diagnozy niepetnosprawnosci,

dostosowywac metody pracy do mozliwosci psycho-somatycznych cztowieka,
angazowac rodzine, srodowisko lokalne w dziatania opiekunhcze,

aktywnie poszukiwac informacji o podopiecznym i jego problemach,

nawigzywac kontakt z r6znymi grupami podopiecznych,

wspotdziata¢ z innymi specjalistami w procesie kompleksowej opieki nad
podopiecznym.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programu)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:

LgLLp=

zdrowie w r6znych okresach zycia

promocja zdrowia

pierwsza pomoc w nagtych wypadkach i zachorowaniach

wybrane zagadnienia z rehabilitacji

elementy psychoterapii

wybrane zagadnienia z metodyki pracy z podopiecznym instytucji
opiekunczych

BLOK METODY TERAPII | AKTYWIZACJI

1. Cele ksztatcenia

Stuchacz w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)

wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu terapii, aktywizacji oraz
organizacji czasu wolnego w celu skutecznego planowania i realizacji pomocy
jednostce,

poszukiwa¢ nowych mozliwosci wykorzystania znanych metod terapii
i aktywizacji,

rozbudza¢ zainteresowania sztuka i wykorzystywa¢ elementy arteterapii
w procesie kompleksowej opieki i stymulacji funkcjonowania cztowieka,
diagnozowac potrzeby cztowieka w aspekcie spedzania czasu wolnego,
skutecznie stosowaé w praktyce zawodowej zasady planowania i organizacji
czasu wolnego oraz uwzglednia¢ w tych planach obecno$¢ oséb znaczacych
dla podopiecznego —w szczegdlnosci rodziny, przyjaciéti znajomych,
wykorzystywa¢ elementy kultury fizycznej do podnoszenia sprawnosci
i wydolnosci cztowieka,

motywowaé¢ podopiecznego do aktywnego udziatu w réznych uroczystosciach
okazjonalnych lub imprezach wypoczynkowych,

wykorzystywa¢  codzienne  czynnosci do  ponoszenia  sprawnosci
i samodzielnosci podopiecznego,

umozliwia¢ udziat w imprezach integracyjnych,
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10)
11)
12)

13)
14)

17)

18)

umozliwiaé zaspokojenie  potrzeby samorealizacji poprzez podejmowanie
dziatalnosci artystycznej lub realizowanie innych zainteresowan,

wykorzystywaé arteterapie do integracji grupy lub rozwigzywania sytuacji
trudnych jednostki lub spotecznosci domu pomocy spotecznej,

dokonywac systematycznej ewaluacji pracy z podopiecznym,

dostosowywac¢ metody terapii i aktywizacji do potrzeb i mozliwosci cztowieka,
wspotpracowacé ze specjalistami odpowiedzialnymi za catoksztatt rehabilitaciji
I aktywizacji podopiecznego oraz okresla¢ wtasng role i kompetencje w tym
procesie,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania,

wykorzystywa¢ metody aktywizacji i organizacje czasu wolnego w celu
utatwienia adaptacji do warunkdéw zycia w instytucji oraz zapobiegania zjawisku
izolacji,

wprowadza¢ pozadane zmiany w funkcjonowaniu cziowieka w sposob
bezstresowy,

podnosi¢ jakos¢ podejmowanych dziatan.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)

problematyka aktywizacji — zagadnienia wstepne
planowanie i organizacja czasu wolnego
elementy arteterapii

wychowanie fizyczne z elementami rehabilitacji

BLOK UMIEJETNOSCI WSPOMAGAJACE DZIALALNOSC

OPIEKUNA

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

okresla¢ wtasne mozliwosci w zakresie komunikowania sie z innymi,
rozpoznawaé czynniki zaburzajgce i znieksztatcajgce prawidtowy przebieg
komunikaciji interpersonalnej,

rozwija¢c umiejetno$¢ sprawnego komunikowania sie z ludzmi w r6znych
sytuacjach spotecznych,

profesjonalnie wyrazaé oceny, sady lub krytyke,

wykorzystywac¢ w praktyce zawodowej zachowania asertywne,

prezentowac siebie i podopiecznego na forum publicznym,

prawidtowo stosowa¢ techniki pracy z komputerem i oprogramowanie
komputerowe w pracy zawodowej,

samodzielnie i odpowiedzialnie wykorzystywa¢ mozliwosci technologii
informatycznej,

korzysta¢ z informacji dostepnych za pomocg komputera,

prawidtowo charakteryzowaé normy dotyczace rozpowszechniania programéw
komputerowych.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

T

resci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:

1) elementy komunikacji interpersonalne;j

2

) elementy informatyki

BLOK PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

1. Cele ksztalcenia

Stuc

hacz w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) okresla¢ misje i zadania r6znych placéwek w pomocy instytucjonalnej,
2) efektywnie realizowac¢ zadania opiekuna w roznych placéwkach opiekunczych

| pomocowych oraz wzbogacac warsztat pracy,

3) prawidtowo diagnozowac potrzeby i problemy podopiecznych doméw pomocy

spotecznej,

4) podejmowac dziatania w zakresie opieki, terapii i rehabilitacji zmierzajagce do

wywotania pozgdanych zmian w funkcjonowaniu podopiecznego,

5) dostosowywaé metody pracy opiekuna do obiektywnych mozliwosci

podopiecznego,

6) podnosi¢ jakos¢ swiadczonych ustug opiekunczych,
7) obiektywnie ocenia¢ wtasng prace,
8) konstruktywnie wspoétdziataé z zespotem specjalistbw w celu zapewnienia

odpowiedniej opieki osobom przebywajgcym w domu pomocy spotecznej,

9) zachowywac sie kreatywnie podczas wykonywania zadan zawodowych,

angazowac sie w opracowanie zindywidualizowanych programéw opieki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujacych dziatach programowych:
1) trening integracyjny

2)
3)
4)

lustracje placowek pomocy spoteczne;j
praktyki stacjonarne
praktyki zawodowe zblokowane
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