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. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien umiec:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

rozpoznawaé i analizowac¢ sytuacje spoteczng oraz warunki zycia osoby
niepetnosprawnej;

rozpoznawa¢ symptomy zaburzeh  psychosomatycznych i dbac
0 bezpieczenstwo osoby niepetnosprawnej;

wspotpracowaé z o0sobg niepetnosprawng i zespotem specjalistow
w realizacji programu pomocy i rehabilitacij;

opracowywac i realizowac plan wspotdziatania z osobg niepetnosprawng;
doradza¢ i pomaga¢ osobie niepetnosprawnej w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb i rozwigzywaniu problemow;

wykorzystywac mozliwosci rodziny i srodowiska  sprzyjajace
usamodzielnianiu i integracji z otoczeniem osoby niepetnosprawnej;
stosowac zasady zdrowego stylu zycia;

wykonywaé podstawowe czynnosci pielegnacyjne;

pomagac¢ osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z ofert edukacyjnych,
kulturalnych, sportowych i turystycznych;

pomagacC osobie niepetnosprawnej w organizowaniu czasu wolnego oraz
wspiera¢ w rozwijaniu zdolnosci twérczych;

wspierac¢ zaspokajanie potrzeb socjalnych osoby niepetnosprawnej;
pomagaC osobie niepelnosprawnej w zatatwianiu spraw urzedowych
I prowadzeniu korespondenciji;

pomaga¢ osobie niepetnosprawnej w gospodarowaniu  $rodkami
pienieznymi;

wspotpracowac z instytucjami, organizacjami, specjalistami i indywidualnymi
osobami swiadczacymi r6zne formy pomocy osobom niepetnosprawnym;
monitorowac i ocenia¢ efekty wtasnej pracy;

przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

organizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;



20)

21)

22)
23)

przestrzega¢ przepisow Kodeksu pracy dotyczacych praw i obowigzkow
pracownika i pracodawcy oraz warunkow pracy;

przestrzega¢ przepisow prawa dotyczacych wykonywanych zadan
zawodowych;

korzysta¢ z roznych zrodet informacii;

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych oraz przygotowanie do wejscia na rynek

pracy powinno przebiegaé¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego, jak i podczas

realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztalcgce] w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej

powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

towarzyszenia osobie niepetnosprawnej w petnieniu rol spotecznych
i zawodowych;

uczestniczenia w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemow spotecznych
osoby niepetnosprawnej;

wspotdziatania z pracownikiem socjalnym oraz innymi specjalistami
w podnoszeniu jakosci zycia osoby niepetnosprawnej;

udzielania pomocy osobie niepetnosprawnej; w korzystaniu z ustug
medycznych i rehabilitacyjnych oraz mozliwosci przekwalifikowania
zawodowego;

udzielania pomocy w nawigzywaniu kontaktow spotecznych i organizowaniu
czasu wolnego;

rzecznictwa na rzecz osoby niepetnosprawnej;

wykonywania podstawowych zabiegoéw higienicznych i czynnosci

pielegnacyjnych.

ll. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wynikajacy z opisu kwalifikaciji

absolwenta, zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1)

spoteczno-prawny;



2) praca z osobg niepetnosprawna;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej.

BLOK:

SPOLECZNO-PRAWNY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

postugiwac sie podstawowg terminologig z zakresu psychologii, pedagogiki
I socjologii;

okresla¢ wptyw procesow poznawczych na rozwoj cztowieka;
charakteryzowac procesy emocjonalne, motywacyjne i wolicjonalne;
okreslac sktadniki osobowosci cziowieka i czynniki ksztattujgce osobowos$é;
charakteryzowa¢ psychofizyczny rozwéj cziowieka w poszczegolnych
fazach zycia;

okreslac role rodziny w systemie wsparcia dla osoby niepetnosprawnej;
okreslac role grupy, srodowiska lokalnego i instytucji w procesie integracji
osoby niepetnosprawnej;

okresla¢ wplyw zjawisk obecnych w kulturze na ksztaltowanie sie
tozsamosci cztowieka;

okreslac rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci;

wyjasnia¢ znaczenie przestrzegania zasad higieny dla zdrowia;
charakteryzowa¢ podstawowe zaburzenia somatyczne;

wyjasniac pojecie zdrowia psychicznego i choroby psychicznej;
klasyfikowac¢ i charakteryzowa¢ podstawowe zaburzenia psychiczne;
okreslac role polityki spotecznej w Polsce;

charakteryzowac problemy i kwestie spoteczne;

okresla¢ procesy zachodzace w zyciu spotecznym oraz interpretowac
zachowania spoteczne zbiorowosci i jednostki;

rozrézniaé¢ podstawowe dziedziny prawa,

stosowac przepisy prawa dotyczace oséb niepetnosprawnych.



2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

BLOK:

elementy psychologii ogodlnej, spotecznej, rozwojowej i klinicznej;
socjologia rodziny i instytucji spotecznych;

elementy kulturoznawstwa,;

pedagogika spoteczna;

elementy pedagogiki specjalnej;

podstawy anatomii, fizjologii i patologii;

polityka spoteczna- problemy i kwestie spoteczne;

wybrane elementy prawa;

prawne podstawy zabezpieczenia spotecznego w Polsce.

PRACA Z OSOB A NIEPELNOSPRAWN A

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

asystowaC osobie niepetnosprawnej w funkcjonowaniu domowym,
szkolnym, zawodowym i spotecznym,;

komunikowac sie z osobg niepetnosprawng i cztonkami jej rodziny;
charakteryzowac sytuacje osoby niepetnosprawnej w rodzinie i srodowisku;
dobiera¢ techniki i metody pracy w zaleznosci od potrzeb osoby
niepetnosprawnej, jej rodziny oraz srodowiska;

wspotpracowaé z o0sobg niepelnosprawng i pracownikiem socjalnym
w opracowaniu i realizacji projektow socjalnych;

opracowywac i realizowac indywidualne plany pracy;

prowadzi¢ ewaluacje realizowanych projektow socjalnych i indywidualnych
planéw pracy;

stosowac kontrakt socjalny w pracy z osobg niepetnosprawna;
reprezentowac interesy osoby niepetnosprawnej;

wspotpracowa¢ ze  srodowiskiem lokalnym na rzecz  osoby
niepetnosprawne;j;

wspotpracowac z instytucjami wspierajacymi osobe niepetnosprawng;



12)

13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)

20)

wspiera¢ osobe niepetnosprawng w rozwijaniu zainteresowan, korzystaniu
z ofert edukacyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych oraz
podejmowaniu zatrudnienia,

pomagac osobie niepetnosprawnej w zarzadzaniu budzetem domowym;
pomagac osobie niepetnosprawnej w kontaktowaniu sie z lekarzem,;
stosowacC zasady organizacji i metody rehabilitacji spotecznej w pracy
Z 0sobg niepetnosprawnag;

wspotpracowac z zespotem rehabilitacyjnym;

wykonywaé podstawowe czynnosci pielegnacyjne;

dbac o higiene osobistg osoby niepetnosprawnej i jej otoczenia;

pomagac osobie niepetnosprawnej w ukladaniu jadtospisu i sporzadzaniu
positkow;

postugiwac sie w stopniu podstawowym jezykiem migowym.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

BLOK:

umiejetnosci spoteczne;

wybrane zagadnienia z metodologii i metodyki pracy z o0sobg
niepetnosprawna;

organizacja czasu wolnego;

podstawy projektowania socjalnego;

elementy rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych;

higiena osobista i otoczenia,

metody wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i zabiegoéw higienicznych;
higiena zywienia;

jezyk migowy.

PODSTAWY DZIALALNO SClI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umiec¢:

1)

stosowaC przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;



2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;
interpretowac podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem pracy;

sporzadza¢ dokumenty dotyczace =zatrudnienia oraz prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

stosowac¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowigzkéw
pracownika i pracodawcy oraz warunkow pracy;

komunikowa¢ sie i wspotpracowaé z zespotem;

rozwigzywac problemy w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
podejmowac decyzje w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
przestrzegac zasad etyki;

doskonali¢ umiejetnosci zawodowe.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach programowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

bezpieczenstwo i higiena pracy;

ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
zasady udzielania pierwszej pomocy;
podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;
metody poszukiwania pracy;

dokumenty zwigzane z zatrudnieniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;
warunki pracy;

zasady i metody komunikowania sieg;

elementy socjologii i psychologii pracy;

etyka;

formy doskonalenia zawodowego.



lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku proaramoweao Minimalna liczba godzin
prog g w okresie ksztatcenia w %*
Spoteczno-prawny 18
Praca z osobg niepetnosprawng 59
Podstawy dziatalnosci zawodowej 13
Razem 90**
* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia w szkotach dla

miodziezy i w szkotach dla dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10 % godzin jest przeznaczone do rozdysponowania przez autorow

programdéw nauczania na dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRE SCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia, ujetych w blokach programowych, odpowiednie
sq nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
1) pracownia treningu integracyjnego i zajec relaksacyjnych;
2) pracownia higieny osobistej i pierwszej pomaocy;
3) pracownia zywienia;

4) pracownia komputerowa.

Pracownia treningu integracyjnego i zaje¢ relaksacyjnych powinna by¢é wyposazona w:
1) wykiadzine dywanowsg;
2) materace;
3) nagrania dzwiekowe i filmowe.
Pracownia higieny osobistej i pierwszej pomocy powinna by¢é wyposazona w:
1) urzadzenia sanitarne;

2) przybory i srodki higieniczne;



3) tozka;

4) materace specjalistyczne, w tym przeciwodlezynowe;

5) materace lub maty;

6) fantomy do resuscytacji;

7) produkty medyczne;

8) apteczke z wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy.
Pracownia zywienia powinna by¢ wyposazona w:

1) zlewozmywak z instalacjg zimnej i cieptej wody;

2) kuchenke z piekarnikiem;

3) lodbwke;

4) zestaw garnkow i innych naczyn kuchennych;

5) podstawowy sprzet kuchenny;

6) zastawe stotowg;

7) srodki czystosci;

8) kosz na odpadki.
Pracownia komputerowa powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw);

2) drukarki;

3) pakiet programdéw biurowych;

4) programy specjalistyczne wspomagajgce prace socjalng.

Pracownie powinny skfadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaplecza magazynowo socjalnego.
W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowiednig

liczbe stanowisk dla uczniéw.

Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ prowadzona w wymiarze nie mniejszym niz
50% ogodlnej liczby godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania na zajecia

edukacyjne z zakresu ksztatlcenia zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywa¢ sie w pracowniach, jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych
na rzecz 0sOb niepetnosprawnych oraz w $rodowisku zamieszkania 0sOb

niepetnosprawnych.



