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I. ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO – ORGANIZACYJNE  

KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE 
 

A. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA 
 

W wyniku kształcenia w zawodzie absolwent powinien umie�: 

1) prowadzi� pomiary i obserwacje zjawisk hydrologicznych wód powierzchniowych 

i podziemnych, 

2) obsługiwa� typowe przyrz�dy stosowane w pracach hydrometrycznych na 

rzekach i jeziorach, 

3) posługiwa� si� nowoczesn� technik� pomiarow� nat��enia przepływu wody, 

4) stosowa� zalecane przez Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej metody 

oblicze� wyników pomiarów stanu wody, nat��enia przepływu, temperatury 

wody, rumowiska unoszonego, zlodzenia wód, wska�niki jako�ci wody i opadów 

atmosferycznych, 

5) stosowa� zalecane przez Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej metody 

analiz elementów hydraulicznych koryt rzecznych podczas konstrukcji krzywej 

przepływu, 

6) posługiwa� si� podstawowymi wiadomo�ciami z zakresu hydrostatyki 

      i hydrodynamiki, 

7) wykonywa� proste obliczenia hydrauliczne zarówno w korytach otwartych, jak te� 

w przewodach pod ci�nieniem, 

8) wykonywa� pomiary parametrów charakteryzuj�cych obiekt wodny, 

9) wykonywa� podstawowe pomiary geodezyjne, w tym mi�dzy innymi pomiaru 

spadku zwierciadła wody, pomiaru sytuacyjno-wysoko�ciowego budowli 

wodnych, 

10) sprawdza� na podstawie dokumentacji stan techniczny urz�dze� pomiarowych i 

kontrolnych, takich jak wodowskazy, limnigrafy, przelewy, repery, 

11) dokonywa� obliczenia wska�ników równania bilansu wodnego, 

12) organizowa� w miejscu pracy wykonawstwo budowlano monta�owe w zakresie 

budownictwa wodnego, 
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13) organizowa� zaplecze socjalno-bytowe dla brygady wykonawczej oraz zapewni� 

warunki bezpiecze�stwa pracy i higieny pracy pracownikom, 

14) czyta� rysunki i mapy oraz przygotowywa� schematy techniczne, 

15) ocenia� zgodno�� wybudowanych urz�dze� i elementów budowlanych  

      z dokumentacj� techniczn�, 

16) posługiwa� si� aktami prawnymi dotycz�cymi gospodarki wodnej i ochrony 

�rodowiska wodnego oraz korzysta� z literatury fachowej i �ródeł wiedzy 

ekonomiczno-prawnej, 

17) zapewni� bezpiecze�stwo pracowników w przypadku wyst�pienia powodzi, 

sztormu i innych zagro�e�, 

18) posługiwa� si� sprz�tem komputerowym w stopniu wymaganym na zajmowanym 

stanowisku pracy, 

19) rozró�nia� podstawowe kryteria ekonomiczne i najwa�niejszych przedsi�biorców 

wyst�puj�cych w gospodarce rynkowej, 

20) wykorzystywa� w działalno�ci zawodowej znajomo�� procesów zachodz�cych  

      w gospodarce rynkowej kraju, 

21) stosowa� zasady kształtowania kosztów i kosztorysowania, 

22) ocenia� własne mo�liwo�ci zawodowe i w odpowiedni sposób prezentowa� 

swoje kwalifikacje podczas poszukiwania pracy, 

23) d��y� do podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 

B. SPECYFICZNE WYMAGANIA KSZTAŁCENIA  

       W ZAWODZIE 
 

1. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 

1) uzdolnienia techniczne i manualne, 

2) znaczna sprawno�� fizyczna, 

3)  dobrze rozwini�te wszystkie zmysły, 

4)  podzielno�� uwagi, zdolno�� koncentracji, 

5)  spostrzegawczo��, dokładno��, systematyczno��, 

6)  odporno��, wytrzymało�� na warunki klimatyczne, 

7) odpowiedzialno��, rzetelno��, komunikatywno��, 

8) samodzielno�� podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych. 
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2. Technik hydrolog powinien by� przygotowany do wykonywania nast�puj�cych 

zada�: 

1) przeprowadzanie podstawowych pomiarów i obserwacji terenowych 

         i laboratoryjnych, 

2) konserwacja i utrzymywanie w nale�ytej sprawno�ci sprz�tu pomiarowego, 

3) opracowywanie wyników obserwacji i pomiarów, 

4) obsługiwanie mikrokomputerów, w tym wprowadzanie danych na no�niki 

informacji oraz prowadzenie oblicze� z wykorzystaniem posiadanych 

programów, 

5) sporz�dzanie komunikatów, biuletynów, prognoz i ostrze�e� dla zatrudnionych 

w jednostkach osłony słu�by hydrometeorologicznej, 

6) wykonywanie rysunków technicznych. 

 

3. Technik hydrolog mo�e by� zatrudniony w: 

1) pa�stwowej słu�bie hydrologicznej, 

2) o�rodkach bada� i kontroli �rodowiska, 

3)  terenowych organach administracji pa�stwowej, 

4)  przedsi�biorstwach wodoci�gów i kanalizacji, 

5) przedsi�biorstwach budownictwa wodnego, 

6) pracowniach biur projektowych, 

7) prywatnych przedsi�biorstwach specjalistycznych. 

 

4. Aby umo�liwi� absolwentom przygotowanie si� do zmieniaj�cego si� rynku pracy 

oraz szczegółowych potrzeb regionu, przy zachowaniu kształcenia 

szerokoprofilowego, przewiduje si� mo�liwo�� specjalizacji w zakresie: 

1) gospodarki wodnej, 

2) budownictwa wodnego, 

3) ochrony wód, 

4) obsługi urz�dze� i obiektów gospodarki wodnej. 

 

5. W szkole kształc�cej w zawodzie technik hydrolog niezb�dne s� nast�puj�ce 

pracownie: 

1) pracownia hydrauliki, 

2) pracownia aparatury pomiarowej, 

3) pracownia analiz jako�ci wody, 

4) pracownia komputerowa. 
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Pracownie hydrauliki, aparatury pomiarowej i analiz jako�ci wody powinny by� 

wyposa�one w niezb�dn� aparatur� pomiarow� i urz�dzenia. W pracowniach tych 

winny znale�� si� równie� modele i plansze urz�dze�, a ponadto czasopisma i 

literatura naukowo techniczna z zakresu hydrologii, gospodarki i in�ynierii wodnej. 

 

Pracownia komputerowa winna by� wyposa�ona w stanowiska komputerowe (jedno 

dla dwóch uczniów), licencyjne oprogramowanie na ka�de stanowisko: system 

operacyjny, edytor tekstu, edytor rysunku, arkusz kalkulacyjny, drukarki, ploter 

i programy specjalistyczne. 

 

Istotnym elementem procesu dydaktyczno – wychowawczego jest współpraca szkoły 

z zakładami pracy i instytutami naukowo – badawczymi, w szczególno�ci  

z Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej, która wzbogaci jej działalno�� 

dydaktyczn�. Uczniowie powinni mie� mo�liwo�� odbycia praktyk zawodowych na 

stacjach hydrometeorologicznych oraz w oddziałach terenowych tego instytutu. 

 

6. W wyniku analizy umiej�tno�ci zawodowych dokonano ich podziału na 

nast�puj�ce bloki programowe: 

1)  gospodarka i in�ynieria wodna, 

2)  hydrologia, hydrometria i hydraulika, 

3)  techniki pomiarów, 

4)  prawno – ekonomiczny. 

 

Za kryterium wyodr�bnienia bloków przyj�to podział umiej�tno�ci zawodowych 

uwzgl�dniaj�c: 

1) racjonalne gospodarowanie zasobami wodnymi i konieczno�� w pierwszej 

kolejno�ci okre�lenia ich ilo�ci, zmienno�ci w czasie i przestrzeni, 

2) osłon� przed skutkami nadzwyczajnych zjawisk hydrologicznych, jakimi s� 

powód� i susza, 

3) wykonywanie pomiarów w terenie oraz analiz ilo�ciowych i jako�ciowych  

        w laboratoriach, 

4) prawne aspekty funkcjonowania pracownika w zakładzie pracy oraz 

podstawowe zasady gospodarki rynkowej. 
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II. PODZIAŁ GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE 
 

 

 

 

 

Nazwa bloku programowego 

 

 

Minimalna liczba godzin w cyklu 

kształcenia w % * 

Gospodarka i in�ynieria wodna 20 

Hydrologia, hydrometria i hydraulika 27 

Techniki pomiarów 25 

Prawno ekonomiczny  8 

Razem   80 ** 

 

 
* Podział godzin na bloki programowe dotyczy zarówno kształcenia młodzie�y jak 

      i dorosłych (w systemie stacjonarnym i zaocznym). 
** Pozostałe 20% godzin przeznaczone jest do rozdysponowania przez autorów 

programów nauczania na dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy,  

      w tym na specjalizacj�. 
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAŁCENIA  

W BLOKACH PROGRAMOWYCH 

 

BLOK:  GOSPODARKA I IN�YNIERIA WODNA 
 

1. Cele kształcenia 

 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) wyja�nia� poj�cia i definicje stosowane w gospodarce wodnej, 

2) opisywa� wyst�powanie i znaczenie wody w przyrodzie, 

3) przedstawia� struktur� i znaczenie gospodarki wodnej, 

4) okre�la� główne problemy gospodarki wodnej, w szczególno�ci zaopatrzenie  

         w wod� ludno�ci, przemysłu i rolnictwa,  

5) okre�la� problemy zwi�zane z ochron� wód przed zanieczyszczeniem oraz 

ochron� przeciwpowodziow�, 

6) wyja�nia� zało�enia systemowego gospodarowania zasobami wodnymi, 

7) przedstawia� cele i zasady gospodarki zlewniowej, 

8) wykonywa� podstawowe obliczenia statyczne i wytrzymało�ciowe oraz 

sporz�dza� rysunki robocze do budowy i konserwacji obiektów posterunku 

pomiarowego, 

9) projektowa� i wykonywa� specjalne budowle hydrotechniczne  

        z uwzgl�dnieniem wykorzystania ich do pomiarów hydrometrycznych, 

10) stosowa� prawidłowo materiały budowlane, 

11) korzysta� z przepisów prawa i norm obowi�zuj�cych w kraju i w Unii 

Europejskiej dotycz�cych gospodarki wodnej i ochrony wód oraz posługiwa� si� 

normami budowlanymi, przepisami bezpiecze�stwa i higieny pracy. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe)  

 

Tre�ci kształcenia uj�te w nast�puj�cych działach programowych: 

1) zało�enia systemowej gospodarki wodnej, 

2) gospodarka wodna w rolnictwie i le�nictwie, 
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3) gospodarka wodna w przemy�le, 

4) gospodarka wodna w jednostkach osadniczych/miastach, 

5) wykorzystanie rzek w transporcie i energetyce wodnej, 

6) wykorzystanie wód dla celów rybactwa �ródl�dowego, 

7) wykorzystanie wód dla celów sportowych i rekreacyjnych, 

8) gospodarka wodna na zbiornikach retencyjnych i ochrona przeciwpowodziowa, 

9) �ródła zanieczyszczenia zasobów wodnych, 

10) metody ochrony wód przed zanieczyszczeniem, 

11) odbiorniki �cieków,  

12) gospodarcze wykorzystanie �cieków i osadów �ciekowych, 

13) planowanie i zarz�dzanie w zlewniowej gospodarce wodnej, 

14) ogólne wiadomo�ci o budownictwie wodnym, 

15) statyka i wytrzymało�� materiałów, 

16) jazy stałe i ruchome oraz zamkni�cia jazowe, 

17) typy zapór: ziemne, betonowe i narzutowe, 

18) fundamentowanie, klasyfikacja gruntów i metody bada�, 

19) kanały i ruroci�gi, 

20) wodoci�gi i kanalizacja, 

21) budowa wodowskazów i wie� limnigraficznych, 

22) systemy regulacji rzek i potoków, 

23) budowle regulacyjne i zabudowa ro�linna rzek, 

24) zabudowa potoków górskich, 

25) podstawy melioracji wodnych, 

26) sprz�t i maszyny budowlane, 

27) organizacja robót oraz zasady bezpiecze�stwa i higieny pracy, 

28) eksploatacja budowli wodnych. 
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BLOK: HYDROLOGIA, HYDROMETRIA I HYDRAULIKA 

 

1. Cele kształcenia 

 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) wykazywa� si� wiedz� na temat zagadnie� hydrologii kontynentalnej, 

oceanografii i prognozowania zjawisk hydrologicznych na wodach �ródl�dowych, 

2) przedstawia� kierunki bada� zjawisk hydrologicznych i sposoby opracowywania 

materiałów obserwacyjno – pomiarowych do roczników hydrologicznych oraz 

ekspertyz, 

3) opisywa� charakterystyczne zjawiska zachodz�ce w �rodowisku morskim, 

4) wykazywa� si� wiedz� na temat podstawowych zagadnie� w pracach 

metodycznych z zakresu prognoz hydrologicznych, 

5) obserwowa� i klasyfikowa� zjawiska hydrologiczne wód powierzchniowych 

      i podziemnych, 

6) posługiwa� si� metodami oblicze� wyników pomiaru stanów wody, nat��enia 

przepływu, temperatury wody, rumowiska unoszonego, 

7) posługiwa� si� metodami analiz elementów hydraulicznych koryt rzecznych 

podczas konstrukcji krzywej przepływu, 

8) interpretowa� podstawowe prawa fizyczne z zakresu hydrostatyki 

      i hydrodynamiki, 

9) oblicza� przepływ wody (strumie�) w korytach otwartych i przewodach pod 

         ci�nieniem, 

10) charakteryzowa� rodzaje ruchu cieczy w korytach otwartych i ruch wód 

podziemnych, 

11) korzysta� z programów komputerowych. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

 

Tre�ci kształcenia uj�te w nast�puj�cych działach programowych: 

1) obieg wody w przyrodzie, 

2) wła�ciwo�ci fizyczne i chemiczne wód naturalnych, 

3) elementy hydrografii, 
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4) zjawiska lodowe na wodach �ródl�dowych, 

5) zarastanie koryt rzecznych, 

6) opady atmosferyczne, 

7) stany wody, 

8) obliczanie przepływu w przekrojach kontrolnych i niekontrolowanych, 

9) bilans wodny i jego elementy składowe, 

10)  wezbrania, powodzie, ni�ówki, 

11)  prognozy hydrologiczne, 

12)  wodowskazy i dokumentacja posterunku wodowskazowego, 

13)  obserwacje hydrometryczne, 

14)  hydrostatyka, 

15)  zasady ruchu wody, 

16)  obliczanie nat��enia przepływu wody w korytach otwartych, 

17)  wypływ cieczy przez otwory, 

18)  przelewy, 

19)  ruch wód podziemnych, 

20)  obliczenia za pomoc� programów komputerowych, 

21)  komputerowe i odr�czne kre�lenie rysunków technicznych. 
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BLOK: TECHNIKI POMIARÓW 

 

1.Cele kształcenia 
 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) okre�la� cele, zadania i program sieci hydrologicznej, 

2) wyja�nia� zasady lokalizacji punktów sieci pomiarowo – obserwacyjnej oraz 

przekrojów hydrometrycznych, 

3) opisywa� budow� i zastosowanie zestawów pomiarowych, 

4) instalowa� przyrz�dy pomiarowe, 

5) wykonywa� kalibracj� stosowanych przyrz�dów, 

6) dokonywa� wyboru wła�ciwej metody i sprz�tu w zale�no�ci od przeznaczenia 

pomiaru i istniej�cych warunków, 

7) sprawdza� i rektyfikowa� przyrz�dy w warunkach polowych, 

8) opracowywa� wyniki i interpretowa� je w odniesieniu do obowi�zuj�cych norm. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

 

Tre�ci kształcenia uj�te w nast�puj�cych działach programowych: 

1) zasady prowadzenia pomiarów hydrologicznych wód powierzchniowych 

     i podziemnych, 

2) lokalizacja punktów pomiarowych, 

3) zakres pomiarów i ich cz�stotliwo��, 

4) pomiary sytuacyjne i wysoko�ciowe, 

5) zarys fotogrametrii, 

6) prace geodezyjne wykonywane w hydrotechnice, 

7) posługiwanie si� map� i planem, 

8) obserwacje wodowskazowe, 

9) pomiary gł�boko�ci wody, temperatury wody, poziomu wód gruntowych, 

parowania i opadów, 

10) pomiary nat��enia przepływu wody, 

11) współczesne urz�dzenia pomiarowe, 

12) zasady opracowywania wyników pomiarów. 
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BLOK:  PRAWNO –  EKONOMICZNY 
 

1. Cele kształcenia 
 

Ucze� (słuchacz) w wyniku kształcenia powinien umie�: 

1) okre�la� podstawowe poj�cia i kategorie ekonomiczne, 

2) interpretowa� podstawowe prawa gospodarki wodnej w zakresie: 

a) gospodarowania zasobami wodnymi, 

b) ochrony wód przed zanieczyszczeniem, 

c) ochrony przed powodzi� i skutkami innych kl�sk �ywiołowych oraz awarii 

technicznych, 

3) charakteryzowa� podstawowych przedsi�biorców i klasyfikowa� ich według formy 

prawnej (spółka akcyjna, spółka z o.o., spółka jawna), 

4) wyja�nia� sposoby i zasady prywatyzacji przedsi�biorstw, 

5) składa� i odpowiada� na oferty pracy (pisa� listy motywacyjne i �yciorys), 

6) przeprowadza� rozmowy kwalifikacyjne z potencjalnymi pracodawcami, 

7) stosowa� przepisy prawa pracy w celu okre�lenia praw i obowi�zków 

pracowników oraz prawidłowego sporz�dzenia umów o prac� i umów - 

zlecenia, 

8) stosowa� w praktyce ustaw� o podatku dochodowym od osób fizycznych, 

9) rozlicza� si� z urz�dem skarbowym z tytułu podatków, 

10) charakteryzowa� cele marketingowe w skali mikro i makro, 

11) stosowa� zasady kształtowania kosztów i kosztorysowania, 

12) posługiwa� si� dokumentacj� kosztorysow� i przetargow�. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 
 

Tre�ci kształcenia uj�te w nast�puj�cych działach programowych: 

1) podstawowe kategorie prawno–ekonomiczne, 

2) podstawy prawodawstwa ogólnego i zawodowego, 

3) organizacja pracy i rynek pracy, 

4) przedsi�biorcy i ich klasyfikacja, 

5) marketing i jego rola w działalno�ci gospodarczej, 

6) efekty i efektywno�� w działalno�ci gospodarczej, 

7) podstawowa dokumentacja kosztorysowa, finansowa i przetargowa,  

8) prywatyzacja przedsi�biorstw oraz nowe formy własno�ci. 


