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1. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

1.1. Umiej tno ci zawodowe, stanowi ce kwalifikacje w zawodzie

W wyniku realizacji ksztacenia w zawodzie technik goérnictwa
odkrywkowego ucze (s uchacz) powinien umie :
czyta iwykonywa rysunki gornicze oraz schematy podstawowych uk adow
technologicznych,
czyta iaktualizowa mapy geologiczne i gornicze,
pos ugiwa si dokumentacj techniczn itechnologiczn , normami literatur
zawodow i czasopismami,
rozré nia skay oraz okre la ichwa ciwo ciijako
ocenia (przewidywa i kontrolowa ) zjawiska geologiczne, hydrogeologiczne
i geotechniczne w gérotworze w zwi zku z prowadzon eksploatacj zo a,
okre la warunki stosowania eksploatacji odkrywkowej z o a,
racjonalnie gospodarowa eksploatowanym zo em,
kierowa zespo em oraz samodzielnie wykonywa podstawowe zadania
w zakresie techniki strzelniczej (sporz dza adunki materia 6w wybuchowych i
sieci strzelniczej, kontrolowa sieci strzelnicze
i zabezpiecza teren prowadzonych roboét strzaowych oraz ocenia stopie
zagro enia),
obs ugiwa podstawowe maszyny i urz dzenia goérnicze, przerébcze
i obrobcze,
ocenia stan techniczny maszyniurz dze ,
wykona konserwacj oraz drobne naprawy podstawowych maszyn

iurz dze gorniczych,



organizowa prac zgodnie z obowi zuj cymi normami technicznymi

I jako ciowymi z uwzgl dnieniem zasad ekonomicznych,
prowadzi roboty wydobywcze i przerébcze, zgodnie z przepisami gérniczymi
I geologicznymi z uwzgl dnieniem zasad bezpiecze stwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpo arowej, prawa pracy i ochrony rodowiska
naturalnego,
pos ugiwa si sprz tem ochrony osobistej w r6 nych warunkach,
udziela pomocy przedlekarskiej w razie wypadku lub nag ych zachorowa
rozré nia podstawowe kategorie ekonomiczne i najwa niejsze podmioty
gospodarcze wyst puj ce w gospodarce rynkowej,
stosowa urz dzenia komputerowe w procesach projektowania, sterowania
produkcj iw sporz dzaniu dokumentacji produkcyjnej (ewidencjonowanie
danych, rozliczenie czasu pracy pracownika i urz dze , zu ytych

materia 6w itp.),
ocenia wasne mo liwo ci zawodowe oraz w odpowiedni sposob
prezentowa swoje walory osobiste i umiej tno ci zawodowe podczas
poszukiwania pracy,

korzysta ze swoich praw pracowniczych.

1.2. Wymagania psychofizyczne

Technik gornictwa odkrywkowego powinien charakteryzowa si :
rozwini t wyobra ni przestrzenn ,
spostrzegawczo ci iszybk reakcj nabod ce zewn trzne,
zdolno ci  koncentracji i podzielno ci uwagi,
opanowaniem,
wytrwa o ci , cierpliwo ci oraz systematyczno ci i dokadno ci w
wykonywaniu czynno ci,
zami owaniem do adu i porz dku,
inicjatyw , pomys owo ci izdolno ci przewidywania,
szybko ci podejmowania decyzji i dziaa ,

zdolno ciami organizacyjnymi w sytuacjach normalnych i konfliktowych,



poczuciem odpowiedzialno ci za bezpiecze stwo podw adnych oraz za
powierzone mienie,

motywacj do samokszta cenia (podnoszenia kwalifikacji zawodowych),
wysokim stopniem koordynacji wzrokowo-ruchowej,

odporno ci psychofizyczn i fizyczn na zmienne warunki rodowiska
pracy,

prawid owym rozwojem fizycznym,

dobrym wzrokiem i s uchem,

rozwini tym zmys em dotyku,

sprawno ci ruchow ciaa.

1.3. Przeciwwskazania zdrowotne

nadmierna nerwowo

zak 6cenia zmys u rbwnowagi i zawroty g owy,
ograniczenie sprawno ci ruchowej ko czyn,

p askostopie,

choroby uk adu kr enia, w tym choroby vy,
przewlek e choroby uk adu oddechowego,
przewlek e choroby skory,

skonno do alergii,

wady wzroku i s uchu,

| k przestrzeni, wysoko ci.

O ostatecznej przydatno ci do zawodu zdecyduje uprawniony lekarz.




2. SPECYFICZNE WYMAGANIA ZAWODU

Technik gérnictwa odkrywkowego mo e by zatrudniony w:

a) kopalniach odkrywkowych:
w gla brunatnego

surowcow skalnych produkuj cych kruszywa mineralne amane

dla potrzeb budowlanych, drogownictwa, kolejnictwa itp.

surowcéw skalnych prowadz cych eksploatacj dla potrzeb
zak adéw kamienia budowlanego

kruszyw mineralnych-naturalnych (z mo liwo ci  prowadzenia
eksploatacji sprz tem p ywaj cym)
piaskow (w tym piasku podsadzkowego, piaskow szklarskich)

a) zak adach:
spoiw budowlanych (cementu, wapna, gipsu)
materia 6w ceramicznych
przemys u hutniczego (topnik dla hut)

przemys u chemicznego (produkcja sody, karbidu)
b) zak adach  prowadz cych roboty wyburzeniowe i in ynierskie z
zastosowaniem materia 0w wybuchowych,

c) zak adach obrobki kamienia,
d) zak adach przerébczych,
e) biurach projektow i instytutach naukowo-badawczych.

Technik goérnictwa odkrywkowego jako wykwalifikowany pracownik
Zz pen odpowiedzialno ci planuje, nadzoruje (ewentualnie wykonuje sam)
procesy produkcyjne oraz przygotowuje dokumentacj techniczno-ruchow .

W zale no ci od miejsca pracy technik gornictwa odkrywkowego

wykonuje zadania polegaj ce na:
organizowaniu pracy podleg ego zespo u,
kontrolowaniu stanu technicznego powierzonych maszyn i urz dze ,

kierowaniu pracami wydobywczymi, przerébczymi lub obrébczymi,



ocenianiu zagro e wynikaj cych z prowadzonej dzia alno ci
gorniczej, oraz zapewnieniu odpowiednich  warunkow
bezpiecze stwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo arowej

i ochrony rodowiska,

kontrolowaniu stosowania zasad i przepiséw bezpiecze stwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpo arowej i ochrony rodowiska

naturalnego,

kontrolowaniu i kierowaniu procesem eksploatacyjnym,
kwalifikowaniu wydobytego i przerobionego zo a,
zabezpieczaniu terenu prowadzonych robot gérniczych,
sporz dzaniu protoko 6w produkcyjnych,

prowadzeniu dokumentaciji rozliczeniowej zu ytych materia 6w,

surowcow, godzin pracy pracownikéw i urz dze ,

prowadzeniu dokumentaciji techniczno-ruchowej, zaopatrywaniu

kopalni w niezb dny sprz ti materia,

okre laniu norm i metod pracy, zakresu czynno ci, obliczaniu
wydajno ci i wykorzystania czasu pracy.

Aby umo liwi  absolwentom technikum przygotowanie si  do
zmieniaj cego si rynku pracy, oraz przygotowanie do szczegoélnych potrzeb
regionu, w ktérym zlokalizowana jest szkoa, przy zachowaniu zasady
kszta cenia szerokoprofilowego, przewiduje si mo liwo realizacji specjalizacji
np. w zakresie:

- eksploatacji surowcéw skalnych,

- eksploatacji w gla brunatnego,

- eksploatacji kruszyw mineralnych,
- przerdbki i obrobki ska .

Specjalizacja w zawodzie technik gornictwa odkrywkowego mo e by
realizowana w ko cowym okresie ksztacenia w zale no ci od potrzeb i
mo liwo ci regionalnych zak adow pracy lub zainteresowa ucznia.

W wyniku analizy umiej tno ci zawodowych stanowi cych kwalifikacje w
zawodzie, dokonano podzia u tych umiej tno ci na trzy grupy zagadnie - bloki

programowe:



blok techniczny
blok wydobywczo-przetworczy

blok prawno - ekonomiczny

Za kryterium wyodr bnienia przyj to podzia umiej tno ci zawodowych
uwzgl dniaj c:
planowanie, organizowanie i nadzorowanie procesu technologicznego,
u ytkowanie i obs ugiwanie maszyn i urz dze oraz rodkéw technicznych
stosowanych w procesie technologicznym,
zachowanie si pracownika w zak adzie pracy oraz podstawowe zasady

gospodarki rynkowe,.

3. WARUNKI TECHNICZNE

Podstawow form nauczania w technikum jest lekcja, ktorej g dwnym
celem jest ksztatowanie umiej tno ci wynikaj cych z opisu zawodu. Aby
zapewni wa ciw i efektywn realizacj celow, lekcje powinny odbywa si w
salach wyposa onych w odpowiednie rodki dydaktyczne przystosowane do
wykonywania wicze , pokazow i realizowania zaj w grupach.

W szkole ksztac cej w zawodzie ,Technik goérnictwa odkrywkowego”
niezb dne s nast puj ce klasy-pracownie i pracownie:

A. Klasy - pracownie:
klasa-pracownia budowy i eksploatacji maszyn
klasa-pracownia maszyn i urz dze do eksploatacji i przerobki
klasa-pracownia techniki strzelniczej
klasa-pracownia elektrotechniki i automatyki.

Wszystkie klasy-pracownie powinny by wyposa one w techniczne
rodki nauczania (grafoskop, rzutnik prze roczy, magnetowid, telewizor),
eksponaty i modele, zestawy przedmiotowych kaset wideo, foliogramy i
fazogramy, a w zale no ci od rodzaju klas - pracowni modele maszyn i

urz dze , mapy, przekroje geologiczne, zestawy ska i minera 6w, zestawy



eksploatowanych surowcow mineralnych, a ponadto podr czniki, normy - PN i

ZN, poradniki, katalogi, atlasy, czasopisma i literatur naukowo - techniczn .

B. Pracownie:

Pracownia komputerowa wyposa ona w:

- stanowiska komputerowe - jedno na dwdéch uczniéw,

- drukarki i plotery,

- licencyjne oprogramowanie na ka de stanowisko: system operacyjny,
nak adki systemowe, edytor tekstu, edytor rysunku,

- programy do wspomagania projektowania np. Auto Cad lub Mega Cad,
arkusz kalkulacyjny, baza danych, programy specjalistyczne i antywirusowe.

Pracownia techniczna wyposa ona w:

- stanowiska kre larskie (deski kre larskie na format A - 1),

- zestaw map geologicznych i gorniczych (mapy sytuacyjne, wysoko ciowe,
przekroje z o a),

- przyrz dy do okre lenia g sto ci, suszarka, waga laboratoryjna, eksykator,

- przyrz dy do okre lania wytrzymao ci ska na ciskania (prasa
hydrauliczna),

- przyrz dy do okre lania cieralno ci ska (tarcza Boehme’ca, b ben
Deval’a),

- przyrz dy do okre lania wytrzyma o ci ska na uderzenia (aparat Page’a)

- przyrz dy do okre lania mrozoodporno ci ska, przyrz dy do oznaczenia
nasi kliwo ci wodnej.

Wan rol w przygotowaniu do zawodu technika goérnictwa
odkrywkowego maj zaj cia praktyczne, ktore powinny odbywa si w
warsztatach szkolnych, a tak e w zakadach gdérniczych (kopalniach
odkrywkowych).

Warsztaty szkolne powinny spenia przede wszystkim funkcj
dydaktyczn , ktérej podporz dkowuje si zadania produkcyjne. Proces
kszta cenia powinien przebiega w warunkach produkcyjnych zbli onych do
naturalnych i polega na uporz dkowanym i systematycznym wykonywaniu
prac, w wyniku ktérych ucze zdobywa umiej tno ci zawodowe, wytwarzaj c
okre lony wyréb.

Spe nienie w/w warunkéw wymaga wyposa enia warsztatow w:



- sale instrukta owe,

- stanowiska: lusarskie, obrobki mechanicznej, obrébki plastycznej i obrobki
cieplnej,

- narz dziaiprzyrz dy pomiarowe,

- stanowiska kontroli jako ci

techniczne rodki nauczania.

Druga cz zaj powinna by realizowana w zak adach gorniczych
(kopalniach odkrywkowych) na wydzielonych stanowiskach szkoleniowych.
Zaj cia te b d realizowane pod nadzorem nauczycieli praktycznej nauki
zawodu na stanowiskach pracy, na ktorych mo e pracowa technik gornictwa
odkrywkowego. Zaj cia te pozwol zapozna ucznidbw ze struktur zak adu,
rodzajem i sposobem prowadzenia prac gérniczych maszynami i urz dzeniami
oraz stanowi podbudow dla praktyki gorniczej. Korzystanie ze sprz tu,
urz dze , maszyn, laboratoribw technicznych nie tylko uatwia realizac]
procesu ksztacenia, ale tak e mo e suy doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli.

Niezb dnym elementem procesu kszta cenia praktycznego w zawodzie
technik gornictwa odkrywkowego jest praktyka zawodowa w wyznaczonym
zak adzie pracy. Zadaniem jej jest zapoznanie ucznia z przyszym miejscem
pracy, jego zadaniami i obowi zkami oraz praktycznym sprawdzeniu swoich

wiadomo ci i umiej tno ci zawodowych.

4. WARUNKI KADROWE

Kszta cenie zawodowe powinni prowadzi nauczyciele o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, posiadaj cy wy sze wykszta cenie zawodowe w
zakresie gornictwa odkrywkowego lub zbli one.

Pozostaa kadra nauczycieli bior cych udzia w realizacji procesu
kszta cenia zawodowego w szkole, powinna posiada wy sze wykszta cenie
stosowne do potrzeb kszta cenia.

Wszyscy nauczyciele powinni posiada przygotowanie pedagogiczne.
Kszta cenie zawodowe praktyczne (zaj cia praktyczne) mog prowadzi

rownie osoby ze rednim kierunkowym przygotowaniem zawodowym.
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Wymagania kwalifikacyjne nauczycieli okre la Rozporz dzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 pa dziernika 1991 r. w sprawie szczegd owych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre lenia szké i wypadkow, w
ktérych mo na zatrudni nauczycieli nie maj cych wy szego wykszta cenia (Dz.
U. Nr 98, poz. 433 oraz z 1994 r. Nr 5, poz. 19 i Nr 109, poz. 521)

5. KSZTA CENIE W RO NYCH TYPACH SZKO | FORMACH
ORGANIZACYJINYCH

Zgodnie z Ustaw o0 systemie o wiaty, ksztacenie zawodowe w
technikum odbywa si b dzie na bazie podstawy programowej.

Podstawa programowa, to obowi zkowe na danym poziomie zestawy
tre ci nauczania oraz umiej tno ci, ktére maj by uwzgl dniane w programach
nauczania i umo liwiaj ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymaga
egzaminacyjnych.

Podstaw programow ksztacenia w zawodzie technika goérnictwa
odkrywkowego stanowi trzy bloki programowe:

- techniczny,
- wydobywczo-przetworczy,
- prawno - ekonomiczny.

Bloki te stanowi punkt wyj cia do opracowywania plandéw i programoéw
nauczania. Programy nauczania zostan opracowane przez szkoy lub inne
zespo y fachowcow, a po ich zatwierdzeniu do u ytku szkolnego b d stanowiy
odr bny dokument.

Kszta cenie zarbwno modzie y jak i dorosych w zawodzie technik
gornictwa odkrywkowego realizowane jest w 5-letnim technikum na podbudowie
programowej szkoy podstawowej oraz w 3-letnim technikum na podbudowie
programowej szko y zasadniczej - zawod: gérnik odkrywkowej eksploatacji z 6 .

Kszta cenie doros ych mo e odbywa si zaréwno w formie stacjonarnej
jak i zaocznej.

Uczniowie ko cz cy nauk w technikum po zdaniu egzaminu z

przygotowania zawodowego uzyskuj tytu technika gérnictwa odkrywkowego, a
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po z o eniu egzaminu dojrza o ci (matura) uzyskuj mo liwo ubiegania si o

wst pnawy sz uczelni .

6. POWI ZANIE KSZTA CENIA ZAWODOWEGO Z
KSZTA CENIEM OGOLNYM

Przy opracowywaniu planéw nauczania i tworzeniu programow
nauczania zaréwno przedmiotow ogélnoksztac cych jak i zawodowych, nale y
zwréci uwag na powi zanie niektérych tre ci i umiej tho ci kszta cenia
zawodowego zawartych w podstawach programowych z odpowiednimi
tre ciami i umiej tno ciami przedmiotéw ogolnoksztac cych m. in. przez
ukierunkowanie na tre ciiumiej tno ci zwi zane z zawodem.

W przypadku kszta cenia w zawodzie technik gornictwa odkrywkowego,
nale y poszerzy zakres problematyki z fizyki i chemii o zagadnienia
umo liwiaj ce lepsze zrozumienie zjawisk zwi zanych z zawodem, a w
szczegolno ci  teoretycznych  podstaw proceséw technologicznych i

przetworczych, konstrukcji maszyn i urz dze itp.

II. PODZIA NA BLOKI PROGRAMOWE
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Zawad : technik gornictwa odkrywkowego

Minimalna liczba godzin w cyklu kszta cenia w % *

Podbudowa programowa

Podbudowa programowa
szko a zawodowa

Lp | Nazwa bloku programowego |szko a podstawowa

: 5-letni cykl nauczania 3-letni cykl nauczania

1. |techniczny 31 36

2. |wydobywczo - przetworczy 53 42

3. |prawno - ekonomiczny 8 6
Razem 92** 84**

* Podzia na bloki programowe dotyczy zar6wno kszta cenia m odzie y jak

i doros ych (w formie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozosta y do zagospodarowania czas zostanie wykorzystany przez

autorow programu do dostosowania kszta cenia do potrzeb rynku pracy -

zaj cia specjalizuj ce.

IIl. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTA CENIA W
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BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK TECHNICZNY

1. CELE KSZTA CENIA

Ucze (suchacz) w wyniku kszta cenia powinien umie :
rozré nia materiay niemetalowe wykorzystywane w eksploatacji maszyn
lurz dze ,
rozr6 nia gatunki, wa ciwo ci i zastosowanie stopow Fe - C oraz metali
nie elaznych iich stopow,
rozr6 nia podstawowe operacje obrobki cieplnej i cieplno - chemicznej oraz
wskaza ich wp yw na struktur iwa ciwo ci stopow,
rozpoznawa zjawiska korozyjne i ich skutki oraz wskaza sposoby ochrony
przed korozj w procesach eksploatacji,
wykona szkic cz ci maszyny odwzorowuj ¢ z zachowaniem proporcji
ksztaty zewn trzne i wewn trzne oraz poda oznaczenia zgodnie
z obowi zuj cymi normami rysunku technicznego,
wykona rysunek techniczny cz ci maszyny, zwymiarowa | poda
oznaczenia zgodnie z obowi zuj cymi normami rysunku technicznego,
czyta Dokumentacj Techniczno-Ruchow (DTR), dokumentac]
techniczn , warsztatow , instrukcje obs ugi maszyniurz dze ,
wyznacza warunki rownowagi punktu materialnego i cia a sztywnego,
wyznacza Si i moment tarcia,
wyznacza rodek ci ko cifigury p askiej,
rozré nia rodzaje ruchu na podstawie jego parametrow oraz obliczy
pr dko obwodow , k tow iobrotow ,
wykona podstawowe obliczenia wytrzyma o ciowe (rozci ganie, ciskanie,
zginanie, skr canie, wyboczenie, zginanie ze skr caniem),
rozr6 nia konstrukcje i zasady dziaania: po cze , osi, wadw, 0 ysk,

sprz gie , hamulcow i mechanizmow oraz okre la ich zastosowanie
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w budowie maszyn,
wyja nia budow izasad dziaania nap dow hydraulicznych
i pneumatycznych oraz analizowa schematy ich uk adéw,
okre la na podstawie dokumentacji technicznej (rysunki z o eniowe)
elementy sk adowe maszyny lub urz dzenia oraz ustali ich dzia anie,
zaplanowa przebieg procesu monta u i demonta u maszyniurz dze ,
sklasyfikowa i scharakteryzowa elementy obwodow pr du sta ego
I przemiennego,
oblicza proste obwody elektryczne oraz analizowa schematy elektryczne,
scharakteryzowa maszyny i urz dzenia pr du sta ego i przemiennego,
okre li warunki bezpiecznego prowadzenia instalacji elektrycznej maszyn
gorniczych,
sklasyfikowa i scharakteryzowa elementy pé przewodnikowe (diody,
tranzystory, tyrystory, uk ady scalone),
analizowa schematy podstawowych uk adéw elektronicznych,
dobra przyrz dy pomiarowe i dokona pomiaru podstawowych wielko ci
elektrycznych w obwodach pr du sta ego i przemiennego,
identyfikowa elementy zabezpieczaj ce obwody elektryczne,
scharakteryzowa  systemy automatycznego sterowania w procesie
technologicznym,
rozré nia urz dzenia pomiarowe i regulacyjne w obwodach automatyki,
sklasyfikowa spr arkii wentylatory, okre li podstawowe parametry
i przewidzie ich wykorzystanie w gérnictwie odkrywkowym,
scharakteryzowa urz dzenia stosowane do transportu technologicznego
w goérnictwie odkrywkowym oraz okre li warunki ich optymalne;j
I bezpiecznej pracy,
sklasyfikowa i scharakteryzowa maszyny i urz dzenia do:
1. eksploatacji odkrywkowej
2. obroébki i przerdbki ska
3. przetwdrstwa surowcow skalnych
oraz oblicza ich g bwne parametry robocze,

wykona podstawowe pomiary warsztatowe,
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wykona podstawowe operacje obrobki r cznej i mechanicznej skrawaniem
oraz dobra parametry obrébki, narz dzia i oprzyrz dowanie,
lutowa oraz wykonywa podstawowe operacje spawania elektrycznego i
gazowego (pod nadzorem),
wykona czynno ci konserwacyjne, drobne naprawy, wymian cz ci,
monta , demonta , regulacj poszczegolnych zespo 6w i caego urz dzenia,
dobra narz dzia, przyrz dy i materiay w zale no ci od wykonanej pracy,
przygotowa stanowisko do pracy i wykona podstawowe czynno ci oraz
przeprowadzi kontrol jako ci,
wyda , przyj iewidencjonowa narz dzia, przyrz dy, materiay i wykonane
prace,
rozr6 nia podstawowe poj cia zwi zane z eksploatacj maszyniurz dze ,
okre la podstawowe poj cia i wska niki niezawodno ciitrwa o ci maszyn
iurz dze ,
scharakteryzowa stopie zu ycia maszyn i urz dze oraz metody
zapobiegaj ce nadmiernemu zu yciu,
rozpozna i oceni stan techniczny maszyn i urz dze u ytkowanych w
procesach technologicznych,
okre la zakres prac wykonywanych podczas przegl du technicznego
I napraw,
scharakteryzowa  gospodark materiaow w zakadach godrnictwa
odkrywkowego,
u ytkowa urz dzenia  komputerowe w zakresie = wspomagania,
projektowania, eksploatacji rodkow trwa ych,
posugiwa si  DTR, normami pa stwowymi i zakadowymi oraz inn
literatur techniczn |,
stosowa przepisy dozoru technicznego, bezpiecze stwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpo arowych i ochrony rodowiska naturalnego podczas
u ytkowania i obsugiwania maszyn oraz urz dze wykorzystywanych w
procesach wydobycia i przerobki.
2. TRE ClI KSZTA CENIA
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. Materia oznawstwo

. Rysunek techniczny

. Tolerancje, pasowania i chropowato powierzchni
. Mechanika techniczna

. Wytrzymao materia 6w

. Cz cimaszyn

. Nap dy hydrauliczne i pneumatyczne

. Monta i demonta

© 00 N OO O A W N P

. Podstawy elektrotechniki

10.Maszyny elektryczne

11.Podstawy miernictwa elektrycznego

12.Podstawy elektroniki

13.Uk ady i elementy automatycznej regulaciji

14.Uk ady zasilania, sterowania, zabezpieczenia i sygnalizacji
15.Spr arki i wentylatory

16.Urz dzenia transportowe

17.Maszyny i urz dzenia do eksploatacji odkrywkowej
18.Maszyny i urz dzenia do obrdbki i przerdbki ska
19.Maszyny i urz dzenia do przetworstwa surowcow skalnych
20.0brébka r czna i mechaniczna skrawaniem

21.Spajanie metali

22.Niezawodno itrwao maszyniurz dze

23.Stan techniczny maszyn i urz dze

24.U ytkowanie i obs uga techniczna maszyn i urz dze
25.Gospodarka materia owa i energetyczna

26.0rganizacja, zarz dzanie i ekonomika eksploatacji maszyn i urz dze .

3. ZALECENIA DOTYCZ CE OCENIANIA
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Aby uzyska ocen pozytywn 1z tre ci ksztacenia ucze powinien
wykaza si wiadomo ciami i umiej tno ciami pozwalaj cymi mu na poprawn
eksploatacj i obsug maszyn i urz dze stosowanych w goérnictwie
odkrywkowym. Ocen wy sz mo e on uzyska, je eli wyka e si
samodzielno ci w podejmowaniu decyzji w sytuacjach problemowych.

Warunkiem poprawnego oceniania ucznia jest dok adna analiza celow
i tre ci nauczania, ktor nale y przeprowadza przed podj ciem procesu
kszta cenia.

Ocenianie musi odbywa si w toku ca ego procesu dydaktycznego
I powinno obejmowa ca planowan tre nauczania (cele kszta cenia, tre ci
kszta cenia i poziomy wymaga ).

Ocenie powinny podlega umiej tno ci zwi zane mi dzy innymi
z analizowaniem dokumentacji technicznej i instrukcji, obs ugiwaniem
I u ytkowaniem maszyn i urz dze podstawowych i pomocniczych oraz
w transporcie technologicznym, stosowanych w gérnictwie odkrywkowym.

Stopie trudno ci pyta musi odpowiada kryteriom stopnia, o ktory
ubiega si ucze . W zwi zku z tym konieczne jest sprecyzowanie jasno
okre lonych wymaga programowych wynikaj cych z podstawy programowe;j

kszta cenia w zawodzie technik gornictwa odkrywkowego.

BLOK WYDOBYWCZO - PRZETWORCZY
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1. CELE KSZTA CENIA

Ucze (suchacz)w wyniku kszta cenia powinien umie :
okre la warunki stosowania odkrywkowej eksploatacji z 6
rozr6 nia rodzaje robét poszukiwawczo - rozpoznawczych oraz okre la ich
zastosowanie,
rozpoznawa skay, okre la ich struktur , tekstur i skad mineralny oraz
pobiera idokumentowa skamieniao ci,
wykonywa pomiary w odkrywkach, obserwowa i interpretowa zjawiska
geologiczne oraz okre la wpyw zaburze  warstw skalnych na
bezpiecze stwo robo6t gorniczych,
okre la wyst powanie, zaleganie i sposoby wydobycia z6 kopalin
u ytecznych,
przewidywa zasi g wp ywu wod kopalnianych na roboty gérnicze i sposoby
zabezpieczania,
pos ugiwa si mapami topograficznymi, geologicznymi i planami,
interpretowa i aktualizowa mapy i przekroje gornicze,
przedstawi koncepcj zagospodarowania terendw poeksploatacyjnych,
sklasyfikowa i oblicza zasoby z06 surowcOw mineralnych, okre la straty
eksploatacyjne i straty przerdbcze oraz prowadzi dokumentacj zo ow |,
okre la napr enia w gorotworze nienaruszonym i w trakcie robot
gorniczych oraz przewidywa ewentualne zagro enia,
dobiera metod odwodnienia zo a, wykonywa goOwne obliczenia oraz
okre la zasi g jego oddzia ywania,
rozr6 nia sposoby udost pnienia zo a oraz przedstawia graficznie
podstawowe poj cia z zakresu udost pnianiazo a,
dobiera i racjonalnie oraz bezpiecznie stosowa r6 ne materiay
wybuchowe,
rozré nia sk ad i sposoby oddzia ywania rodkéw strza owych,
pos ugiwa si bezpiecznie i racjonalnie rodkami strza owymi i sprz tem

strza owym w r6 nych warunkach,
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projektowa , przygotowa i bezpiecznie wykonywa (pod nadzorem) ré ne
rodzaje strzela stosowane w gornictwie odkrywkowym.
wykonywa  prace zwi zane z prowadzeniem gospodarki  rodkami
strza owymi w zak adzie gorniczym,
okre la sposoby wyznaczania stref niebezpiecznych oraz zmniejszania
szkodliwych oddziaywa strzela na otoczenie,
przedstawi zastosowanie materiaow wybuchowych i metod techniki
strzelniczej poza gornictwem,
scharakteryzowa podstawowe procesy technologiczne stosowane w
kopalniach odkrywkowych (wydobycie, transport, zwa owanie),
rysowa schematy wyrobisk, schematy wybierania i post pu frontu
roboczego,
scharakteryzowa systemy urabiania zo a,
oblicza i wyznacza bezpieczne nachylenie skarp i zboczy oraz drog
transportowych,

okre la bezpieczne warunki pracy dla ludzi i sprz tu przy prowadzeniu robét
gorniczych w ré nych warunkach nachylenia skarp i zboczy oraz drog
transportowych,
prowadzi bie c¢ dokumentacj dziaalno cizak adu goérniczego,
zaplanowa ochron terenu gérniczego,
sklasyfikowa surowce kamieniarskie oraz okre la faktur elementow
kamiennych i wady kamienia blocznego,
rozré nia podstawowe czynno ci przy obrobce kamienia oraz narz dzia i
przyrz dy kamieniarskie,
scharakteryzowa proces mechanicznej przerobki kopalin oraz sporz dza
schematy procesu jako ciowego iilo ciowo-jako ciowego,
scharakteryzowa przerdbk chemiczn surowcow oraz przerdébk termiczn
kopalin,
scharakteryzowa technologie: produkcji wapna, przerobki termicznej gipsu,
produkcji cementu portlandzkiego, wzbogacania kruszyw,

przygotowa stanowisko do pracy,
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podejmowa wa ciwe decyzje w sytuacjach trudnych i w sytuacjach
zagro enia,
sporz dza dzienne i miesi czne raporty produkcyjne wydobycia surowcoéw,
pos ugiwa si dokumentacj geologiczno-gornicz , normami pa stwowymi,
bran owymiiinn literatur techniczn ,
stosowa przepisy bezpiecze stwa i higieny pracy, przeciwpo arowe

i ochrony rodowiska naturalnego,
u ytkowa urz dzenia komputerowe w zakresie: projektowania procesow
wydobywczych, pomiaréw, aktualizacji map goérniczych, dokumentowania

wielko ci wydobycia, sporz dzania statystyki.

2. TRE CIKSZTA CENIA

Geologia

Miernictwo

Technika prowadzenia robét poszukiwawczo-rozpoznawczych
Zarys mechaniki gérotworu

Technika prowadzenia robot udost pniaj co-przygotowawczych

Technika strzelnicza

N o gk~ wDbd e

Podstawowe procesy technologiczne kopalni odkrywkowej (urabianie,
transport, zwa owanie)

8. Podstawy projektowania goérniczego

9. Pomocnicze procesy technologiczne (odwadnianie, rekultywacja)
10.Przetwdrstwo surowcow mineralnych

- obrdbka kamienia

- przerobka mechaniczna kopalin

- przerdbka chemiczna surowcow

- przerdbka termiczna kopalin

11.Procesy technologiczne produkcji gipsu, cementu portlandzkiego, wapna,
wzbogacania kruszyw

12.Dokumentacja geologiczno-gérnicza.
3. ZALECENIA DOTYCZ CE OCENIANIA
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Sprawdzanie i ocenianie wiadomo ci i umiej tno ci musi odbywa Si
systematycznie w ci gu caego procesu Kksztacenia. Powinno ono mie
charakter jako ciowy, a wi ¢ musi by przeprowadzone na podstawie wcze niegj
ci le okre lonych kryteriéw i wymaga .

Aby uzyska ocen pozytywn ucze powinien przede wszystkim
wykaza si  wiadomo ciami i umiej tnho ciami zwi zanymi z projektowaniem
proceséw wydobycia surowcOw, ustaleniem optymalnych parametrow
wydobycia oraz procesami technologicznymi stosowanymi w kopalniach
odkrywkowych. Ocenie powinny podlega umiej tho ci pozwalaj ce na
poprawne i bezpieczne stosowanie techniki strzelniczej.

Jednym z istotniejszych zagadnie jest umiej tno okre lania
bezpiecznych warunkéw pracy dla ludzi i sprz tu przy prowadzeniu robét
gorniczych w r6 nych warunkach nachylenia skarp i zboczy, a ponadto
znajomo procesOw mechanicznej przerobki kopalin.

Ocen mo na przeprowadzi przede wszystkim przez ustne i pisemne
(testy) sprawdzenie poziomu wiadomo ci i umiej tno ci oraz obserwacje
czynno ci ucznidw podczas wykonywania projektéw i zada zleconych przez
nauczyciela.

Po zako czeniu cyklu nauczania nale y oceni poziom umiej tno ci
z0o onych wynikaj cych z zaplanowanych celéw ksztacenia a poziomem

umiej tno cirzeczywi cie ukszta towanych.

BLOK PRAWNO - EKONOMICZNY
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1. CELE KSZTA CENIA

Ucze (suchacz) w wyniku kszta cenia powinien umie :
okre li podstawowe prawa i obowi zki pracownika i pracodawcy w zakresie
ich przestrzegania oraz zasad bezpiecze stwa i higieny pracy,
stosowa przepisy dotycz ce ochrony pracownikbw w miejscu pracy i
przewidywa konsekwencje prawne i inne z tytuu naruszenia przepisow
bezpiecze stwa i higieny pracy w trakcie realizacji zada zawodowych,
wykaza wpyw konstrukcji i warunkéw eksploatacji maszyn i urz dze
technicznych na bezpieczne warunki pracy,
dostrzega zagro enia yciaizdrowia zwi zane z obsug inapraw maszyn
oraz transportu i wskaza na sposoby ich usuwania,
obja ni zasady zachowania si pracownika w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy, po aru i w innych sytuacjach zagro e ,
udziela pomocy przedmedycznej,
analizowa i organizowa miejsca pracy oraz proces pracy pod wzgl dem
wymaga bezpiecze stwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii i przepisow
przeciwpo arowych,
ocenia wpyw czynnikéw fizycznych, chemicznych i biologicznych na
zdrowie i bezpiecze stwo pracownikdéw oraz na lokalne rodowisko pracy,
wykaza spo eczne i zdrowotne skutki na ogow,
ocenia przyczyny zm czenia fizycznego i psychicznego w czasie pracy i ich
wp yw na wypadkowo w warunkach pracy,
uzasadni wpyw racjonalnego od ywiania 1 wypoczynku na zdrowie
pracownika i efekty pracy,
scharakteryzowa podstawowe systemy kontroli i nadzoru nad stanem
bezpiecze stwa i higieny pracy i bezpiecze stwa po arowego,
wyja ni rol zwi zkéw zawodowych w ochronie interesow pracownika oraz
scharakteryzowa przyczyny i skutki bezrobocia,

okre li uprawnienia organéw nadzoru gorniczego,
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okre la podstawowe awarie wyst puj ce w czasie eksploatacji odkrywkowej
z0 ,
okre la podstawowe zagro enia dla rodowiska naturalnego spowodowane
dziaalno ci kopalni odkrywkowej,
wskaza podstawy prawne okre laj ce warunki prac poszukiwawczych z 6 i
wydobywania kopalin,
okre la wymagania warunkuj ce prowadzenie prac geologicznych

i wydobywania surowcow mineralnych,
okre la cel sporz dzania i rodzaj wymagane] dokumentacji geologicznej
niezb dnej do prowadzenia eksploatacji surowcow metod odkrywkow |,
scharakteryzowa poj cie obszaru, terenu i zak adu gorniczego oraz warunki
ich wyznaczania i tworzenia,
okre la warunki prowadzenia ruchu gorniczego oraz likwidacji zak adu
gorniczego,
okre la zasady ustalania op at za wydobywanie kopalin, a tak e ustalania
kar za nieprzestrzeganie przepisow prawa w tym zakresie,
wykaza zale no mi dzy prawem geologicznym i gérniczym a innymi
ustawami i przepisami wykonawczymi,
okre la sprawy likwidacji szkéd zwi zanych z eksploatacj kopalin metod
odkrywkow
zaplanowa sposob wykorzystania odpaddw i rekultywacji zwa owisk oraz
terendw poeksploatacyjnych,
scharakteryzowa system ekonomiczny w Polsce, rodzaje w asno ci

i podmiotow gospodarczych oraz r6 ne formy jednostek gospodarczych,
okre li istot mechanizmdw gospodarki rynkowej,
wskaza wpyw odpowiedniej organizacji pracy na efekty ekonomiczne
dzia ania zak adéw,
stosowa (przedstawi ) aktywne sposoby poszukiwania pracy oraz
rozpozna charakterystyk zawodow pokrewnych posiadanemu, celem

zwi kszenia mo liwo ci podj cia pracy i oceni oferty pod k tem wasnych

d e iwyobra e o karierze zawodowej,
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wype nia odpowiednie dokumenty, druki i umowy zwi zane z podj ciem
pracy najemnej lub dzia alno ci gospodarczej,

oblicza wynik finansowy prowadzonej dzia alno ci,

wyja nia ré nice mi dzy sposobamirozlicze finansowych,

oblicza wysoko wynagrodzenia wed ug r6 nych systemow p ac,

rozlicza si  z urz dem skarbowym, ZUS z tytuu patno ci, podatkow,
zobowi za ubezpieczeniowych itp.

2.TRE CI KSZTA CENIA
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Prawo pracy

Bezpiecze stwo i higiena pracy a wyposa enie techniczne
Zagro eniawyst puj ce w rodowisku pracy

Ergonomia

Elementy socjologii i psychologii pracy

Organizacja pracy i czas wolny

Dzia ania na rzecz bezpiecze stwa i zdrowia

Rodzaje aktow normatywnych i ich publikowanie

Prawo geologiczne i gornicze

10.Ustawy i inne akty prawne a prawo gornicze

11.0chrona rodowiska w zak adzie i na stanowisku pracy

12.Podstawowe kategorie ekonomiczne

13.Systemy ekonomiczne

14.Pracownik a rynek pracy

15.Podejmowanie dzia alno ci gospodarcze;j

3.

ZALECENIA DOTYCZ CE OCENIANIA
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Aby uzyska ocen pozytywn z problematyki zawartej w bloku prawno -
ekonomicznym ucze  (suchacz) powinien wykaza si  znajomo ci
podstawowych wiadomo ci dotycz cych bezpiecznych warunkoéw pracy, metod
ochrony rodowiska, praw i obowi zkébw pracownika, przepiséw prawa
gorniczego i geologicznego, elementarn wiedz ekonomiczn a tak e
powinien wykaza si umiej tno ci zastosowania tej wiedzy w sytuacjach
typowych dla tego zawodu.

Uzyskanie ocen wy szych powinno by uzale nione od stopnia
ukszta towanych umiej tho ci posugiwania si wiedz w sytuacjach
problemowych np.:

- umiej tno zorganizowania stanowiska pracy uwzgl dniaj c
zasady ergonomii,

- zaplanowa sposéb eliminowania zagro e dla rodowiska
naturalnego w zak adzie pracy,

- dokona analizy (lub sporz dzi ) uproszczonego planu ruchu
zak adu gorniczego,

- sporz dzi protok6 powypadkowy i podj stosowne dziaania
zapobiegawcze w tym zakresie,

- przygotowa dokumentacj dotycz ¢  podj cia dziaalno ci
gospodarczej itp.

Ocen bie cych wiadomo ciiumiej tno ci mo na dokonywa przez:

- rozmowy, dyskusje, stawianie pyta ,
- testy pisemne, krétkie rozprawki,

- rozwi zywanie przez uczniow zada problemowych.



