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1. ZALOZENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTALCENIA W ZAWODZIE
TECHNIK GARBARZ 21 39

1. OPIS KWALIFIKACJI ABSOLWENTA

1.1. Umiejetnosci zawodowe stanowigce kwalifikacje w zawodzie

W wyniku ksztatcenia w zawodzie uczen (stuchacz) powinien umie¢:

— stosowa¢ podstawowe prawa chemii, fizyki, elektrotechniki i mechaniki
zwiazane z procesami produkcji skor,

— organizowac i prowadzi¢ petny cykl technologiczny produkcji skor,

— organizowac i prowadzi¢ proces renowacji wyrobow skérzanych,

— prowadzi¢ oceng organoleptyczna i wykonywac analizy laboratoryjne oraz
analizowac ich wyniki 1 wyciaga¢ wnioski,

— prowadzi¢ nadzér procesu technologicznego wyprawy skor,

— wykonywac préby i do§wiadczenia w zakresie technologii wyprawy skor,

— wykonywac¢ czynnosci obrobki recznej 1 mechanicznej w produkcji skor 1
renowacji wyrobow skérzanych,

— sporzadzac roztwory robocze stosowane w produkcji garbarskiej,

— konserwowac 1 przechowywac skory surowe,

— magazynowac skory gotowe 1 wyroby skorzane,

— przeprowadzi¢ oceng jakosci skor gotowych,

— sporzadzac i postugiwac si¢ dokumentacja techniczna i technologiczna,

— kierowa¢ pracami dzialéw 1 komérek organizacyjnych w zaktadach
wyprawy skor i renowacji wyroboéw skorzanych,

— stosowac¢ w praktyce wiadomosci z zakresu ekonomiki 1 organizacji pracy,

— uzytkowac sprzet komputerowy w zakresie kierowania, kontroli procesu

produkcji 1 analiz ekonomicznych zaktadu,



— prowadzi¢ analiz¢ dziatalnosci zaktadu produkcyjnego, punktu

ustugowego z uwzglednieniem poszczegdlnych komorek organizacyjnych,

— stosowaC przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— ocenia¢, prezentowac i1 doskonali¢ wtasne umiej¢tnosci zawodowe.

1.2. Wymagania psychofizyczne wlasciwe dla zawodu

— zainteresowanie techniczne, zdolno$¢ do aktywnego dzialania
podejmowania decyzji,

— umiejgtnos¢ pracy w zespole,

— zdolnosci organizacyjne,

— koordynacja zmystowo-ruchowa,

— spostrzegawczos¢, wrazliwos¢ estetyczna,

— opanowanie, zdolno$¢ koncentracji oraz podzielnos¢ uwagi,

— doktadnos¢, systematycznos¢ 1 wytrwalosc.

1.3 Przeciwwskazania zdrowotne

— wady wzroku nie dajace si¢ skorygowac szktami optycznymi, daltonizm,

— zmiany anatomiczne i choroby ograniczajace sprawno$¢ konczyn,

— zmiany ograniczajace sprawnos¢ ogolna, uniemozliwiajace wykonywanie

pracy,
— wady 1 choroby serca oraz naczyn krwionosnych,

— przewlekte choroby uktadu oddechowego,

— zaburzenia rOwnowagi 1 $Swiadomosci, epilepsja,
— sktonnosci do alergii,

— zaburzenia psychiczne,

— przewlekte choroby skory.

O przydatnosci do zawodu decyduje uprawniony lekarz.



2. SPECYFICZNE WYMAGANIA ZAWODU

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik garbarz powinien byc¢

przygotowany do wykonywania zadan:

— techniczne przygotowanie, organizowanie stanowisk pracy, zgodnie z
wymaganiami technologicznymi, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz prawami ekologii,

— opracowanie dokumentacji technologicznej przebiegu proceséw wyprawy
skor,

— opracowanie norm materialowych oraz norm zuzycia surowcow,
materiatdw pomocniczych 1 odczynnikéw,

— planowanie produkcji 1 przygotowywanie stanowisk pracy na podstawie
dokumentacji technologicznej,

— nadzorowanie 1 kontrolowanie prawidtowosci przebiegu procesOw
produkcyjnych,

— kontrolowanie wtasciwej eksploatacji, konserwacji maszyn 1 urzadzen,

— sporzadzanie  roztwordw roboczych  stosowanych w  procesach
produkcyjnych,

— prowadzenie dokumentacji technologicznej i rozliczeniowej produkcii,

— przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej,

— ocenianie jako$ci skor surowych, $rodkow pomocniczych oraz skor
wyprawionych na podstawie obowiazujacych norm,

— wykonywanie analiz laboratoryjnych,

— organizowanie, nadzor, kontrola i instruowanie pracownikOw w zakresie
stosowania efektywnych metod produkcji, zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska,

— opracowanie norm pracy, harmonograméw pracy dla zespolow

pracownikow.



Miejsca pracy

— zaktady garbarskie 1 futrzarskie,

— zaktady ustugowe czyszczenia i renowacji wyrobow skoérzanych,

— zaktady przetwarzajace skory,

— przedsigbiorstwa handlowe skér surowych i wyprawianych, wyrobéw
skorzanych oraz srodkéw pomocniczych,

— placéwki badawcze, instytucje rzeczoznawcéw w zakresie produkcji i
jakosci skor oraz wyrobow skérzanych.

Typowe stanowiska pracy

— kierownik zaktadu, dziatu, mistrz dziatu, brygadzista produkcji,

— technolog, technik w dziale technologicznym, przygotowania produkcii,
zaopatrzenia itp.,

— operator maszyn i urzadzen garbarskich i futrzarskich,

— kierownik laboratorium, laborant,

— kierownik 1 pracownik dziatéw skupu i1 zbytu, magazynier (sprzedawca)
skor, srodkéw pomocniczych 1 wyrobéw skdrzanych,

— rzeczoznawca oceny jakosci skér oraz wyrobow skérzanych,

— kontroler jakosci surowcow, srodkéw pomocniczych, pétfabrykatéw, skor
gotowych,

— sorter skor surowych, potfabrykatow, skor gotowych.

3. WARUNKI TECHNICZNE

Efektywne ksztalcenie w zawodzie technik garbarz wymaga
zapewnienia bazy dydaktyczno-technicznej umozliwiajacej realizacj¢ celow
ksztatcenia okreslonych w opisie kwalifikacji absolwenta.

Szkota powinna zorganizowac:

— pracowni¢ materiatoznawstwa,



— pracownig technologii,

— laboratorium chemiczne,

— pracowni¢ komputerowa,

— klasopracownig¢ rysunku zawodowego,
— klasopracowni¢ podstaw ekonomii,

— warsztaty szkolne.

Pracownie 1 warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w materialy,
srodki dydaktyczne, sprzet i urzadzenia techniczne zapewniajace realizacje
teoretycznych 1 praktycznych celéw ksztalcenia okreslonych w zatozeniach
programowych. W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych 1 technicznych
szkoty, zajgcia praktyczne moga bycC realizowane w warsztatach szkolnych
lub zaktadach produkcyjnych.

Wskazane jest aby praktyka zawodowa realizowana byta w zaktadach
produkcyjnych o wzorowej organizacji pracy, wyposazonych w nowoczesny
sprzgt, maszyny 1 urzadzenia techniczne oraz w najnowsza technologig

wyprawy skor.

4. WARUNKI KADROWE

Nauczyciele przedmiotow zawodowych 1 zaje¢ praktycznych powinni
posiada¢ wyzsze wyksztalcenie techniczne odpowiadajace kierunkowi
ksztatcenia zawodowego, praktyke w zawodzie oraz przygotowanie
pedagogiczne - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét 1 wypadkow, w ktorych
mozna zatrudnia¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia

(Dz.U.Nr 98, poz.133 oraz z 1994 r. Nr 5 poz. 19 1 Nr 109 poz.521).



5. KSZTALCENIE W ROZNYCH TYPACH SZKOL 1
FORMACH ORGANIZACYJNYCH

Podstawa programowa ksztalcenia w blokach programowych zawiera
bazowe umiejetnosci i tresci ksztalcenia, stanowiace punkt wyjscia do
opracowania planéw i1 programu nauczania dla zawodu - technik garbarz.
Ksztalcenie mtodziezy i1 dorostych moze by¢ realizowana w technikum
(szkota srednia zawodowa) na podbudowie programowej szkotly
podstawowej oraz w szkole policealnej (szkota $rednia zawodowa) na
podbudowie programowej liceum ogdlnoksztalcacego. Absolwenci powinni
opanowac¢ wszystkie umiejetnosci okreslone w opisie zawodu. program
nauczania dla zawodu technik garbarz - powinien zawieraC obowiazujace

umiej¢tnosci - cele ksztatcenia i tresci zawarte w blokach programowych.

7. POWIAZANIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO Z
KSZTALCENIEM OGOLNYM

Realizacja programéw nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych w
poszczegllnych latach nauki powinna stwarza¢ mozliwosci wykorzystania
wiedzy ogélnej w realizacji programéw ksztalcenia zawodowego. Korelacja
programéw ogolnoksztatcacych 1 zawodowych dotyczy w szczegdlnosci
takich przedmiotéw jak: matematyka, fizyka, chemia, ochrona 1
ksztattowanie Srodowiska. Wskazane jest, aby w realizacji programow
nauczania wymienionych przedmiotow ¢wiczenia i zadania byty korelowane

z umiejetnosciami i tresciami nauczania przedmiotéw zawodowych.



II. PODZIAL. GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Zakres wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych niezbednych dla
absolwentow szkot ksztatcacych w zawodzie technik garbarz zostat

okreslony w blokach programowych:

1. Blok materialowo-doswiadczalny - obejmuje tresci ksztalcenia 1
umiejetnosci w zakresie:

— materiatloznawstwa surowcéw skoérzanych i srodkéw pomocniczych do
wyprawy skor,

— chemii gowleowskiej, wlasciwosci technologicznych, materiatami,
identyfikacji 1 kontroli srodkéw 1 preparatow chemicznych oraz ustalanie 1

stosowanie optymalnych warunkéw technologicznych.

1. Blok technologiczno-wytwoérczy - obeymuje tresci  ksztalcenia
1 umiejetnosci w zakresie:

— wyprawy i uszlachetnianie skor licowych i futerkowych,

— maszynoznawstwa ogolnego 1 specjalistycznego dotyczacego narzedzi,
urzadzen, maszyn garbarskich i futrzarskich,

— praktycznej nauki zawodu 1 praktyki zawodowej - praktycznego

wykonywania zadan zawodowych,

1. Blok ekonomiczno-organizacyjny - obejmuje tresci ksztalcenia
1 umiejetnosci w zakresie:

— wiedzy o gospodarce, ekonomii i organizacji pracy,

— podstaw informatyki i marketingu,

— pracy z komputerem,

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

— ergonomii i ekologii.



Zakres materialu w poszczegdlnych blokach programowych wymaga

nastgpujacego podziatu czasu w cyklach ksztalcenia:

Lp. |Nazwa bloku programowego Minimalna liczba godzin
w cyklu ksztatcenia*®)
1. |Materialowo-doswiadczalny 30
2. |Technologiczno-wytworczy 40
3. |Ekonomiczno-organizacyjny 10
80

*) Podzial godzin na bloki programowe dotyczy zawodoéw ksztalcenia
mtodziezy jak i dorostych (w formie stacjonarnej i zaocznej) we wszystkich
typach szkot okreslonych w klasyfikacji zawodow.

**) 20% godzin pozostaje do dyspozycji autorOw programOw nauczania na

dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
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III. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA
W BLOKACH PROGRAMOWYCH

BLOK MATERIALOWO-DOSWIADCZALNY

CELE KSZTALCENIA

W wyniku procesu nauczania uczen (stuchacz) powinien umiec:
rozpoznawac i charakteryzowac skory surowe ré6znych rodzajow,
rozpoznawac 1 interpretowa¢ budowe strukturalna, fizyczna i chemiczna
skory surowej,
dokonywa¢ podziatu topograficznego réznych rodzajéw skér surowych,
rozpoznawac i charakteryzowac¢ budowg strukturalng wiosa,
rozpoznawac i klasyfikowac rézne rodzaje wtosow,
klasyfikowa¢ okrywe wlosowa réznych zwierzat futerkowych w uktadzie
topograficznym skor,
okresla¢ przeznaczenie surowca skorzanego garbarskiego na podstawie
cech strukturalnych 1 wlasciwosci fizycznych,
wnioskowac o przeznaczeniu asortymentowym surowych skoér futrzarskich
w oparciu o charakterystyke okrywy wlosowej 1 wilasciwosci tkanki
skorzanej,
konserwowac skory surowe garbarskie 1 futrzarskie,
magazynowac skory surowe garbarskie i futrzarskie,
wykonywac¢ badania laboratoryjne fizyczne i chemiczne skér surowych,
wykonywa¢ oceng organoleptyczna skor surowych,
interpretowac¢ wyniki oceny organoleptycznej i badan laboratoryjnych skor

surowych,



— dobiera¢ skoéry surowe w partie produkcyjne na podstawie cech fizycznych
tkanki skornej i okrywy wtosowej, rodzaju, pochodzenia i przeznaczenia
surowca,

— dokonywac¢ rozkroju technologicznego skoér surowych garbarskich 1
futrzarskich,

— rozpoznawaé podstawowe preparaty 1 zwiazki chemiczne stosowane w
technologii wyprawy skory i uszlachetniania wtosa,

— dokonywac oceny organoleptycznej preparatow 1 chemikaliow
stosowanych w procesach wyprawy skor,

— wykonywa¢ badania laboratoryjne oceny jakosci srodkéw pomocniczych
stosowanych w wyprawie skor,

— magazynowac srodki pomocnicze do wyprawy skor,

— dokona¢ analizy laboratoryjnej w ramach kontroli migdzyoperacyjnej
procesOw produkcyjnych,

— kontrolowa¢ roztwory technologiczne, poéifabrykaty 1  zestawy
wykonczalnicze organoleptyczne i1 laboratoryjne,

— bada¢ nowe $rodki i gotowe preparaty do wykonczania skor,

— wykonywac¢ préby w skali laboratoryjnej 1 péttechnicznej wprowadzanych
nowych technologii i nowych srodkéw pomocniczych,

— rozsortowywaé potfabrykaty skor garbarskich 1 futrzarskich w
poszczegdblnych fazach produkcji pod wzgledem przeznaczenia w towarze
gotowym,

— prowadzi¢ ocen¢ organoleptyczng skor gotowych garbarskich 1
futrzarskich,

— prowadzi¢ badania laboratoryjne fizyczne i chemiczne skér gotowych,

— interpretowac¢ wyniki oceny organoleptycznej i badan laboratoryjnych skoér
gotowych,

— rozpoznawac¢ asortymenty skor gotowych garbarskich 1 futrzarskich z
uwzglednieniem metod wyprawy i rodzaju wykonczania,

— magazynowac 1 zabezpieczac skory gotowe garbarskie i futrzarskie.

11



1.2. TRESCI KSZTALCENIA

Skoéry surowe. Rodzaje skor surowych garbarskich. Rodzaje skor surowych
futrzarskich. Budowa histologiczna skoéry surowej. Budowa chemiczne i
fizyczna skory surowej. Wlasciwosci tkanki skornej. Topografia skory
surowej. Budowa wilosa. Rodzaje wtosa. Uktad okrywy wlosowej w budowie
topograficznej  skéry  futerkowej.  Konserwacja  skér  surowych.
Magazynowanie skor surowych. Wady 1 uszkodzenia surowca skdrzanego.

Klasyfikacja i sortowanie skor surowych.

Srodki pomocnicze do wyprawy skér. Chemikalia stosowane do
konserwacji skér surowych. Zwiazki chemiczne 1 gotowe preparaty
stosowane przy wyprawie skér. Srodki chemiczne do uszlachetniania okrywy
wlosowej. Trociny futrzarskie. Magazynowanie i przechowywanie Srodkow

pomocniczych do wyprawy skor.

Wiasciwosci technologiczne skor. Badania organoleptyczne skor surowych.
Ocena organoleptyczna okrywy wlosowej skor futerkowych. Badanie
wlasciwosci fizycznych 1 budowy chemicznej skor surowych. Analiza wady
technologicznej. Badanie wptywu réznych czynnikéw na poszczegdlne

procesy wyprawy skor. Analiza fizyczna i chemiczna skory gotowe;.

Skéry wyprawione. Normy przedmiotowe i czynno$ciowe. Ocena
jakosciowa skor wyprawionych. Klasyfikacja skér gotowych garbarskich.
Klasyfikacja 1 sortowanie skér wyprawionych futrzarskich. Mierzenie i

cechowanie skér gotowych. Magazynowanie skor gotowych.

12



BLOK TECHNOLOGICZNO-WYTWORCZY

1. CELE KSZTALCENIA

W wyniku zorganizowanego procesu nauczania uczeh (stuchacz)

powinien umiec:

organizowa¢ przyjecie surowcOw 1 materiatdw pomocniczych do
produkcji,

przygotowywac¢ procesy technologiczne w poszczegllnych fazach
produkcii,

przygotowywac roztwory i zestawy technologiczne,

stosowa¢ odpowiednie narzedzia, urzadzenia 1 maszyny do
poszczegOllnych operacji i czynnos$ci technologicznych,

ustawia¢  odpowiednie parametry w  poszczegllnych  procesach
technologicznych,

wykonywa¢ podstawowe operacje technologiczne wyprawy skor,
wykonywa¢ podstawowe regulacje maszyn 1 urzadzen garbarskich i
futrzarskich,

kontrolowa¢ przebieg procesow technologicznych w poszczegdlnych
fazach produkcji,

dokonywac kontroli migdzyoperacyjnej organoleptycznej i1 laboratoryjnej,
interpretowac otrzymane wyniki badan i kontroli 1 wybiera¢ odpowiednia
metode¢ postgpowania,

wdraza¢ nowe technologie 1 wnioski racjonalizatorskie dajace lepsze
wyniki jakosciowe 1 ekonomiczne,

opracowywac metodyki wyprawy skor uwzgledniajac warunki techniczne 1

technologiczne danego zaktadu,

13



- korzystac z literatury dotyczacej wytworstwa skory,

- postugiwac si¢ w podstawowym zakresie rysunkiem technicznym czgsci
maszyn i urzadzen oraz schematéw ideowych dzialania maszyn, urzadzen i
agregatow technologicznych,

- kontrolowa¢ eksploatacj¢ 1 konserwacj¢ maszyn i urzadzen
technologicznych,

- prowadzi¢ dokumentacj¢ technicznag 1 technologiczna procesOw

produkcyjnych wyprawy skor.

2. TRESCI KSZTALCENIA

Technologia wyprawy i uszlachetniania skér. Dobor skér licowych w
parti¢ produkcyjna. Procesy przygotowania skér do garbowania wilasciwego.
Czynnosci 1 operacje dziatu przygotowania skor do garbowania. R6znice w
technologii przygotowania skor réznych asortymentow.

Przygotowanie skor futerkowych do wyprawy. Wstgpne procesy
technologiczne wyprawy skor z wlosem. Operacje mechaniczne czyszczenia
wlosa 1 tkanki skornej. Garbowanie skoér. Metody garbowania. techniki
garbowania wilasciwego.

Techniki 1 metody wykonczania wstgpnego skoér. Wykanczanie
wlasciwe skor licowych. Technika 1 metody wykonczania wilasciwego w
zaleznosci od przeznaczenia skor gotowych.

Wykonczanie skér futerkowych ,na bialo”. Wykonczanie skor
futerkowych od strony okrywy wtosowej. Techniki wykonczenia skoér
futerkowych od strony tkanki skornej. Metody uszlachetniania wilosa skor

futrzarskich.
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Maszynoznawstwo ogolne i garbarskie. Maszyny 1 urzadzenia
energetyczne. Czgsci maszyn. Pompy 1 sprezarki. Urzadzenia transportowe.
Urzadzenia grzejne.

Maszyny 1 urzadzenia do prowadzenia proceséw technologicznych w
roztworach. Maszyny i urzadzenia do obrébki skor skrawaniem. Maszyny 1
urzadzenia do odwodniania 1 wyzymania skor. Suszarnie do skér. Maszyny
do prasowania skor. Urzadzenia i agregaty do malowania i natrysku skor.
Urzadzenia 1 maszyny do mieszania skor.

Praktyka  produkcyjna. @ Wykonywanie  operacji 1 procesow
technologicznych w poszczegdlnych fazach produkcji skoér garbarskich i
futrzarskich. Organizacja procesu produkcyjnego. Organizacja zakladu

produkcyjnego. Dziatalno$¢ wydziatu produkcyjnego i stuzb pomocniczych.

15
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BLOK EKONOMICZNO-ORGANIZACYJNY

. CELE KSZTALCENIA

W wyniku procesu nauczania uczen (stuchacz) powinien umiec:
analizowac 1 stosowac¢ obowigzujace reguly ekonomiczno-prawne,
interpretowac 1 postugiwac si¢ podstawowymi pojgciami ekonomicznymi,
rozroznia¢, klasyfikowa¢ 1 okreslaC zasady tworzenia 1 dzialania
podmiotow gospodarczych,
okreslac 1 klasyfikowa¢ sktadniki majatkowe przedsigbiorstwa,
interpretowac zaleznos¢ wysokosci ptacy od ilosci 1 jakosci wykonywane;]
pracy,
rozréznia¢ rodzaje kosztow, sporzadzac¢ kalkulacje ceny wyrobu,
interpretowa¢  wyniki  finansowe  oraz  stopien  rentownoSci
przedsigbiorstwa,
rozpoznawac¢ lokalny rynek pracy w celu wyboru miejsca pracy badz
podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
zaprezentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz sporzadzi¢ list
intencyjny 1 zyciorys,
stosowa¢ procedury zwigzane z podejmowaniem 1 prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej,
oblicza¢ podatek dochodowy od os6b fizycznych wg. umowy o pracg,
umowy - zlecenia oraz wypetnia¢ deklaracj¢ podatkowa,
rejestrowa¢ typowe zdarzenia gospodarcze w podatkowej ksiedze
przychodéw i rozchodow,
rozliczac si¢ z urzgdem skarbowym z tytutu r6znego rodzaju podatkéw,
zatatwia¢ niezbedne formalnosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,
interpretowa¢ 1 stosowa¢ przepisy Kodeksu Pracy dotyczace praw i

obowiazkéw pracodawcy i pracownika,



— okresla¢ wlasciwy tryb zawierania i rozwiazywania umowy o prace,

- interpretowac 1 stosowaé ogélne i1 zaktadowe przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej na stanowiskach pracy,

- dobierac 1 stosowac sprz¢t 1 urzadzenia ochronne,

— okreslac 1 poznawac zrédta zagrozenh wypadkowych i pozarowych,

- udziela¢ pomocy przedlekarskiej,

- analizowa¢ 1 organizowa¢ miejsce pracy z uwzglednieniem wymagan
ergonomii 1 bezpieczenstwa pracy,

— ocenia¢ wptyw czynnikéw fizycznych, chemicznych i1 biologicznych na
zdrowie cztowieka w srodowisku pracy,

- stosowa¢ sposoby 1 metody ograniczajace ilos¢  odpadow
technologicznych,

- stosowa¢ metody wykorzystywania odpadéw w produkcji lub ich
utylizacji,

— okresla¢ strukturg i organizacj¢ zaktadow wytworczych i ustugowych,

- okresla¢ optymalne wyposazenie stanowisk pracy r¢cznej i maszynowej,

- projektowac rozmieszczenie stanowisk pracy w cyklu technologicznym,

- stosowac 1 wykorzystywa¢ w procesie produkcyjnym i organizacji pracy

elementy informatyki.

2. TRESCI KSZTAL.CENIA

Podstawowe Kkategorie ekonomiczne. Rodzaje débr i ustug. Czynniki
produkcji. Pojecie i elementy rynku, mechanizm rynkowy, metody walki z

inflacja.

Podmioty gospodarcze. Dziatalno$¢ gospodarcza, rodzaje i klasyfikacja

podmiotéw  gospodarczych. Zasady tworzenia 1 funkcjonowania
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przedsigbiorstw panstwowych, komunalnych i spétek. Papiery warto$ciowe.

Prywatyzacje, reprywatyzacje. Majatek przedsigbiorstwa.

Zatrudnienie i place. Systemy i formy ptac. Rynek pracy, poszukiwanie
pracy. Zatatwianie formalno$ci - list intencyjny, zyciorys. Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej. Podatki, swiadczenia na ZUS. Koszty, kalkulacja,

ceny, wynik finansowy.

Przepisy Kodeksu Pracy. Obowiazki pracodawcy i pracownika. Zawieranie
1 rozwiazywanie stosunku pracy. Roszczenia pracownicze, zatrudnienie

mtodocianych i kobiet, urlopy pracownicze.

Zagadnienia ergonomii i ekologii. Organizacja stanowisk pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii. Czynniki fizyczne, chemiczne 1 biologiczne oraz
ich wptyw na zdrowie cztowieka. Zagospodarowanie i utylizacja odpadéw.

Ochrona srodowiska naturalnego.

Zasady ekonomiczno-prawne dzialalnosci gospodarczej. Cta, $rodki
ptatnicze, obrét towarowy, reguty ekonomiczne. Mechanizmy rynkowe.

Wspolpraca 1 konkurencja.

Zasady Dbezpieczenstwa pracy. Zagrozenie 1 metody zapobiegania
wypadkom. Ochrona przeciwpozarowa. Transport wewnatrzzaktadowy.
Udzielanie pomocy przedlekarskiej. Obstuga maszyn 1 urzadzeh zgodnie z

przepisami bezpieczenstwa pracy i ochrony przeciwpozarowe;j.

Organizacja produkcji garbarskiej. Struktura organizacyjna zakladow
produkcyjnych 1 ustugowych. Stanowiska pracy rgcznej 1 maszynowe;.

Rozmieszczenie stanowisk pracy w cyklu produkcyjnym. Powigzania
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organizacyjne dzialéw produkcyjnych z dzialami nadzoru technicznego z

ekonomicznego.

4. ZALECENIA DOTYCZACE OCENIANIA

Istotnymi uwarunkowaniami o ustaleniu pozadanej kategorii
taksonomii celow ksztalcenia dla umiejgtnosci okreslonych w blokach
programowych sa:

- mozliwosci percepcyjne uczniéw,

- poziom przygotowania zawodowego.

Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowania, a przede wszystkim
konieczno$S¢ wszechstronnego przygotowania zawodowego absolwenta,
nalezy przyja¢ dla umiejgtnosci okreslonych w blokach programowych
trzecia 1 czwartg kategori¢ czteropoziomowej taksonomii celéw ksztatcenia.
Oznacza to, ze w dziedzinie poznawczej uczen zapamigta, zrozumie 1 potrafi
zastosowa¢ wiadomos$ci 1 umiejetnoSci  w  sytuacjach typowych i
problemowych. W dziedzinie emocjonalno-motywacyjnej uczen potrafi
zachowac¢ si¢ w trudnych sytuacjach, a jego dzialania odznaczaja sig
skutecznoscia. W dziedzinie psychomotorycznej dziala¢ bgdzie sprawnie w
zmiennych warunkach realizujac w petni okreslone zadania.

Osiagnigcia przez uczniOw czwartego poziomu taksonomii celow
ksztatcenia stanowi podstawe do uzyskania ocen najwyzszych.

Ustalanie poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci przez
ucznidw, a tym samym uzyskania podstaw do wystawienia ocen, powinno
by¢ oparte na réznorodnych formach i1 metodach kontroli osiagnigc,

pozwalajacych okresli¢ w sposob obiektywny i1 pelny kwalifikacje ucznia.

Proces oceniania powinien obejmowac:
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- diagnozg stanu wiedzy i umiejgtnosci uczniéw,

— okreslanie postgpow uczniéw w toku realizacji procesu ksztatcenia,

- sprawdzanie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci oraz ich zgodnosci z
zalozonymi celami ksztatcenia.

Ocena zakresu i poziomu umiej¢tnosci uczniéw mozna dokonaé przez
zastosowanie sprawdzianéw ustnych, sprawdzianéw pisemnych - testow
osiagni¢¢ oraz sprawdziandw praktycznych obejmujacych rozwiazywanie
zadan w rzeczywistych lub symulowanych warunkach pracy.

Kryteria oceny obejmuja: poprawnos$¢, dokladnos¢, sprawnos¢ i szybkos¢
wykonania zadan na okreslonych stanowiskach pracy.

Ocena osiagni¢¢ uczniOw za pomoca testOw wymaga przygotowania
narzedzi pomiaru, na podstawie analizy celéw ksztalcenia, opracowania
instrukcji prowadzenia badan oraz metod analizy uzyskanych wynikéw.
Pomiar dydaktyczny moze obejmowac¢ zar6wno zadania testowe pisemne jak
1 zadania praktyczne, wymagajace wykonania okreslonych czynnosci,

operacji technologicznych.
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