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|.ZA O ENIA PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNE
KSZTA CENIAW ZAWODZIE

1. OPISKWALIFIKACJI ABSOLWENTA

1.1. Umig tno ci zawodowe, stanowi ce kwalifikacjew zawodzie:

W wyniku redizacji kszta ceniaw zawodzie ucze (s uchacz) powinien umie :

1.1.1. Pobiera prébki pierwotne anaizowanego materiau i przygotowywa  rednie probki
andityczne.

1.1.2. Znakowa , zabezpiecza i przechowywa analizowany materia zgodnie z jego w a ciwo ciami
oraz wymaganiami okre lonymi normami i instrukcjami.

1.1.3. Dokonywa oceny metod analitycznych i dobiera optymalne, dostosowane dla konkretnego
oznaczania - w zale no ci od rodzaju badanego materiau i jego sk adu oraz rodzaju i celu
analizy.

1.1.4. Przeprowadza analizy jako ciowe kontroluj ce zgodno sk adu badanego materiau z
obowi zuj cymi normami.

1.15 Wykonywa oznaczenia ilo ciowe metodami klasycznymi, fizykochemicznymi oraz
biochemicznymi, zgodnie z przepisami bhp, ppo i ochrony rodowiska.

1.1.6. Ustala na podstawie wynikow analiz klasy jako ciowe badanych substancji.

1.1.7. Opracowywa wyniki analiz z uwzgl dnieniem interpretaci statystyczne.

1.1.8. Obsugiwa , atak e konserwowa sprz ti aparatur laboratoryjn , zgodnie z instrukcjami oraz
przepisami bhp i ppo .

1.1.9. Prowadzi ewidencj i dokumentacj prac laboratoryjnych.

1.1.10. Posugiwa s normami i korzysta zr6 nych rode informacji.

1.1.11. Organizowa stanowisko pracy i utrzymywa gow czysto ci.

1.1.12. Rozpoznawa zagro eniawynika ce z kontaktu z substancjami chemicznymi.

1.1.13. Pracowa w zespolei kierowa grup .

1.1.14. Rozré nia podstawowe kategorie ekonomicznei ngjwa higjsze podmioty gospodarcze.

1.1.15. Ocenia w asne mo liwo ci zawodowe oraz prezentowa w odpowiedni sposob walory
osobistei umig tno ci zawodowe podczas poszukiwania pracy.

1.2. Wymagania psychofizycznew a ciwe dla zawodu:
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1.2.1. Uzdolnieniatechniczne i manualne.
1.2.2. Przeci tnasprawno fizyczna
1.2.3. Dobrzerozwini te wszystkie zmysyy.
1.2.4. Podzielno uwagi, koncentracja.
1.2.5. Cierpliwo , systematyczno , dok adno .

1.3. Przeciwwskazania zdrowotne:

1.3.1. Skonno douczule .

1.3.2. Przewlek e choroby uk adu oddechowego.
1.3.2. Zaburzeniarownowagi.

1.3.3. Brak widzenia obuocznego, daltonizm.
1.3.4. Choroby uk adu nerwowego (epilepsa).



2. SPECYFICZNE WYMAGANIA ZAWODU, MAJ CE WP YW NA ORGANIZACJ
PROCESU DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEGO

Profil ksztacenia w zawodzie technik analityk uwarunkowany jest struktur rynku pracy dla
absolwentow (aktualn i przewidywan ), a tak e zachodz cymi obecnie przekszta ceniami
gospodarczymi. Podstawowe zadanie chemika andityka - oznaczanie sk adu jako ciowego |
ilo ciowego materii - determinuje jego potencjalne migisca pracy. Zaliczy do nich mo na przede
wszystkim:

- laboratoria przemys owe (kontrola proceséw technologicznych, analizy surowcéw i produktow,
wprowadzanie nowych technik i metod, analizowanie przyczyn awarii),

- laboratoria pracuj ce na rzecz rolnictwa (ocena jako ci gleb, stopnia ska enia produktow rolnych,
racjonalizacjanawo enia, stosowania pestycydow, regulatoréw wzrostu itp.),

- laboratoria rodowiskowe (analizy wod, gleb, atmosfery, ¢i g y monitoring zanieczyszcze ekosfery),
- |aboratoria pracuj ce dlapotrzeb przemys u spo ywczego (badaniejako ci produktéw spo ywczych),
- laboratoria kliniczne (analizy ambulatoryjne, diagnostyczne).

Technicy andlitycy znale mog rownie zatrudnienie w innych sferach dziaano ci ludzkig: w
laboratoriach naukowo-badawczych, kryminalistycznych, toksykologicznych, pracuj cych dla potrzeb
archeologii, geologii, historii i in.

Zarysowana specyfika rynku pracy stwarza konieczno  szerokoprofilowego kszta cenia technika
analityka, zdolnego podj prac w laboratoriach r6 nych typow, wykonuj cych zré nicowane analizy
z u yciem wszelkich wspb czesnych metod analitycznych (klasycznych, fizykochemicznych i
biologicznych). Zestaw przedmiotow zawodowych suy uksztatowaniu umig tno ci zarGwno
manualnych (budowa prostych uk adéw analitycznych i preparatywnych, obsuga aparatury
analityczng i pomiarowsj, wykonywanie analiz chemicznych, biochemicznych i mikrobiologicznych),
jak i intelektualnych (ocena stopnia zagro e ekologicznych, projektowanie udoskonale metod,
zdolno do szybkig zmiany specjano ci analityczng itp.).

Perspektywiczne kierunki ewolucyjne gospodarki i nauki, a gownie in ynierii materia owsj,

rodowiskowsej i chemii kliniczng stymuluj rozwdj chemii analityczng w dziedzinach: specjadji,
analizy ladowe i analizy przestrzennego rozk adu sk adnikOw materiau; wymagg) te stosowania
metod skomputeryzowanych i szerszego wprowadzania robotéw anditycznych. Absolwent technikum
musi by przygotowany réwnie w tych zakresach - zna podstawy metod u ywanych do oznacze

ladowych ilo ci pierwiastkdw, potrafi stosowa sprz t PC jako uzupenigj ce narz dzie pracy,
obs ugiwa automatyczne analizatory andityczne.

Strukturalne przekszta cenia stosunkéw w asno ciowych w gospodarce stwarzaj  konieczno
prowadzenia uzupenigi cego ksztacenia socjotechnicznego na poziomie rednim w zakresie
ekonomii, podstaw prawnych systemu gospodarczego i teorii kontaktéw interpersonalnych. Celem tg
Cz Ci procesu nauczania jest przygotowanie absolwenta do poszukiwania i podj cia pracy w
warunkach gospodarki rynkows - jako pracownik lub samodzielny przeds biorca
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3. WARUNKI TECHNICZNE NIEZB DNE DO PODJ CIA PRZEZ SZKO

KSZTA CENIAW ZAWODZIE

Prawid owa redizacja tre ci obj tych niniggsz podstaw programow mo liwa jest jedynie w
szko ach dysponuj cych odpowiednimi warunkami technodydaktycznymi, a przede wszystkim
pracowniami i laboratoriami wyposa onymi w nowoczesne pomoce dydaktyczne, t.,.: techniczne
rodki nauczaniaoraz rodki dydaktyczne.

Specyfika kszta cenia zawodowego technika analityka wymaga:

1.

Klasopracowni ogolnych do prowadzeniazaj zca klas iz grupami.

Laboratorium fizycznego do prowadzenia za  z grupami  wiczeniowymi w celu
opanowaniaumigj tno ci zawartych w bloku techniczno-technol ogicznym.

Pracowni komputerowej do zgg  prowadzonych w celu opanowania umigj tno ci zawartych
w blokach: techniczno-technologicznym i chemiczno-analitycznym.

Laboratorium chemicznego do zg  prowadzonych w celu opanowania umig tno ci
zawartych w blokach: chemiczno-analitycznym oraz, ewentualnie, biologiczno-ekologicznym.
Laboratorium analizy klasyczng dla grup wiczeniowych realizuj cych zg cia prowadzone
w celu opanowania umig tno ci zawartych w blokach: chemiczno-analitycznego oraz,
ewentua nie, biologiczno-ekologicznego.

Laboratorium andizy instrumentalng do zg  prowadzonych w celu opanowania
umig tno ci zawartych w blokach: chemiczno-analitycznym oraz, ewentualnie, biologiczno-
ekologicznym.

Laboratorium analizy techniczng do prowadzenia zag w celu opanowania umig tno ci
zawartych w blokach: techniczno-technologicznym i chemiczno-anaitycznym.

Laboratorium mikrobiologiczne i metod bioanalitycznych do prowadzenia zag w celu
opanowania umig tno ci zawartych zg  w blokach: biologiczno-ekologicznym i
chemiczno-analitycznym.

3.1. Klasopracownie ogolne

Klasopracownie przeznaczone do pracy zca klas i z grupami wyposa onew sprz t audiowizuany
(telewizor, magnetowid, rzutnik pisma, rzutnik przezroczy), zestawy przedmiotowych kaset VHS,
foliogramow, plansz, przezroczy oraz tekstowe réd ainformacji (czasopismai podr czniki).

3.2. Laboratorium fizyczne
Laboratorium dla grup wiczeniowych wyposa one w sprz t do prowadzenia pokazoéw przez
nauczyciela i pomiarow wykonywanych przez uczniow (indywiduanie lub w zespo ach co ngjwy ¢
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dwuosobowych), ilustruj cych tre ci programowe, zw aszcza w dzia ach: elektryczno i magnetyzm
(przede wszystkim obwody pr du, miernictwo, maszyny elektryczne), a tak e eektronika techniczna
(zw aszcza elementy i uk ady po6 przewodnikowe, np.: diody, tyrystory, tranzystory, termistory,
hallotrony, uk ady scalone).

3.3.  Pracownia komputerowa

Pracownia dla grup wiczeniowych wyposa ona w zestaw minikalkulatorow i standardowy sprz t
komputerowy: stanowiska PC (co ngmnig klasy 486, najlepig w LAN), drukarki: igowa,
atramentowa, laserowa (ewentualnie skaner, ploter i fax-modem), licencjonowane oprogramowanie.
Liczbaterminali i sprz tu pomocniczego musi umo liwia indywidualn prac ka dego ucznia

34. Laboratorium® chemiczne

Laboratorium do indywidualnego (lub w zespo ach dwuosobowych) prowadzenia syntez preparatow
nieorganicznych i organicznych, wyposa one w sprz t standardowy umo liwig cy montowanie
zestawOw czynno ciowych (szklany, kwarcowy, porcelanowy, gumowy, z tworzyw sztucznych,
metalowy, drewniany i in.), atak e podstawow aparatur do destylacji, wirowania, suszenia, pra enia

itp.

3.5. Laboratorium analizy klasyczng

Laboratorium dla grup wiczeniowych wyposaone w sprz t i odczynniki umo liwig ce
indywiduane lub w dwuosobowych zespo ach prowadzenie analiz jako ciowych i ilo ciowych
substancji nieorganicznych i organicznych.

3.6. Laboratorium analizy instrumentalnej

Laboratorium dla grup wiczeniowych wyposa one w aparatur do indywiduanego (lub w
dwuosobowych zespo ach) prowadzenia analiz metodami fizykochemicznymi (spektrofotometry UV-
VIS, IR, FAAS lub ETAAS, nefelometry i turbidymetry, refraktometry, polarymetry, spektrografy lub
spektrometry ESA, fotometry p omieniowe, konduktometry, pehametry, autotitratory, polarografy,
elektrolizery, chromatografy GCi HPLC i in.).

3.7. Laboratorium analizy techniczngj

Laboratorium dla grup wiczeniowych wyposaone w aparaly do pomiaru warto ci
charakterystycznych wielko ci fizycznych i sprz t specjalny do analizy produktow przemys owych.
Zdecane jest wyposa enie laboratorium w MIM (miniaturow instalacj modelow ) pozwalg ¢ na

1. Wszystkie omawiane "Laboratorid’ powinny miese zaplecze do przechowywania odczynnikéw i zapasowego sprzétu, a takie
umogJiwiaj*ce prowadzenie prac pomocniczych - sporzidzanie roztworéw, destylacjé wody itp.

6



symulowanie mi dzyoperacyjng kontroli analityczng procesu technologicznego. Do wiadczenia
powinny by wykonywane przez uczniow indywidualnie lub w zespo ach dwuosobowych.

3.8. Laboratorium mikrobiologicznei metod bioanalitycznych

Laboratorium dla grup wiczeniowych wyposa one w sprz t specjalny umo liwig cy prac w
warunkach jaowych i indywidualne wykonywanie analiz materia éw biologicznych i klinicznych a
tak e przeprowadzanie prostych do wiadcze z zakresu toksykologii.

4. WARUNKI KADROWE

Ze wzgl du na specyfik ksztacenia w zawodzie technik analityk nauczycielami teoretycznych
przedmiotdbw zawodowych mog by absolwenci kierunkéw chemicznych i biologicznych
uniwersytetow i wy szych szk6 pedagogicznych, chemicznych i rodowiskowych kierunkow
politechnik, wy szych szké in ynierskich i akademii rolniczych, atak efarmacgji i analityki medyczne)
akademii medycznych. Szczegd owe kwadlifikacje reguluje Rozporz dzenie Ministra Edukagji
Narodowej z dnia 10 pa dziernika 1991 r. w sprawie szczegd owych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okre lania szkd i wypadkow, w ktorych mo na zatrudni  nauczycieli nie mg cych
wy szego wykszta cenia.

5. WSKAZANIA DOTYCZ CE KSZTA CENIA W RO NYCH TYPACH SZKO |
FORMACH ORGANIZACYJNYCH
Zakres kszta cenia zawodowego technikéw analitykow okre 1g  bloki programowe dostosowane do
potrzeb tego zawodu, sprecyzowanych w opisie kwalifikacji absolwenta zamieszczonym w pkt 1
Zao e organizacyjno-programowych; w formach ksztacenia stacjonarnego, wieczorowego |
zaocznego. Redlizowaneono b dziew rednich szko ach zawodowych:

- 5 letnich technikach (podbudowa programowa: szko a podstawowa),

- 2 letnich szko ach policea nych (podbudowa programowa: liceum ogdlnokszta c ce).

Absolwenci szkoy zawodowe ksztac cg w zawodzie technik andityk uzyskuj kwalifikowany
tytu zawodowy technika analityka, umo liwig cy podj cie pracy w laboratoriach analitycznych o
ré6 nym profilu, dalsze doskonaenie zawodowe lub podj cie ksztacenia zawodowego w grupach
zawodow pokrewnych, a tak e otrzymuj przygotowanie ogolnoksztac ce, umo liwig ce sk adanie
egzaminu dojrza o ci oraz wst p nawy sze uczelnie.

Podstawa programowa stanowi wyznacznik do formu owania szczegd owych programéw nauczania
opracowanych przez poszczegolne szkoy, a tak e rodowiska zainteresowane popraw kszta cenia
zawodowego. Has om zawartym w podstawie programowej nadaje s bardzigj szczegd owy charakter,
uwzgl dnigj ¢ warunki pracy dang szkoy, a nawet klasy. Czynnikami determinuj cymi szczeg6 owy
program b d : stopie zaawansowania uczniow w nauce, istnig ce rodki dydaktyczne, dost pne
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podr czniki i materiay rod owe, atak e potrzeby lokane. Dalsze uszczegd owienie tre c¢i podstawy
programowel mo e by dokonane w formie odr bnego opracowania, zawierg cego szczego owe
rozk ady materia u nauczaniaw poszczegolnych jednostkach metodycznych.

Zngomo celdw wyznaczonych w podstawie programowej pozwala dobra formy organizacyjne,
metody nauczania oraz rodki dydaktyczne, zapewnig ce ich redizacj . Celéw szczego owych nie
nale y formuowa w postaci ogélnych zaece , lecz w formie ci le okre lonych (wymiernych)
wynikéw, jakiemg by uzyskane.

6. POWI ZANIE KSZTA CENIA ZAWODOWEGO Z KSZTA CENIEM OGOLNYM

Przedmioty ogdlnoksztac ce redlizowane w szko ach zawodowych s integranym elementem
procesu ksztacenia. Ich treci i umig tno ci, poza tworzeniem podstaw o0golnego rozwoju
intelektualnego, powinny stanowi podbudow przedmiotéw zawodowych. W a ciwa konstrukcja
przedmiotow obydwu rodzajéw wymaga starannego korel owania zaréwno tre ci, jak i usytuowaniaich
wzgl dem siebie w cyklu ksztacenia. Wyodr bnione w podstawie programowej bloki tematyczne
zawierg c zbiory celow i tre ci su cych ich realizacji determinuj koncepcj zawodowe), nadrz dnej
cz ci ksztacenia. Szczegd owy, peny program nauczania uwzgl dnia musi obydwa eementy
procesu, a charakter bloku ogdlnoksztac cego powinien by nakierunkowany na specyficzne tre ci i
umig tno ci zwi zane z zawodem.



II.PODZIA GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Nazwa bloku Minimalnaliczba godzin w
cyklu kszta ceniaw %*)
Chemiczno-analityczny 45%
Techniczno-technol ogiczny 20%
Biologiczno-ekologiczny 10%
Ekonomiczno-socjotechniczny 5%
Razem 80% **)

*) Podzia nabloki programowe dotyczy kszta ceniam odzie y i doros ych (w formie
stacjonarngj i zaocznej) dlatypow szkd zawodu technik analityk przewidzianych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego z 1993 r.

**) 20% pozostaje do rozdysponowania przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
kszta cenia do potrzeb lokalnego rynku pracy (w tym specjalizacj ).



|Il. PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTA CENIA W BLOKACH

str.

1. Chemiczno-analitycznym 11
2. Techniczno-technologicznym 16
3. Biologiczno-ekologicznym 19

4. EkKonomiczno-socjotechnicznym 21
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTA CENIA W BLOKU
CHEMICZNO-ANALITYCZNYM

1. CELEKSZTA CENIA:
Ucze w wyniku kszta cenia powinien umie :

11

1.2.

13.

14.

15
1.6.

1.7.

18.

1.9.

Obliczy efekty masowe i energetyczne reakcji chemicznych posuguj ¢ s obowi zuj cymi
jednostkami liczno ci materii, masy i energii (Sporz dzi bilans materia owy i energetyczny).
Obliczy masy lub obj to ci odczynnikéw niezb dne dlasporz dzeniaroztworéw o danych
st eniach.

Obliczy st enia substancji bior cych udzia w procesach réwnowagowych w roztworach

wodnych.

Obliczy wyniki analiz ilo ciowych z wykorzystaniem metod matematycznych i graficznych
oraz statystycznie je zinterpretowa .

Scharakteryzowa cechy substancji w podstawowych stanach skupienia (fazy czyste).

Opisa formalnie rownowagi fazowe w uk adach wielosk adnikowych, na ktérych opiergy s
fizyczne procesy rozdzidaniai oczyszczania substancji.

Scharakteryzowa typy rownowag w roztworach wodnych i zastosowa ich formalny opis do
interpretacji wynikdw analiz miareczkowych i grawimetrycznych.

Zastosowa podstawowe poj cia i teorie elektrochemiczne do interpretacji i opisu metod
analitycznych (konduktometrii, potencjometrii, polarografii, elektrograwimetrii).
Zinterpretowa poilo ciowo zjawiska fizykochemiczne (oddziaywanie promieniowania
elektromagnetycznego z atomami i ¢z steczkami), na ktorych opiergy s spektralne metody
analityczne  (spektrometria atomowa:  absorpcyjna | emisyjna, ¢z steczkowa
spektrofotometriaUV, VIS, IR, Ramana, polarymetria; metody rezonansowe: NMR, ESR).

1.10. Opisa waciwo ci granicy faz i uk adéw rozdrobnionych i zastosowa je do interpretaci

podzia owych metod rozdzielania (np. chromatograficznych) oraz zjawisk obserwowanych w
uk adach koloidalnych.

1.11. Zastosowa w praktyce zasady bhp, ppo i ochrony rodowiska obowi zuj ce w laboratoriach

analitycznych ré nych typow i zachowywa S prawidowo w Sytuacji zagro enia
chemicznego.

1.12. Skorzysta z tekstowych réde informacji (zw aszcza Polskich Norm, Systematycznego

Wykazu Wyrobow, SWW, katalogéw handlowych producentéw oraz firm rozprowadza cych



1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

117.

1.18.

1.19.

1.20.

121
1.22.

1.23.
1.24.
1.25.
1.26.
1.27.

1.28.

odczynniki chemiczne, szk o laboratoryjne, drobny sprz t laboratoryjny i aparatur
pomiarow i in.).

Zewidencjonowa i udokumentowa prac laboratoryjn (prowadzi dziennik laboratoryjny).

Okre li  przeznaczenie podstawowego sprz tu laboratoryjnego i pomocnicze aparatury
pomiarowej, U ywa i konserwowa je z zachowaniem przepisow bhp i ppo ., oszcz dnie
gospodarowa no nikami energii.

Wykona podstawowe czynno ci laboratoryjne, np.. mycie szk a, wa enie, odmierzanie
obj to ci, ogrzewanie, suszenie, pra enie, itp., atak e proste prace szklarskie.

Zbada w a ciwo ci odczynnikéw chemicznych, okre li ich przeznaczenie i ustali zasady
przechowywania zgodnie z w a ciwo ciami oraz wymaganiami okre lonymi przepisami bhp i
ppo .

Prawid owo zastosowa chemikalia o r6 nych stopniach czysto ci oraz substancje truj ce,
szkodliwe, palnei wybuchowe.

Wykona czynno ci laboratoryjne dotycz ce oczyszczaniai rozdzielania substancji, np.: str ca ,
sczy , suszy i pray osady, krystalizowa , odparowywa rozpuszczaniki, destylowa ,
ekstrahowa , ugowa itp.

Zorganizowa stanowisko pracy wyposa one w sprz t laboratoryjny i odczynniki do wykonania
okre long czynno ci laboratoryjnej, po zaplanowaniu niezb dnych procesdw jednostkowych i
zuwzgl dnieniem wymogdw bhp i ppo .

Wykona proste czynno ci prowadz ce do otrzymania preparatdw nieorganicznych i
organicznych, sprawdzi ichjako iobliczy wydano prowadzonych procesdw.

Oceni w a ciwo ci metod analitycznych i wybra odpowiedni dlakonkretng analizy.

Pobra pierwotne probki analizowanego materiau i przygotowa reprezentatywne probki
andityczne.

Przeprowadzi analizowany materia w posta odpowiedni  do analizy.

Okre li jako ciowy sk ad materia u nieorganicznego klasycznymi metodami chemicznymi.

Przygotowa roztwory mianowane (0 danych st eniach) do oznacze obj to ciowych.

Wykona klasyczne oznaczeniailo ciowe metodami miareczkowymi i wagowymi.

Zidentyfikowa i oznaczy ilo ciowo metodami klasycznymi sk ad elemementarny substancji
organicznych.

Wykona oznaczeniailo ciowe, stosyj ¢ podstawowe techniki instrumentalne (spektroskopowe,
elektrochemiczne, chromatograficzne).
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1.20.

1.30.

131

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

Zidentyfikowa podstawowe grupy funkcyjne, ustali  struktur szkieletu i migjsce podstawnikow
w a cuchach w glowych prostych zwi zkéw organicznych z zastosowaniem metod
gpektralnych (IR, NMR, MS).

Wybra reakcj enzymatyczn do oznaczenia dang substancji, metod detekcji i wykona
analiz z u yciem biosensora.

Okre li charakterystyczne cechy podstawowych materia 6w konstrukcyjnych, takich jak: stopy
metali, tworzywa sztuczne, materiay ceramiczne, szk o, oraz materiaOw pomocniczych,
takich jak: nawozy, materiay wi  ce, materiay u ytkowe, pow oki ochronne, paiwa i
smary, atak epoda ich przeznaczeniei przybli ony sk ad chemiczny.

Zmierzy warto ci wielko ci fizycznych charakteryzuj cych materiay takich jak: g sto ,
temperatura topnienia, temperatura wrzenia, nat enie barwy, rozpuszczano
higroskopijno , lepko .

Okre li jako ciowoi ilo ciowo u ytkowe w a ciwo ci substancji, np. odporno  natemperatur
i czynniki chemiczne.

Oznaczy warto  podstawowych parametrow charakteryzuj cych wod (i ewentuanie
surowce): kwasowo |, twardo , ChZT, BZT.

Oznaczy podstawowe zanieczyszczenia gazowe atmosfery, takie jak: tlenek siarki(1V), tlenki
azotu, tlenek w gla(ll).

2. TRE CI KSZTA CENIA (dziay programowe):

2.1
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.1.
2.8.

29.

2.10.

Jednostki masy u ywane w obliczeniach chemicznych.
Jednostki energii u ywane w obliczeniach chemicznych.
Stechiometriazwi zkow chemicznych, stechiometriaroéwna chemicznych.
Sk ad mieszanin gazowych i staych (st enia). Roztwory.
Réwnowagi chemiczne w uk adach jonowych i nigjonowych.
Statystyczne metody opracowaniawynikow anaitycznych.
W a ciwo ci substancji czystych i metody ich opisul.
Réwnowagi fazowe w uk adach wielosk adnikowych. Fizykochemiczne podstawy procesow
rozdzielania
Elektrochemia (konduktancja elektrolityczna, ogniwa chemiczne, elektroliza i procesy
nierbwnNowagowe).
Materiai jg opis molekularny.

2.11. Zjawiskapowierzchniowei koloidy.
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2.12.
2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

2.17.
2.18.
2.19.

2.20.
2.21.

2.22.
2.23.
2.24.
2.25.

2.26.

2.21.
2.28.

Zakres prac |aboratorium analitycznego.

Literatura bran owa;, zasady korzystania z podr cznikéw, poradnikow, norm, wykazéw i
katal ogow.

Ewidencjai dokumentacja prac laboratoryjnych.

Wyposa enie laboratorium chemicznego (sprz t, odczynniki).

Podstawowe czynno ci laboratoryjne (wa enie, pomiar obj to ci, sporz dzanie roztworéw,
ogrzewanie, suszenie, pra enie, chodzenie, str cania i s czenie osadéw, krystaizacia,
destylagjai in.).

Metody rozdzielania substancji (w uk adach jedno- i wielofazowych).

L aboratoryjne metody syntezy zwi zkOw nieorganicznych i organicznych.

Charakterystyka metod analitycznych: chemicznych, fizykochemicznych i biochemicznych oraz
kryteriaich oceny.

Pobieranie reprezentatywnych probek materia éw do analiz.

Rozpuszczanie | roztwarzanie materiadw nieorganicznych; mineraizacja substangi
organicznych.

Analizajako ciowazwi zkdw nieorganicznych.

Klasycznaanalizailo ciowa.

Klasycznaanalizazwi zkdw organicznych.

Instrumentalne metody analityczne (spektrofotometria UV-VIS, nefelometria i turbidymetria,
spektralna andliza emisyjna, absorpcyjna spektrometria atomowa, refraktometria,
polarymetria, konduktometria, potencjometria, polarografia, elektroliza, chromatografia,
radiometriai in.).

Spektralna analiza zwi zkéw organicznych (spektrometriaw podczerwieni, spektrometria NMR,
spektrometria masowa).

Metody bioanalityczne (diagnostyczne; biosensory; biosensory w analizie kliniczng).

Analizatechniczna ( rodowiskowa, przemys owa).

3. ZALECENIA DOTYCZ CE OCENIANIA:

Czynno ci, ktére ucze mus umie wykona po zako czeniu kolginych etapdw kszta ceniaw bloku
chemiczno-anaditycznym, mg charakter praktyczny (organizacja stanowiska pracy chemika analityka:
dobor sprz tu laboratoryjnego, odczynnikow i przyrz déw pomiarowych, wykonanie oznacze
analitycznych, przestrzeganie przepisow bhp). Sprawdzanie stopnia opanowania tre ci kszta cenia i
umig tno ci realizacji operacyjnie sformu owanych celow kszta ceniamus odbywa s w warunkach
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rzeczywistych przysz ¢ pracy absolwenta (w laboratorium badawczym, przemysowym itp.) lub
symulowanych (w laboratorium szkolnym). Podstaw oceny powinno by poréwnanie sposobu
wykonania czynno ci przez ucznia z post powaniem wzorcowym. Istotnym elementem oceny jako ci
przeprowadzonych oznacze analitycznych jest dok adno i odpowiednia precyzja otrzymanych
wynikow. Pomocniczymi metodami oceniania mog by odpowiedzi ustne i Sprawdziany pisemne
potwierdzg] ce zngjomo podstaw teoretycznych prowadzonych dziaa i umig tho rozwi zywania
zada rachunkowych z chemii analityczne.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTA CENIA W BLOKU:
TECHNICZNO-TECHNOLOGICZNYM

1. CELE KSZTA CENIA:
Ucze w wyniku kszta cenia powinien umie :

11.
1.2.
13.
14.
15
1.6.
1.7.
18.
1.9.

1.10.
111
1.12.
1.13.
1.14.

1.15.

1.16.

117.
1.18.

1.19.

Wykona sprawnie obliczenia technologiczne.
Dokona krytycznej oceny poprawno ci obliczonego wyniku.
Zastosowa kalkulator do prowadzenia prostych oblicze .
Korzysta z arkuszakalkulacyjnego (np. Excel, Quattro).
Wybra i zastosowa w a ciwy program komputerowy.
Przygotowa prosty program komputerowy.
Sporz dzi i prowadzi karty kontrolne.
Sporz dzi wykresy i diagramy ilustruj cewyniki oblicze .
Wykorzysta bazy danych zawiergj cewyniki analiz.
Sporz dzi i odczyta rysunek techniczny i schemat technologiczny.
Zbudowa proste eektryczne zestawy pomiarowe, zastosowa mierniki ré nego typu.
U ytkowa podstawowe maszyny e ektryczne zgodnie z zasadami bhp i ppo .
Zmierzy podstawowe parametry procesowe (temperatur , i nienie, nat  enie przep ywu).
U ytkowa laboratoryjne i przemysowe automatyczne uk ady regulacyjne, a tak e
automatyczne analizatory przemys owe.
Scharakteryzowa przemiany fazowe substancji czystych (w podstawowych stanach skupienia)
w zakresie wykorzystywanym w praktyce laboratoryjng i projektowaniu technologicznym.
Oszacowa efekty energetyczne przemian fazowych, procesdw fizycznych i1 tworzenia
roztwordw, atak ewykorzystywa je praktycznie.

Okre li kryteria spontaniczno ci przemian i stanu rownowagi uk adul.

Okre li  znaczenie stagj rownowagi podczas planowania procesu chemicznego oraz wp yw
czynnikdw zewn trznych najego rownowagow wydano .

Zastosowa podstawowe poj cia i teorie elektrochemiczne do interpretacji i opisu procesow
technologicznych (el ektrometa urgii, elektrorafinacji i in.) oraz procesdw korozyjnych.
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1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

Scharakteryzowa poj cia, teorie i waciwo ci granicy faz oraz uk adéw rozdrobnionych,
stanowi ce podstaw do interpretacji roli stopnia rozwini cia powierzchni i procesdw
powierzchniowych w technologii chemicznegy.

Zastosowa podstawowe poj cia i teorie kinetyki chemiczng do formanego opisu szybko ci
reakcji w uk adach homo- i heterofazowych dla r6 nych typéw reaktoréw i jako ciowe
interpretacji molekularnego obrazu reakdji.

Rozpozna podstawowe aparaty stosowane w przemy le chemicznym i na podstawie zngjomo ci
zasad dziaaniaokre li ichrol wci gutechnologicznym.

Okre li rodzg procesu jednostkowego readlizowanego w w le technologicznym i oceni
poziom zagro enia spowodowanego ewentualn awari .

Zanalizowa graficzne przedstawienie koncepcji procesowe i wyszuka po o enie w z 6w
analitycznych.

Zastosowa zasady technologiczne do oceny prawid owo ci organizacji systemu kontroli
analityczng.

Rozré ni  sposoby kontroli procesdw technologicznych: in-, on-, at-, off-line, kontrola
mi dzyoperacyjnai finana

Pobra prébki analityczne (surowcdw, po produktéw, produktéw) w warunkach ci gego
procesu technol ogicznego.

2. TRE CI KSZTA CENIA (dziay programowe):

2.1

2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
29.

2.10.

Zastosowanie kalkulatorow i sprz tu PC do wykonywania oblicze analitycznych,
wizualizacji wynikéw i archiwizacji danych.
Podstawy rysunku technicznego.
Podstawy miernictwa el ektrycznego.
Maszyny elektryczne.
Pomiar wiglko ci niedlektrycznych.
Podstawy eektroniki i automatyki.
Roéwnowagi i przemiany fazowe substancji czystych.
Energetyka przemian fizycznych i chemicznych.
Spontaniczno  przemian, stan rownowagi dynamiczng i statyczng, uk ady gazowe
doskona e, uk ady heterofazowe z faz gazow .
Elektrochemia przemys owa (hydrometalurgia, galwanostegia, elektroosmoza, chemiczne réd a
pr du).
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2.11. Podstawy korozji metali.

2.12. Uk ady koloidalnei ich zastosowanie w procesach przemys owych.
2.13. Kinetykachemiczna

2.14. Procesy jednostkowe i aparatura przemys u chemicznego.

2.15. Podstawy technologii chemiczng.

2.16. Kontrolaanalitycznaw przemy le.

3. ZALECENIA DOTYCZ CE OCENIANIA:

Ksztacenie w bloku techniczno-technologicznym ma na celu opanowanie przez ucznidw
umig tno ci pomocniczo-projektowych (sporz dzaniei interpretowanie dokumentacji techniczng oraz
bilansowanie procesow technologicznych) i praktycznych (u ytkowanie, obs ugiwanie i konserwacja
aparatbw przemysu chemicznego oraz przyrz déw pomiarowych; ocena jako ci  surowcow,
po produktow i produktow).

Ocena redlizacji praktycznych celdw ksztacenia powinna by dokonywana w reanych lub
symulowanych warunkach technologicznych i obgmowa sprawno , szybko i dok adno
wykonywania zada na stanowisku pracy. Dodatkowo, dla sprawdzenia umigj tno ci pomocniczych,
mog by stosowane metody rozwi zywania problemow i testowania.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTA CENIA W BLOKU:
BIOLOGICZNO-EKOLOGICZNYM

1. CELE KSZTA CENIA:
Ucze w wyniku kszta cenia powinien umie :

11.
1.2.
13.
14.
15.
1.6

1.7.
18.
1.9.

1.10.
111
1.12.
1.13.
114

1.15.

Dobra sprz ti przyrz dy laboratorium mikrobiol ogicznego.
Wykona ngjprostsze post powaniaimmobilizacji enzymu.
Przygotowa preparat mikroskopowy i przeprowadzi jego barwienie.
Rozré ni  podstawowe grupy drobnoustrojow na podstawie obrazow mikroskopowych.
Prowadzi hodowl i do wiadczeniabiologiczne oraz interpretowa ich wyniki.
Wyszuka i zebra informacje dotycz ce szkodliwo ci substancji dla organizmu ludzkiego i
rodowiska.
Oceni  toksyczny charakter narkotykow i szkodliwych u ywek.
Pobra i zabezpieczy prébki do bada toksykologicznych.
Wykona analizy substancji w celu ustalenia stopniajg toksyczno ci.
Zanalizowa i scharakteryzowa zagro enia, jakie niesie ze sob  wspo czesna cywilizacja.
Scharakteryzowa zanieczyszczeniawp ywaj ce namechanizmy bioenergetyczne.
Scharakteryzowa zmiany rodowiska spowodowane post pem cywilizacyjnym.
Oceni stopie nara eniabiosfery i ekosysteméw nadegradacj w skali regionu, krgjui wiata.
Umie zakwadifikowa wytwarzane w swojg pracy zawodowse odpady, zbada ich w a ciwo ci
oraz okre li  sposob ich utylizacji.
Krytycznie analizowa nowe, niesprawdzone w praktyce rozwi zaniatechnologiczne.

2. TRE CI KSZTA CENIA (dziay programowe):

2.1
2.2.
2.3.
24,

Podstawy biochemii i mikrobiologii.
Metody mikrobiologiczne w technologii chemiczng i chemii analityczng.
Metody analityczne w laboratoriach klinicznych.

Toksykologiazwi zkéw chemicznych.
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2.5. Toksykologia rodowiska.

2.6. Zapobieganie zagro eniom ekologicznym (bezodpadowe i nietoksyczne technologie,
zagospodarowanie odpaddw, ekologiczne rolnictwo, uzdatnianiewod i oczyszczanie ciekdw).
2.7. Rozwdj cywilizacji w harmonii z ekosystemem.

3. ZALECENIA DOTYCZ CE OCENIANIA:

Cele ksztacenia w bloku biologiczno-ekologicznym zak adg  opanowanie przez uczniow
umig tno ci praktycznych, zw aszcza takich jak: organizacja migjsca pracy w laboratorium
mikrobiologicznym, wykonanie analiz mikrobiologicznych, ocena stopnia toksyczno ci produktow
chemicznych (w tym narkotykdw i u ywek), wskazanie sposobow utylizacji odpadow.

Podstaw oceny stopnia realizacji celdw kszta cenia stanowi  powinno poréwnanie zachowa ucznia
w warunkach rzeczywistel pracy laboratoryjng z post powaniami wzorcowymi, ze szcegdlnym
2wroceniem uwagi na sprawvno  dziaania w zmiennych warunkach. Pomocniczym kryterium oceny
mo e by sprawdzenie zdolno ci ucznia do stosowania wiadomo ci w sytuacjach problemowych (np.
formu owanie planéw dzia aniaw symulowanych stanach zagro enia ekologicznego.
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PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTA CENIA W BLOKU:
EKONOMICZNO-SOCJOTECHNICZNYM

1. CELE KSZTA CENIA:
Ucze w wyniku kszta cenia powinien umie :

11.

1.2.
13.
14.
15.
1.6.
1.7.
18.
1.9.

1.10.
111
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.

Okre li poj cia: potrzeby, dobra, usugi, produkcja, obrét towarowy, konsumpcja, rodki
pracy, przedmioty pracy, S arobocza.
Wskaza wp yw odpowiednig organizacji pracy naefekt dzia ania
Okre li istot mechanizmu rynkowego.
Okre li poj cia towar, popyt, poda , cena.
Wskaza relacjemi dzy popytem, poda acen .
Wskaza przyczyny inflacji oraz metody walki z inflagj .
Okre li poj cia: podmiot gospodarczy, dziaalno gospodarcza.
Sklasyfikowa podmioty gospodarcze wed ug formy prawnej.
Poda r6 nice mi dzy przeds biorsswem pa stwowym, komunalnym, spédzielni a
sp6 kami prawa handlowego (jawna, akcyjna, z ograniczon odpowiedzialno ci ) i prawa
cywilnego, uwzgl dnig ctworzenie, osobowo prawn i zasady dziaania.
Rozré ni odpowiedziadno ma tkow spd dzielni i spo ek oraz ich wspd w a cicidli.
Rozré ni cen akgji i obligacji: nominaln , emisyjn i rynkow .
Wyja ni  sposoby prywatyzacji przeds biorstw pa stwowych.
Wyja ni  zasady powszechngj prywatyzacji.
Wymieni podstawowe zadania organow ré nych podmiotéw gospodarczych.
Scharakteryzowa schemat struktury organizacyjng przeds biorstwa: komorki  zarz du,
komarki produkcyjne i pomocnicze.
Wskaza komorki organizacyjnezgimuj ces  sprawami pracowniczymi.
Zoy ofet pracyiodpowiedzie nani .
Sporz dzi list intencyjny (podani€) i yciorys (Curriculum Vitae- C.V.).
Przeprowadzi rozmow z potencjalnym pracodawc .
Okre li prawai obowi zki pracownika przy zawieraniu umowy O prac i umowy-zlecenia.
Skorzysta z kodeksu pracy i przyk adowych regulaminéw wewn trznych.
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1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

1.26.
1.27.

1.28.
1.29.
1.30.
131
1.32.
1.33.
1.34.
1.35.
1.36.
1.37.
1.38.
1.39.
1.40.
141
1.42.
1.43.
1.44.
1.45.
1.46.
1.47.

Obja ni wp yw wydano ci pracy nawynagrodzenie pracownika.

Obliczy wysoko wynagrodzenia.

Skorzysta z ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych.

Obliczy podatek dochodowy od osdb fizycznych zatrudnionych wed ug umowy o prac ,
umowy zleceniai umowy o dzie o oraz wype ni deklaracj podatkow .

Rozpozna lokany rynek w celu prowadzeniadziaano ci.

Zaatwi formalno ci w celu podj ciadziaano ci gospodarcze: wypeni  zg oszeniew urz dzie
gminy, uzyska konceg ,zao y rachunek bankowy, uzyska numery REGON i NIP, zg os
obowi zek podatkowy w urz dzie skarbowym.

Wypeni deklaracj ubezpieczeniow do ZUS.

Sklasyfikowa ubezpieczenia (Spo ecznei gospodarcze).

Rozré ni rodki trwa ei obrotowe.

Wyja ni ré nicemi dzy leasingiem akredytem.

Sklasyfikowa Kkredyty.

Obliczy odsetki od kredytu.

Sklasyfikowa koszty w uk adzie rodzajowym i kalkulacyjnym,

Scharakteryzowa koszty zmiennei stae.

Przeprowadzi prost kakulacj kosztow.

Obliczy cen sprzeday.

Obliczy wysoko podatku akcyzowego.

Obliczy wysoko podatku VAT naiczonegoi nale nego.

Sporz dzi faktur i rachunek.

Poda r6 nicemi dzy p atno ciami zapomoc czeku, wekdai polecenia przelewu.

Wystawi weksel, czek i polecenie przelewu.

Obliczy i zinterpretowa podstawowy wska nik rentowno ci.

Wybra sposob rozliczanias z urz dem skarbowym.

Zargjestrowa typowe zdarzenia gospodarcze w podatkowe ks dze przychoddw i rozchod6w.

Prowadzi ewidenc] przychodow i zakupdw.

Rozliczy s zurz dem skarbowym z tytu u ré nych podatkw.

2.TRE CI KSZTA CENIA (dziay programowe):
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2.1
2.2.
2.3.

24,
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Podstawowe kategorie ekonomiczne.

Podmioty gospodarczei ich klasyfikacja

Prywatyzacja przeds biorstw pa stwowych, nowe formy w asno ci, papiery warto ciowe
b d ce efektem prywatyzacji.

Rynek pracy.

Pracownik narynku pracy.

Wynagrodzenie pracownika.

Podgimowanie ré nych form dziaalno ci gospodarczych.

Op acano dziaano ci gospodarcze.

Marketing jako zespé dziaa | instrumentéw zmierzgj cych do optymalizacji zaspokaania
potrzeb konsumentow.

3. ZALECENIA DOTYCZ CE OCENIANIA:

Redlizacja tre ci podstawy programowsej bloku ekonomiczno-socjotechnicznego ma na celu
uksztatowanie umig tno ci poszukiwania i podgmowania pracy w charakterze pracownika
najemnego lub samodzielnego przeds biorcy w warunkach gospodarki rynkowsy.

Dokonanie oceny stopnia opanowania umig tno ci przez uczniow powinno opiera S na andizie
zachowa w symulowanych sytuacjach problemowych (np. w trakcie rozmowy kwalifikacyjng do
pracy) lub sposobu rozwi zania zadanego problemu (np. sporz dzenia planu dziaa zmierza) cych do
utworzenia prywatnego laboratorium analitycznego).
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