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I.   ZAŁO�ENIA PROGRAMOWO - ORGANIZACYJNE  

     KSZTAŁCENIA W ZAWODZIE:  

 KOREKTOR I STROICIEL INSTRUMENTÓW  

 

1.    Opis kwalifikacji absolwenta 

1.1. Umiej�tno�ci zawodowe, stanowi�ce kwalifikacje w zawodzie: 

 

 W wyniku realizacji kształcenia w zawodzie ucze� (słuchacz) powinien umie�: 

− posługiwa� si� narz�dziami korektorskimi do regulacji mechanizmów instrumentów 

muzycznych, 

− zastosowa� podstawowe parametry techniczne przy korekcie mechanizmów in-

strumentów, 

− montowa� i regulowa� podzespoły i zespoły instrumentów muzycznych, 

− posługiwa� si� narz�dziami pomiarowymi przy korekcie i strojeniu, 

− wykonywa� strojenie wst�pne i ko�cowe, 

− stosowa� ró�ne systemy strojenia, 

− oceni� czysto�� stroju, 

− dostosowa� d�wi�czno�� instrumentu i jego brzmienie do warunków otoczenia, 

− skorygowa� czysto�� i równo�� stroju instrumentu, 

− wymieni� elementy instrumentu muzycznego, 

− naprawi� instrumenty muzyczne, 

− rozró�nia� i klasyfikowa� instrumenty muzyczne na podstawie ich wygl�du, 

− rozró�nia� cz��ci składowe instrumentów muzycznych, 

− gra� na instrumentach muzycznych, 

− czyta� utwory instrumentalne, 

− rozró�nia� barw� instrumentów muzycznych, 

− odró�nia� metody intonacji, 

− oceni� czysto�� tonów, 

− zastosowa� teori� muzyki w praktyce, 

− dobra� odpowiednie obrabiarki i urz�dzenia do procesu produkcji instrumentów, 

− posługiwa� si� Polskimi Normami, 

− rozró�nia� materiały stosowane do budowy instrumentów, 

− obsługiwa� maszyny i urz�dzenia stosowane w produkcji instrumentów muzycz-

nych, 
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− czyta� rysunki techniczne oraz wykonywa� rysunki konstrukcyjne ró�nych elemen-

tów, podzespołów i zespołów instrumentów muzycznych, 

− posługiwa� si� podstawow� dokumentacj� technologiczn�, 

− dobra� mierniki do pomiarów wielko�ci elektrycznych, 

− mierzy� podstawowe wielko�ci elektryczne, 

− stosowa� podstawowe wiadomo�ci z elektrotechniki i automatyki w praktyce, 

− organizowa� stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii, bezpiecze�stwa i 

higieny pracy oraz przepisami przeciwpo�arowymi, 

− ekonomicznie gospodarowa� materiałami, energi� i urz�dzeniami, 

− posługiwa� si� podstawowymi poj�ciami ekonomicznymi, 

− wyja�ni� istot� mechanizmów gospodarki rynkowej, 

− korzysta� ze �ródeł wiedzy ekonomicznej i prawnej, 

− przeprowadzi� rozmow� z potencjalnym pracodawc�,  

− interpretowa� prawa i obowi�zki pracowników i pracodawców (np. przy zawieraniu 

umowy o prac�, umowy zlecenia), 

− działa� zgodnie z przysługuj�cymi prawami i obowi�zkami pracownika, 

− załatwi� formalno�ci zwi�zane z podj�ciem działalno�ci gospodarczej, 

− korzysta� z literatury specjalistycznej. 

 

1.2. Wymagania psychofizyczne wła�ciwe dla zawodu: 

− bardzo dobry słuch muzyczny, 

− zdolno�ci manualne, 

− zainteresowania muzyczne i techniczne, 

− dokładno�� 

− przygotowanie muzyczne – 6 klas szkoły muzycznej. 

 

 1.3. Przeciwwskazania zdrowotne 

− uszkodzenie narz�du słuchu, 

− uszkodzenia i choroby ko�czyn górnych wpływaj�ce negatywnie na sprawno�� 

manualn�, 

− potliwo�� r�k, 

− skłonno�� do alergii na materiały, z których wykonane s� instrumenty, 

O przydatno�ci do zawodu decyduje uprawniony lekarz. 
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2. Specyficzne wymagania zawodu 

Przygotowanie zawodowe z zakresu korekcji i strojenia instrumentów muzycznych 

zapewnia szerokoprofilowy zawód korektora i stroiciela instrumentów muzycznych. W 

zawodzie tym s� istotne umiej�tno�ci zwi�zane z korekcj� i strojeniem ró�nych in-

strumentów muzycznych. Korektor instrumentów muzycznych mo�e by� zatrudniony 

na nast�puj�cych stanowiskach pracy: 

− korektora i stroiciela instrumentów strunowo-smyczkowych, 

− korektora i stroiciela instrumentów strunowo-szarpanych, 

− korektora i stroiciela instrumentów strunowo-klawiszowych, 

− korektora i stroiciela instrumentów d�tych (blaszanych i drewnianych), 

− korektora i stroiciela organów, 

− korektora i stroiciela instrumentów j�zyczkowych, membranowych oraz samobrz-

mi�cych. 

 Specyficzne wymagania specjalistyczne dotycz� znajomo�ci teorii strojenia i 

korekty instrumentów oraz stosowania jej w praktyce. Korektor i stroiciel instrumen-

tów muzycznych powinien wykazywa� zdolno�ci manualne wynikaj�ce z potrzeby 

wykonywania ró�norodnych, skomplikowanych czynno�ci technologicznych przy stro-

jeniu i korekcie oraz bardzo dobry słuch muzyczny, który niezb�dny jest podczas 

strojenia instrumentów. Wa�na jest te� umiej�tno�� gry na instrumentach muzycz-

nych niezb�dna w procesie korekty. Zawód ten wymaga znacznej wra�liwo�ci na 

elementy estetyki muzycznej ze szczególnym uwzgl�dnieniem wyczucia brzmienia 

interwałów.  

 Zawód korektora i stroiciela jest bardzo ceniony i poszukiwany na rynku pracy, 

gdy� brakuje specjalistów z tej dziedziny. Absolwenci mog� podejmowa� prac� 

w zakładach przemysłu muzycznego, zakładach usługowych, w szkołach muzycz-

nych, filharmoniach na stanowiskach korektora i stroiciela ró�nych typów instrumen-

tów muzycznych. 

 Podstaw� do opracowania programu i planu nauczania oraz organizacji pro-

cesu dydaktyczno-wychowawczego w zawodzie korektora i stroiciela instrumentów 

muzycznych s� umiej�tno�ci okre�lone w opisie zawodu, pogrupowane w trzech blo-

kach programowych: 

− technologicznym, 

− muzycznym, 

− organizacji pracy. 
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Podział umiej�tno�ci wynika ze struktury i specyfiki wykonywanej pracy przez korek-

tora i stroiciela instrumentów muzycznych. 

Blok technologiczny obejmuje materiał kształcenia z zakresu: rysunku technicznego, 

elektrotechniki, obrabiarek i urz�dze� oraz technologii  

Blok muzyczny zawiera tre�ci z zakresu instrumentoznawstwa, akustyki i gry na in-

strumentach, solfe�u, zasad muzyki, podstawowych zasad harmonii. 

Blok organizacji pracy to zagadnienia z zakresu praktycznej nauki zawodu, organiza-

cji pracy, wiedzy o gospodarce, ergonomii i  ochrony �rodowiska naturalnego. 

 Specyfika zawodu korektora i stroiciela instrumentów muzycznych wymaga 

współpracy szkół kształc�cych w tym zawodzie z zakładami pracy przemysłu instru-

mentów muzycznych. 

 

3. Warunki techniczne 

 Szkoła kształc�ca w zawodzie korektor i stroiciel instrumentów muzycznych, 

dla prawidłowego prowadzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego, powinna po-

siada� dobrze wyposa�one warsztaty szkolne i pracownie przedmiotów zawodowych: 

− rysunku technicznego, 

− elektrotechniki i automatyki, 

− technologii, 

− akustyki,  

− instrumentoznawstwa, 

− gry na instrumencie. 

Pracownia rysunku technicznego powinna by� wyposa�ona w: modele podstawo-

wych elementów instrumentów muzycznych oraz tablice graficzne, foliogramy, fazo-

gramy ilustruj�ce zasady wykonywania i opisywania rysunków oraz zbiór norm, a 

tak�e dokumentacje konstrukcyjne. Uczniowie powinni pracowa� na specjalnie w tym 

celu zorganizowanych i wyposa�onych stanowiskach pracy w liczbie – jeden ucze� 

na jedno stanowisko. 

 Pracownia elektrotechniki i automatyki musi posiada� instalacj� elektryczn� 

przystosowan� do wykonywania �wicze� przez uczniów i stanowiska pomiarowe. W 

pracowni powinny by� podstawowe mierniki elektryczne, maszyny elektryczne (silni-

ki, pr�dnice), układy tranzystorowe i elementy automatycznej regulacji przemysłowej. 

Nale�y zwróci� szczególn� uwag� na wymagania przeciwpo�arowe. 

 Pracowni� technologii nale�y wyposa�y� w podstawowe narz�dzia, maszyny i 

urz�dzenia stosowane przy produkcji i naprawie instrumentów muzycznych. Ko-
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nieczne jest zgromadzenie podstawowych materiałów i galanterii stosowanej w bu-

dowie instrumentów muzycznych, podzespołów i poł�cze� konstrukcyjnych instru-

mentów, a przede wszystkim narz�dzi do strojenia i korekcji. W pracowni tej powinny 

równie� znale�� si� schematy budowy i działania (w formie tablic graficznych czy 

foliogramów). 

 Pracownia akustyki powinna by� wyposa�ona w zasilacze, wzmacniacze, tłu-

miki, filtry, korektory, ograniczniki, systemy nagła�niania, mikrofony, gło�niki, kamer-

tony, oscyloskop itp. 

 Pracownia instrumentoznawstwa powinna by� wyposa�ona w instrumenty mu-

zyczne oraz kolekcj� nagra� z ich brzmieniem, sprz�t do nagrywania i odtwarzania 

d�wi�ku.  

 Pracownia gry na instrumencie musi by� wyposa�ona w podstawowe instru-

menty muzyczne, kolekcj� utworów w zapisie nutowym i ich nagrania, metronom i 

aparatur� do odtwarzania d�wi�ku.  

 Istotne jest kształcenie praktyczne w warsztacie szkolnym. Warsztat taki po-

winien by� wyposa�ony w zestawy narz�dzi do obróbki r�cznej i mechanicznej, przy-

rz�dy i przybory do strojenia i korekcji ró�nych instrumentów muzycznych oraz na-

rz�dzia do naprawy i renowacji. 

 Nauczyciel w pracowni powinien mie� mo�liwo�� korzystania z technicznych 

�rodków dydaktycznych (np.: projektoskop, diaskop, magnetowid). 

 

4. Warunki kadrowe 

 Dla zapewnienia prawidłowego procesu dydaktycznego szkoła musi pozyska� 

specjalistów w zakresie: technologii drewna, elektrotechniki, mechaniki, ze szczegól-

nym uwzgl�dnieniem technologii produkcji instrumentów muzycznych, ich strojenia i 

korekty oraz absolwentów uczelni muzycznych spełniaj�cych wymagania  

 Zatrudnieni nauczyciele powinni spełnia� wymagania okre�lone rozporz�dze-

niem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 pa�dziernika 1991 roku w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre�lenia szkól i wy-

padków, w których mo�na zatrudni� nauczycieli nie maj�cych wy�szego wykształce-

nia (Dz. U. Nr 98, poz. 433 oraz z 1994 r. Nr 5, poz. 19 i Nr 109, poz. 521). 

 

5. Kształcenie w ró�nych typach szkół i formach organizacyjnych 

 Zgodnie z klasyfikacj� zawodów szkolnictwa zawodowego z 1993 roku, kształ-

cenie w zawodzie korektor i stroiciel instrumentów muzycznych, mo�e by� prowa-
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dzone w szkole policealnej (dla absolwentów liceum ogólnokształc�cego posiadaj�-

cych 6 klas szkoły muzycznej) dla młodzie�y i dorosłych w formie stacjonarnej i za-

ocznej. Niezale�nie od formy organizacyjnej szkoły policealnej proces kształcenia 

powinien by� tak zorganizowany, aby absolwenci uzyskali takie same kwalifikacje 

zawodowe. 

 Kształcenie dorosłych w systemie stacjonarnym i zaocznym odbywa si� w 

zmniejszonym wymiarze godzin w stosunku do szkół dla młodzie�y. Nale�y uwzgl�d-

ni� do�wiadczenia zawodowe osób pracuj�cych w organizacji kształcenia dla doro-

słych. Dobór tematyki na zaj�ciach powinien by� dostosowany do ich potrzeb, a w 

szczególno�ci nale�y zwróci� uwag� na samokształcenie. 

 

6. Powi�zanie kształcenia zawodowego z kształceniem ogólnym 

 Przygotowanie ogólne stanowi podstaw� w kształceniu zawodowym korektora 

i stroiciela instrumentów muzycznych. Szczególnie istotne jest przygotowanie z za-

kresu fizyki i matematyki. Wiadomo�ci z fizyki stanowi� podstaw� w nauczaniu aku-

styki instrumentów, gry na instrumencie, elektrotechniki i automatyki. Matematyka 

jest istotna w nauczaniu technologii oraz elektrotechniki i automatyki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Podział godzin na bloki programowe 

 

 

Lp. Nazwa bloku Minimalna liczba godzin w cyklu kształcenia [%] x 

1 Technologiczny 30 

2 Muzyczny 30 
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3 Organizacji pracy 20 

Razem:    80 xx 

 
x) podział godzin na bloki dotyczy kształcenia zarówno młodzie�y, jak i dorosłych w 

formie stacjonarnej i zaocznej; 
xx)  pozostałe 20% godzin pozostaje do dyspozycji autorów programów, na dostoso-

wanie kształcenia do potrzeb rynku pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

B L O K   T E C H N O L O G I C Z N Y  

 

1. Cele kształcenia 

 Ucze� w wyniku kształcenia powinien umie�: 

− wykonywa� rysunki techniczne w oparciu o obowi�zuj�ce normy, 

− rysowa� i czyta� rysunki zawodowe schematów i przekrojów podzespołów, zespo-

łów i wyrobów, 
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− oznacza� tolerancj� i odchyłki w wymiarach oraz gładko�� powierzchni, 

− czyta� i wykonywa� opisy techniczne, 

− opisa� budow� materiałów stosowanych do produkcji instrumentów muzycznych, 

− rozpoznawa� i oceni� jako�� materiałów do produkcji, 

− rozpoznawa� podstawowe wady drewna,  

− okre�la� wymagania techniczne materiałów stosowanych do produkcji instrumen-

tów muzycznych, 

− posługiwa� si� obowi�zuj�cymi normami i warunkami technicznymi przy ocenie 

jako�ci materiałów przekazywanych do produkcji, 

− dobiera� odpowiednie mierniki do okre�lonego pomiaru, 

− obsługiwa� maszyny elektryczne, 

− udzieli� pierwszej pomocy osobie pora�onej pr�dem elektrycznym, 

− obsługiwa� urz�dzenia automatycznej kontroli procesu technologicznego, 

− dobiera� urz�dzenia i obrabiarki do potrzeb produkcji, 

− dobiera� narz�dzia do poszczególnych operacji technologicznych, 

− rozró�nia� podstawowe elementy, podzespoły oraz zespoły instrumentów mu-

zycznych, 

− stosowa� sprawdziany graniczne oraz zasady tolerancji i pasowa� elementów 

obudowy instrumentów, 

− dobiera� zł�cza do konstrukcji wyrobu, 

− scharakteryzowa� rodzaje pasowa� i ł�czenia detali, podzespoły i zespoły instru-

mentów muzycznych, 

− przygotowa� materiały lakiernicze, 

− dobiera� metod� strojenia przy zastosowaniu kamertonu, 

− oblicza� dudnienie w stroju równomiernie temperowanym, 

− okre�la� poj�cie intonacji i cel jej stosowania, 

− dostosowywa� d�wi�czno�� instrumentu i jego brzmienie do warunków otoczenia, 

− przeprowadzi� kontrol� techniczn� i artystyczn� wyrobu gotowego z uwzgl�dnie-

niem współdziałania zespołów i podzespołów, 

− dobiera� wyposa�enie stanowiska pracy do korekty i strojenia instrumentów, 

− przeprowadza� renowacj�, napraw� oraz konserwacj� starego instrumentu mu-

zycznego, 

− wykona� opis techniczny instrumentów wzorcowych i poddawanych renowacji, 

− projektowa� detale i podzespoły instrumentów muzycznych, 
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− wykonywa� niezb�dne obliczenia parametrów obejmuj�cych współdziałanie me-

chanizmu instrumentu, 

− wykonywa� wst�pn� kalkulacj� kosztów wyrobu, 

− sporz�dzi� arkusz weryfikacyjny zatwierdzenia wzorca do produkcji próbnej. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

Rysunki techniczne z uwzgl�dnieniem norm. 

Szkice techniczne, schematy, przekroje elementów, podzespołów, zespołów  

i wyrobów. 

Dokumentacja techniczna. 

Opis techniczny. 

Budowa i charakterystyka materiałów stosowanych do budowy instrumentów mu-

zycznych. 

Zasady okre�lania jako�ci materiałów. 

Racjonalne gospodarowanie materiałami w toku produkcji. 

Budowa i zasada działania podstawowych maszyn i urz�dze� elektrycznych. 

Urz�dzenia regulacji i automatyki. 

Podstawowe obrabiarki i urz�dzenia do produkcji instrumentów muzycznych. 

Urz�dzenia specjalistyczne. 

Technologia wytwarzania instrumentów muzycznych. 

Obliczanie podstawowych parametrów technicznych instrumentu. 

Monta� mechanizmów instrumentu.* 

Budowa i wyposa�enie kabin stroicielskich. 

Urz�dzenia elektroniczne do wst�pnego strojenia. 

Strojenie wst�pne i zasadnicze instrumentów.* 

Intonowanie instrumentu.* 

Dokumentacja technologiczno-produkcyjna. 

Kontrola i ocena jako�ci wyrobów. 

Obliczanie kosztów produkcji. 

Konserwacja, renowacja i naprawa instrumentów.* 

Organizacja produkcji z uwzgl�dnieniem przepisów bezpiecze�stwa i higieny pracy 

oraz przepisów przeciwpo�arowych. 
* Tre�ci nauczania maj� charakter teoretyczny.  

 

3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 
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 Sprawdzanie osi�gni�� uczniów powinno by� poprzedzone ustaleniem i poda-

niem uczniom kryteriów dla ka�dego stopnia opanowania wiedzy.  

 Wymagania konieczne dotycz� zapami�tania wiadomo�ci dotycz�cych pod-

stawowych okre�le� i faktów. Wymagania podstawowe obejmuj� zrozumienie wia-

domo�ci za� wymagania rozszerzone zastosowania wiadomo�ci i umiej�tno�ci w 

sytuacjach typowych, czyli posługiwania si� wiedz� według podanych uprzednio 

wzorców. Wymagania dopełniaj�ce obejmuj� stosowanie wiadomo�ci i umiej�tno�ci 

w sytuacjach problemowych. 

 Ocen� pracy ucznia mo�na wystawi� w oparciu o: 

− odpowiedzi ustne, 

− pisemne sprawdziany, 

− testy dydaktyczne, 

− praktyczne sprawdziany umiej�tno�ci, 

− obserwacj� pracy ucznia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B L O K  M U Z Y C Z N Y  

 

1. Cele kształcenia 

 Ucze� w wyniku kształcenia powinien umie�: 

− rozró�nia� tony, d�wi�ki i szumy, 

− scharakteryzowa� materiały d�wi�kochłonne, 

− wymieni� czynniki wpływaj�ce na akustyk� pomieszcze�, 

− scharakteryzowa� działanie i zastosowanie: mikrofonów, gło�ników, wzmacniaczy 

i kolumn, 
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− gra� na instrumentach muzycznych z nut (w ró�nych kluczach muzycznych), 

− stosowa� elementy notacji muzycznej, 

− wydobywa� d�wi�ki ró�n� artykulacj�, 

− posługiwa� si� ró�nymi przebiegami rytmicznymi o zró�nicowaniu rytmiczno-

metrycznym, 

− taktowa� na 2, 3, 4, 5, 6 itd., 

− rozró�nia� i zapisywa� ró�ne wielko�ci interwałowe do dwóch oktaw, 

− gra� oraz zapisa� dysonanse wraz z ich rozwi�zaniem, 

− �piewa� gamy majorowe i minorowe, 

− �piewa� ró�ne warto�ci interwałowe, 

− rozró�nia� rodzaje trójd�wi�ków i czterod�wi�ków oraz ich postacie, 

− stosowa� praktycznie elementy chromatyki i enharmonii. 

− stosowa� technik� palcow� odpowiedni� dla danego instrumentu, 

− rozró�nia� i stosowa� tempa i rytmiki, 

− czyta� a’vista utwory instrumentalne, 

− scharakteryzowa�: wibrator, generator, amplifikator, 

− klasyfikowa� i rozró�ni� instrumenty muzyczne, 

− scharakteryzowa� budow� poszczególnych instrumentów muzycznych, 

− przedstawi� sposoby wydobywania i artykulacji d�wi�ków z instrumentów, 

− okre�la� strój muzyczny instrumentów, 

− wskaza� skale i rejestry brzmieniowe instrumentów muzycznych, 

− przedstawi� mo�liwo�ci techniczno-wyrazowe w poszczególnych grupach instru-

mentów, 

− rozró�nia� słuchem barw� instrumentów, 

− ocenia� prawidłowo�� intonacji, 

− opisa� ogólny stan techniczny wybranego instrumentu (fortepianu, pianina), 

− rozpoznawa� system d�wi�kowy w instrumentach samobrzmi�cych, 

− czyta� metryczki instrumentów muzycznych. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

Tony, d�wi�ki, szumy. 

Materiały d�wi�kochłonne i akustyka pomieszcze�. 

Mikrofony, gło�niki. 

Elementy notacji muzycznej. 
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Rytm muzyczny.  

Metrum muzyczne. 

Skale, gamy, tonacja. 

Interwały. 

Diatonika, chromatyka, enharmonia. 

Agogika i dynamika. 

Artykulacja i frazowanie. 

Akordyka, kadencja. 

Elementy dzieła muzycznego. 

Homofonia i polifonia. 

Interpretacja i style muzyczne. 

Klasyfikacja instrumentów muzycznych. 

Instrumenty strunowe - smyczkowe. 

Instrumenty strunowe - szarpane. 

Instrumenty strunowe - klawiszowe. 

Instrumenty d�te - drewniane. 

Instrumenty d�te - blaszane. 

Organy. 

Instrumenty j�zyczkowe. 

Instrumenty membranowe. 

Instrumenty samobrzmi�ce. 

Instrumenty elektroniczne. 

Gra na instrumencie. 

 

3. Zalecenia dotycz�ce oceniania 

 Nauczyciel oceniaj�c prac� ucznia powinien wzi�� pod uwag� nast�puj�ce 

elementy: 

− zasób wiadomo�ci teoretycznych, 

− aktywno�� w trakcie zaj�� lekcyjnych, 

− samodzielno�� my�lenia i wnioskowania, 

− pilno�� i systematyczno�� w pracy, 

− stopie� opanowania umiej�tno�ci wchodz�cych w zakres przedmiotów tego bloku 

(w szczególno�ci: sprawno�� słuchow�, pami�� muzyczn� jak równie� tempo wy-

konywania zada� muzycznych), 

− stopie� zainteresowania wydarzeniami muzycznymi i przemysłem muzycznym. 
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 Podstaw� oceny mog� by� odpowiedzi ustne, dyktanda muzyczne b�d� refe-

raty dotycz�ce historii muzyki lub przemysłu muzycznego. Pomocne przy sprawdza-

niu umiej�tno�ci s� sprawdziany pisemne i ustne. Gr� na instrumencie muzycznym 

nale�y ocenia� pod k�tem umiej�tno�ci technicznych i muzycznych. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B L O K  O R G A N I Z A C J I  P R A C Y  

 

1. Cele kształcenia 

 Ucze� w wyniku kształcenia powinien umie�: 

− organizowa� stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii. przepisami bezpie-

cze�stwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpo�arowymi, 

− rozró�nia� czynniki wpływaj�ce korzystnie i szkodliwie na zdrowie pracownika, 

− posługiwa� si� wiadomo�ciami z zakresu prawa pracy, 

− gospodarowa� racjonalnie �rodkami trwałymi, 

− wdra�a� przepisy prawne i normy w zakresie bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpo�arowych dla okre�lonego stanowiska pracy, 
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− scharakteryzowa� warunki ekonomiczne pracy podmiotów gospodarczych, 

− posługiwa� si� podstawowymi poj�ciami ekonomii, 

− rozró�nia� rodzaje podmiotów gospodarczych, 

− podejmowa� niezb�dne czynno�ci w celu podj�cia działalno�ci gospodarczej,, 

− scharakteryzowa� �rodki produkcji, 

− przeprowadzi� prost� kalkulacj� kosztów, 

− dobiera� �rodki ochrony osobistej do okre�lonego stanowiska pracy, 

− posługiwa� si� prostymi narz�dziami mierniczymi i traserskimi, 

− scharakteryzowa� dopuszczalne i niedopuszczalne wady materiałów, 

− klasyfikowa� surowce i materiały u�ywane do produkcji instrumentów, 

− wyznacza� wilgotno�� drewna przed i po procesie suszenia, 

− dobiera� materiał drzewny do okre�lonego przeznaczenia, wymaga� technicznych 

i zało�e� projektowych, 

− wykonywa� podstawowe operacje technologiczne, 

− dobiera� i przygotowywa� kleje i lakiery, 

− przygotowa� elementy instrumentów do wyko�czenia powierzchni, 

− sprawdza� jako�� wykonanych elementów z dokumentacj�, 

− montowa� mechanizmy, 

− posługiwa� si� specjalistycznymi narz�dziami korektorskimi, 

− montowa� mechanizmy, 

− montowa� elementy instrumentu, 

− sprawdza� jako�� wyrobu pod wzgl�dem estetycznym i artystycznym,  

− przeprowadza� korekt� wst�pn� instrumentu, 

− regulowa� mechanizmy zgodnie z wymogami technicznymi, 

− synchronizowa� działanie mechanizmów, 

− wymienia� uszkodzone elementy instrumentu, 

− wykonywa� konserwacj� instrumentu, 

− posługiwa� si� urz�dzeniami i narz�dziami do strojenia, 

− stroi� wst�pnie metod� elektroniczno-akustyczn�, 

− stroi� wst�pnie metod� słuchow� tzw. „od palca”, 

− stroi� innymi metodami i systemami, 

− przeprowadza� operacj� biglowania, 

− ocenia� czysto�� tonu na podstawie pasa�y i akordów, 
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− sprawdza� i korygowa� czysto�� stroju poszczególnych tonów oraz równo�� stroju 

instrumentu na podstawie norm, wymaga� technicznych i artystycznych. 

 

2. Tre�ci kształcenia (działy programowe) 

Przepisy bezpiecze�stwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpo�arowe w jednost-

kach gospodarczych. 

Podstawowe wiadomo�ci z zakresu prawa pracy i ergonomii. 

Podstawowe poj�cia ekonomii. 

Podmioty gospodarcze. 

�rodki produkcji. 

Gospodarka magazynowa. 

Koszty i wyniki działalno�ci. 

Obróbka wst�pna materiałów. 

Suszenie drewna. 

R�czna i maszynowa obróbka materiałów. 

Przygotowanie powierzchni elementów do politurowania i lakierowania. 

Wyka�czanie powierzchni elementów. 

Produkcja elementów instrumentów muzycznych. 

Monta� elementów i mechanizmów. 

Regulacja mechanizmów. 

Przyrz�dy i przybory do strojenia i korekty instrumentów muzycznych. 

Korekta elementów instrumentów muzycznych. 

Strojenie wst�pne i zasadnicze. 

Intonacja instrumentu. 

Konserwacja naprawa i renowacja instrumentów. 

Odbiór jako�ciowy na podstawie warunków odbioru technicznego. 

 

3. Zalecenia dotycz�ce oceniania  

 Ocenianie uczniów w zakresie opanowania tre�ci bloku organizacji pracy po-

winno by� wielostronne i dotyczy� głównie umiej�tno�ci praktycznych. Ocena umie-

j�tno�ci korektora i stroiciela instrumentów muzycznych mo�e odbywa� si� według  

kryteriów: 

− ko�cowej jako�ci przeprowadzonej korekty lub strojenia instrumentu, 

− poprawno�ci wykonywanych czynno�ci manualnych podczas korekty i strojenia, 

naprawy i renowacji instrumentów. 
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 Zaleca si�, aby nauczyciele opracowali odpowiedni arkusz obserwacyjny do 

oceny umiej�tno�ci praktycznych uczniów. W arkuszach tych nale�y uwzgl�dni� te� 

elementy organizacji pracy, przestrzeganie przepisów bezpiecze�stwa i higieny pra-

cy, poprawno�� doboru i przygotowania narz�dzi do pracy i ko�cowy efekt zestroje-

nia oraz korekty instrumentu. Wskazane jest, aby w ocenie ucznia uwzgl�dni� te� 

umiej�tno�� zastosowania teorii w praktyce. W cało�ciowej ocenie konieczne jest 

wzi�cie pod uwag� rzetelno�ci, pilno�ci, zdyscyplinowania, i pomysłowo�ci ucznia. 

Sprawdzenie umiej�tno�ci mo�na przeprowadzi� w ró�nych formach, nale�� do nich 

sprawdziany pisemne i ustne, testy dydaktyczne, obserwacja itp.  

 

 

 


